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Informacion general de la asignatura

Denominacion COMPETENCIA DIGITAL DOCENTE
Cadigo 14753

Semestre de 1R Q(SEMESTRE) EVALUACION CONTINUADA
imparticion

Caracter

Grado/Master Curso Caracter Modalidad

Master Universitario en
Formacién Avanzada del
Profesorado de Educacién
Infantil y Primaria

1 OBLIGATORIA | Semipresencial

Numero de créditos 6
ECTS

1GG

Créditos tedricos 0

Créditos practicos 0

Coordinacion BRESCO BAIGES, ENRIC
Departamento/s PEDAGOGIA | PSICOLOGIA

Distribucion carga Imparticién en el primer semestre.

(o [oIel-1 | RN LN EWG EC-I Ver los documentos Ficha UD1 y Ficha UD2 del espacio de recursos Fichas
I CEENIGEIRTACIRIE LT Unidades.

autonomo del

estudiante

(o] Tl WMl o Jela =11 M Consulte este enlace para obtener mas informacion.
sobre tratamiento de
datos

Idioma/es de Catalan / Castellano
imparticion


https://unidisc.csuc.cat/index.php/s/xCrDk778LUMDuQY

2017-18

Créditos
Profesor/a (es/as) Difeceion electionica impartidos Horario de tutoria/lugar
profesor/a (es/as) por el
profesorado
BRESCO BAIGES, ENRIC enric@pip.udl.cat 3 Pedir tutoria por correo electonico.
GONZALEZ MARTINEZ, JUAN juan.gonzalez@udg.edu 3 Pedir tutoria por correo electénico
HERNANDEZ GONZALEZ, . .
VICENG JOSEP vicens_h_g@didesp.udl.cat 0

Informacion complementaria de la asignatura

El objetivo general de la asignatura es profundizar en el conocimiento y toma de consciencia de la Competencia
Digital Docente.

Ver los documentos Ficha UD1 y Ficha UD2 del espacio de recursos Fichas Unidades.

Aula de imparticién de las sesiones presenciales 3.11 del edificio Polivalente (cafeteria).

Objetivos académicos de la asignatura

Unidad 1. Competencia digital docente. Concepto y marcos de referencia

e Situar el concepto de CDD en su evolucion historica.

e Analizar las implicaciones de las diferentes aproximaciones al concepto en el ambito internacional.

e Analizar las implicaciones de los conceptos de CDD estatal (INTEF, 2017) y catalan (Generalitat de
Catalunya, 2016).

e Valorar la importancia de la CDD dentro de la formacién inicial y continua del profesorado.

Unidad 2. Competencia digital docente. Diagndstico y mejora de la CDD del docente

e Conocer el nivel de CDD propio.

e Identificar fortalezas y debilidades en relacién con la propia CDD.

e Planificar las acciones necesarias para la adquisicién del nivel de CDD apropiado para el egresado de la
titulacion.

e Valorar la importancia de la CDD dentro de la formacién inicial y continua del profesorado.

Competencias
Competencias basicas:

e CBO01 Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

e CBO02 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y tener capacidad de resolucion de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (0 multidisciplinares)
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relacionados con su area de estudio.

CB03 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos vy juicios.

CB04 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones —y los conocimientos y razones Ultimas que
las sustentan— a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

CBO05 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de
un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

Competencias generales

CG1 Reconocer y aplicar aportaciones teoéricas sobre los procesos de innovacion del curriculum de
Educacion Infantil y Primaria, con el fin de disefar, implantar y evaluar proyectos de innovaciéon docente
que tengan en cuenta la diversidad en el aula.

CG2 Sintetizar la informacion y utilizar las tecnologias de la informacién y la comunicacion en el
desempeno profesional para una mejor gestion de la informacién.

CG4 Generar un espiritu cientifico, profesional y critico que les permita observar y analizar contextos de
ensefianza y aprendizaje diversos y desarrollar habilidades de innovacién y adaptacion de los
conocimientos adquiridos en el &mbito educativo coherentes con el contexto social en el que se hallen.

CG6 Desarrollar su trabajo desde la perspectiva de la calidad y la mejora continua, con la capacidad
autocritica y reflexiva necesaria para un desempefio profesional responsable, ético, riguroso y
comprometido socialmente.

Competencias especificas

CE1 Disefar y desarrollar propuestas educativas innovadoras en contextos educativos de aula relacionados
con la propia Didactica Especifica.

CE2 Aplicar estrategias de innovacién didactica que puedan guiar y evaluar un modelo docente eficiente en
las diversas areas curriculares.

CE3 Seleccionar y aplicar materiales, recursos TIC, metodologias, estrategias y experiencias innovadoras
per mejorar la ensefianza y el aprendizaje de las diferentes areas del curriculum.

CE4 Interpretar la realidad educativa, con rigor y precisién, explorando los antecedentes relevantes y
realizando un disefio de investigacién acorde a una opcién metodolégica adecuada para determinar sus
debilidades y fortalezas, y posibilitar una mejora continua en la calidad del aprendizaje.

CE5 Utilizar las referencias bibliograficas adecuadas que siguen antecedentes cientificos pertinentes de la
investigacion planteada y sintetizar esta informacién en repertorios bibliograficos, materiales, virtuales,
etc., Utiles para fundamentar un proyecto de investigacion.

CE10 Presentar las propias investigaciones de manera rigurosa y adecuada al contexto o medio de
comunicacion de la presentacion (publicacion cientifica o divulgativa, congreso, curso dirigido a
investigadores o a profesores, etc.) respetando los criterios de calidad y validez.

Contenidos fundamentales de la asignatura

Unidad 1. Competencia digital docente. Concepto y marcos de referencia

Se estructura en 4 nlcleos de contenido:

1.
2.

3.

4.

Concepto de competencia digital docente
Fundamentacion tedrica
o El modelo TPACK
o El modelo Krumsvik
o El modelo DigilLit
Estandares internacionales para la evaluacion del profesorado
NEST-T
UNESCO
Enlaces
DigCompEdu
Modelos de CDD espariol y catalan

o

[o]

o

o
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o Marco Comun de CDD
o Definicién e indicadores de la Competéncia Digital Docent

Unidad 2. Competencia digital docente. Diagndstico y mejora de la CDD del docente
Se estructura en 2 ndcleos de contenido:

1. Diagnostico de competencia digital docente

o Competencia digital instrumental

o Competencia digital metodol6gica

m Disefio, planificacién e implementacién didactica

Organizacién y gestion de espacios y recursos educativos
Comunicacién y colaboracion
Etica y civismo digital
Desarrollo profesional
2. Mejora y planificaciéon de la CDD

Ejes metodoldgicos de la asignatura

e En las sesiones presenciales se seguird un planteamiento metodoldgico que incluird clases magistrales,
resolucion de problemas, debate en grupo, lectura critica, andlisis de documentos y exposiciones orales.

e En las sesiones de trabajo virtual, horas de trabajo no presencial, los alumnos desarrollaran foros de debate
en linea, lectura critica y analisis de documentos, elaboracion de informes, peer review y disefio de

exposiciones orales.

Plan de desarrollo de la asignatura

Tareas, actividades que se realizaran en las sesiones presenciales y no presenciales:

Actividad Periodo Pre::;z;bs P:::ig:;s Unidad

Consulta documentacion periodode | P
general asignatura imparticion

Debate Presentacion 23-270 | - 1 | -
Efrﬁsfcqoif;cumentaC|on 24-970 || e 3 1
Cuestionario inicial CD y CDD 24-260 || @ - 2 1/2
oo pesnites | gm0 | 4|
U1. Actividad 2 300-4N | = - 20 1
U1. Actividad 3 (25%) 6-11N | 10 1
U1. Actividad 4 13-16N || - 10 1
Entrega U1. A4 (75%) 16N | - | - 1

3 Sesion presencial 17 N 2 2
Ejuesfcnk%e;f)nmal. Jornada 18N 5 4|
U2. Actividad 1 20-28N | - 38 2
Primera Entrega U2. A1 28N || - - 2
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U2. Actividad 2 29N-11D ||  -—--- 18 2
5-6 Sesiones presenciales.

U3. Actividad 3 (20%) e 4 2
Entrega Final U2. A1 (50%) y oD | e 30 5

A2 (30%)

*el equipo docente podra alterar el plan de desarrollo si considera que pude mejorar el proceso de aprendizaje del
alumnado.

Sistema de evaluaciéon

Unidad 1. Competencia digital docente. Concepto y marcos de referencia

Participacion activa en foros y debates virtuales 25 %

Resolucién de la actividad 4 75 %

La unidad 1 ponderara un 40 % de la calificacion de la asignatura. Su realizacién y su superacion es imprescindible
para la superacién del materia.

Unidad 2. Competencia digital docente. Diagndstico y mejora de la CDD del docente

Portafolio reflexivo 50 %
Planificacién de la mejora de la CDD 30 %
Exposiciones finales de materia 20 %

La unidad 2 ponderara un 60 % de la calificacion de la asignatura. Su realizacién y su superacion es imprescindible
para la superacién de la materia.

Las actividades de evaluacién continua que son objeto de calificacion son las siguientes. En la tabla se indica el
tipo de actividad (OPC - opcional / OBL - obligatoria); la modalidad de realizacién (individual, pareja o grupo); el
porcentaje de la actividad en la calificacion final; la calificacion minima y la fecha limite de entrega de la actividad.

Calificacién || Calificacion | ~cch®
Actividad Tipo || Modalidad || Realizacion o e limite
%o minima
entrega
Consulta
documentamon OBL V |ndividua| __________________
general
asignatura
Delefs oPC v Individual | = || e 270
Presentacién
Revision
documentaciéon || OBL Vv Individual || - || - || -
introductoria
Cuestionario | g v Individual | o | e[ e
inicial CD y CDD
1-2 Sesiones Individual/
presenciales. OBL P Gruoal | T ||
U1. Actividad 1 P
U1. Actividad 2 || OBL \Y Individual || - | - || -
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U1. Actividad 3 || OBL Individuall | gg, 1 10%! 11N
Grupal

U1. Actividad 4 || OBL Individual || - |[ - | -
Entrega U1. A4 | OBL Individual 75%] 40%] 16N
3 Se3|orl1 OBL Individval/ | ¢ |
presencial Grupal
4 Sesién
presencial. Individual/ | ¢ |
Jornada OBL Grupal
EduHack (UdL)
U2. Actividad 1 OBL Individual || - |[ - | -
Primera Entrega " 2
U2. A1 OBL Individual 20% 28 N
U2. Actividad 2 || OBL Individual || - |[ - | -
5-6 Sesiones -
presenciales OBL Inglr\ﬂd:fu/ 20%> 10%2 || -
U3. Actividad 3 2
Entrega Final "y A1.30%2 | A1.25%2

OBL Individual 22D
U2.A1yA2 A2.30%% | A2.15%°2

OPC: Opcional OBL: Obligatoria | V: Virtual P: Presencial

1 EI sumatorio del porcentaje obtenido ponderara un 40% de la calificacién de la asignatura.

2 El sumatorio del porcentaje obtenido ponderara un 60% de la calificacion de la asignatura.

* Para aprobar la asignatura debe obtenerse la calificacién minima de todas las actividades de evaluacion.
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