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Informacion general de la asignatura

PROTECCION SOCIAL Y GENERO

Semestre de 20 Q(SEMESTRE) EVALUACION CONTINUADA
imparticion

Caracter

Grado/Master Curso Caracter Modalidad

Master Universitario en Estudios de
Geénero y Gestion de Politicas de 1 OPTATIVA |Virtual
Igualdad

Numero de créditos de [3
la asignatura (ECTS)

Tipo de actividad, :
créditos y grupos TIPO_ de PRAULA TEORIA
actividad
Nimeroide 36 24
créditos
Numero de ] 1
grupos

Distribucion carga 150 horas trabajo on-line
docente entre la clase

presencial y el trabajo

autonomo del

estudiante

(o] Tl Ml o fela =11 G Consulte este enlace para obtener mas informacion.
sobre tratamiento de
datos

Idiomal/es de Castellano 100%
imparticion

[DTES (g1 UL Te T We W T [IGEN 2,4 créditos de teoria y 3,6 créditos de practica


https://unidisc.csuc.cat/index.php/s/xCrDk778LUMDuQY
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Créditos
Direccion electrénica\nprofesor/a | impartidos
(CHED) por el

profesorado

Profesor/a (es/as) Horario de tutoria/lugar

MORENO GENE, JOSE josep.moreno@udl.cat 6

Informacion complementaria de la asignatura

En esta asignatura se estudia la normativa reguladora de la proteccion social publica desde una vertiente de
género. Es decir, la mujer se configura como un sujeto de proteccién ante situaciones de necesidad, aunque en la
mayoria de ocasiones la mujer no es sujeto beneficiario de las medidas protectoras en exclusiva, y se analiza la
respuesta que ofrece el sistema vigente de proteccion social ante esta realidad.

Este enfoque comporta el estudio no Unicamente del conjunto de prestaciones previstas en el Sistema de
Seguridad Social y que se hacen efectiva como consecuencia de que la mujer ostenta la condicién de trabajadora,
sino también el conjunto de medidas protectoras a las cuales puede acceder por su vulnerabilidad social.

Objetivos académicos de la asignatura

e Dominar la metodologia y las técnicas necesarias para poder interpretar y aplicar correctamente los
principios y normas juridicas propias de la proteccién social desde una perspectiva de género.

e Dominar los conceptos basicos ligados a la igualdad y no discriminacién por razén de género.

e Dominar la legislacion sobre proteccién social desde una perspectiva de género.

e Tener capacidad para poder desarrollar a nivel practico estrategias dirigidas a neutralizar acciones y
conductas sexistas en el ambito de la proteccion social.

Competencias
Competencias:

Basicas CB7 Saber aplicar los conocimientos adquiridos y tener capacidad de resolucién de problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su
area de estudio.

CB9 Saber comunicar sus conclusiones —y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan— a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigledades.

Generales
CG1 Saber trabajar en grupo, especialmente en entornos interdisciplinarios. (Competencia interpersonal)

CG2 Saber disenar, planificar, gestionar y evaluar proyectos mediante objetivos y estrategias. (Competencia
instrumental)

CG3 Saber utilizar las herramientas de recogida de datos para el andlisis cualitativo y cuantitativo. (Competencia
instrumental)

CG4 Saber analizar de manera critica el entorno cultural, social y politico a partir de un corpus o del saber
disciplinario. (Competencia cognitiva)

CG5 Reconocer y ser capaz de utilizar los métodos de investigacion en ciencias juridicas, humanas y sociales.
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(Competencia instrumental)

Transversales

CT1 Respeto hacia los derechos fundamentales de igualdad entre mujeres y hombres, la promocién de los
Derechos Humanos y los valores propios de una cultura de paz y de valores democréticos. (Competencia
transversal de la Universidad de Lleida)

Especificas

CE2 Ser capaz de identificar las fuentes de las desigualdades de género que han operado y operan en los distintos
ambitos.

CES8 Ser capaz de reconocer y articular respuestas a situaciones de discriminacién y vulnerabilidad hacia las
mujeres.

CE12 Describir los modelos de prevencién de la violencia de género y las técnicas de intervencion con las
victimas y evaluarlas.

CE14 Disefar, implantar y evaluar acciones positivas y planes de igualdad y de proteccién

CE16 Reconocer las situaciones de discriminacién hacia las mujeres a partir de un corpus o de los estudios de
género y articular una respuesta adecuada y efectiva.

Contenidos fundamentales de la asignatura

Modulo 1: La accion protectora del Sistema de la Seguridad Social vinculada a la maternidad y al cuidado
de familiares.

Este mddulo presenta de manera ordenada y estructurada las diferentes prestaciones previstas por el Sistema de
Seguridad Social en su nivel contributivo, que tienen como principal destinataria a la mujer trabajadora durante el
periodo de maternidad. En este médulo se estudiaran las prestaciones que se han incorporado al Sistema
contributivo de Seguridad Social para hacer compatible el mantenimiento del trabajo y el cuidado de familiares. El
estudios se centra en el Régimen General de la Seguridad Social.

Unidad 1. Incapacidad Temporal.

—

. Concepto y situaciones protegidas. El embarazo de riesgo.

2. Beneficiarios.

w

. Cuantia y célculo de la prestacion.

4. Nacimiento, duracion y estincién de la prestacion por IT.

o

. Sujeto responsable y forma de pago.

o

. La gestion de la incapacidad temporal.

Unidad 2. Nacimiento y cuidado de menor y cuidado por lactancia

1. Nacimiento.
1.1. Situaciones protegidas.
1.2. Beneficiarias.
1.3. Célculo de la prestacion.
1.4. Nacimiento, duracién y extincion del derecho.
1.5. La gestion de la prestacion.
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2. Subsidio especial por nacimiento

3. Cuidado para lactancia.
1. Situaciones protegidas.
2. Beneficiarios.
3. Calculo y cuantia de la prestacion.
4. Nacimiento, duracién y extincion.
5. Gestion de la prestacion.

Unidat 3. Riesgo durane el embarazo y riesgo durante la lactancia.
1. Riesgo durante el embarazo.
1.1. Situacion protegida.
1.2. Beneficiarios.
1.3. Calculo de la prestacion.
1.4. Nacimiento, duracién y extincion del derecho.
1.5. Gestion de la prestacion.
2. Riesgo durante la lactancia.
2.1. Situacion protegida.
2.2. Beneficiarios.
2.3. Calculo de la prestacion.
2.4. Nacimiento, duracién y extincion del derecho.

2.5. Gestion de la prestacion.

Unidtad 4. Cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave.
1. Situacién protegida.

2. Beneficiarios.

3. Calculo de la prestacion.

4. Nacimiento, duracién y extincién del derecho.

5. Gestion de la prestacion.

Modulo 2: La accion protectora del Sistema de la Seguridad Social ante la menor participacion de la mujer
en el mercado de trabajo.

En este médulo se estudiara la proteccién de la mujer trabajadora ente la pérdida de su trabajo, tanto a nivel
contributivo, como a nivel asistencial. Asimismo, se estudiara la pensién de jubilacién de la mujer trabajadora que
por motivo de edad deja de trabajar.

Unidad 5. Proteccion por desempleo.

1. Concepto y tipos.
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2. Beneficiarios.

3. Niveles de proteccion.

4. Nivel contributivo.
4.1. Requisitos para el nacimiento del derecho a las prestaciones.
4.2. Nacimiento y duracién de la prestacion.
4.3. Cuantia de la prestacion.
4.4. Dinamica de la prestacion.

5. Nivel asistencial.
5.1. Beneficiarios del subsidio de desempleo.
5.2. Duracién del subsidio de desempleo.
5.3. Cuanita del subsidio de desempleo.
5.4. Dinamica del subsidio de desempleo.

6. Régimen de incompatibilidades.

Unidad 6. La jubilacion.

1. Concepto y beneficiarios.

2. Hecho causante.

3. Determinacion de la cuantia de la pensién de jubilacion.
3.1. La base reguladora.
3.2. El porcentaje.
3.3. Cantidades minimas garantizadas.

4. Dinamica de la prestacion.

5. Régimen de incompatibilidades.

Modulo 3. La accidn protectora del Sistema de la Seguridad Social ante las diferentes situaciones de
muerte y supervivencia.

En este médulo se procedera al analisis de las diferentes prestaciones previstas en los supuestos de muerte y de
supervivencia.

Unidad 7. Prestaciones por muerte y supervivencia.
1. Concepto y hecho causante.

2. Sujetos causantes.

3. Modalidades de prestaciones.

4. El auxilio por defuncion.
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5. La pension de viudedad.

6. Prestacién temporal de viudedad.
7. La pension de orfandad.
8. Prestaciones en favor de familiares.

9. Indemnitzacioén especial en caso de muerte derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional.

Modulo 4: La proteccion social de la victima de violencia de género.

En este médulo se prevé el estudio del conjunto de medidas protectoras que se prevén en en la Ley Orgéanica
1/2004 y en otras normas, para la mujer que tiene reconocida la condicién de victima de violencia de género.

Unidad 8.

1. Introduccién.

2. La proteccién por desempleo de la victima de violencia de género.

3. La proteccion en materia de viudedad de la victima de violencia de género.

4. Prestacion por maternidad y victima de violencia de género.

5. Victima de violencia de género y pension de jubilacion.

6. El periodo de suspensién como periodo cotizado y situacion asimilada al alta.
7. Victima de violencia de género y renta activa de insercion.

8.La ayuda economica del art. 27 LO 1/2004.

9. Las prestaciones de Seguridad Social frente al agresor de la victima de violencia de género.

Ejes metodolbgicos de la asignatura

La actividad formativa se desarrollara mediante la presentacién de diversas unidades didacticas que se trabajaran
de manera virtual a través de la plataforma SAKAI. Esta actividad formativa se podra desarrollar mediante clases
magistrales, debates y coloquios, estudio del caso, trabajos escritos, pruebas evaluativas y tutorias.

Plan de desarrollo de la asignatura

HTNP
. ., Actividad HTP (2) Actividad trabajo
Fechas Descripcion: . . (3)
Presencial (Horas) auténomo
(Horas)
1a. ion . L .
a Se.s.o Leccién Audicidn y estudio
expositiva Oh

21.0.0022 magistral de material tedrico
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1a.

Actividad Estudio material

practica Resolucién tedrico y practicoy o3
21-2-2022 de actividad resolucion de la

a actividad

13-3-2022

2a. Se.s.|on Leccion Audicién y estudio
expositiva magistral de material teérico 10h
14-3-2022

2a.

Actividad Estudio material

practica Resolucién tedrico y practico y 23 h
14-3-2022 de actividad resolucién de

a actividad

24-4-2022

sa. Se.s.|on Leccion Audicién y estudio
expositiva magistral de material teérico 10h
25-4-2022

3a.

Actividad Estudio material

practica Resolucién tedrico y practico y 23 h
25-4-2022 de actividad resolucion de la

a actividad

15-5-2022

4a. Se.s.|on Leccion Audicién y estudio
expositiva magistral de material teérico 10h
16-5-2022

4a.

Actividad Estudio material

practica Resolucién tedrico y practico y 23 h
16-5-2022 de actividad resolucion de la

a actividad

5-6-2022

(2HTP = Horas de Trabajo Presencial

(3)HTNP = Horas de Trabajo No Presencial

Sistema de evaluacion

La evaluacion sera continua y se realizara mediante actividades (estudios de caso, resolucién de ejercicios y
trabajos escritos...). Durante el curso se concretara cada una de las actividades a desarrollar y los criterios de
evaluacién. Asimismo se indicara el material necesario para la resolucion de las actividades. En todo caso, las
actividades a desarrollar a lo largo de la asignatura seran 4 y el porcentaje que tendrd cada actividad sera la que se
indica en este apartado.

Sistema de evaluacion Ponderacion sobre la nota final

Actividad 1 25%

Activdad 2 25%
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Actividad 3 25%

Actividad 4 25%

Bibliografia y recursos de informacién

A CONTINUACION SE FACILITA UNA RELACION DE OBRAS Y REPERTORIOS NORMATIVOS DE
CARACTER GENERAL SOBRE LA MATERIA DE PROTECCION SOCIAL.

ESTA BIBLIOGRAFIA SERA COMPLETADA EN CADA ACTIVIDAD CON LA DOCUMENTACION
ESPECIALIZDA NECESARIA PARA LA CORRECTA REALIZACION DE CADA UNA DE LAS ACTIVIDADES
EVALUATIVAS.

l. Manualeas,tratados y obras generales.

BLASCO LAHOZ,J.F.: Curso de Seguridad Social. Ed.Tirant lo Blanch. Valencia.

GARCIA MURCIA, J. et. alter: Tratado Practico de Seguridad Social. Ed. Aranzadi. Cizur Menor (Navarra).
GONZALEZ ORTEGA, S.: Introduccién al Derecho de la Seguridad Social. Ed. Tirant lo Blanch. Valencia.

MARTINEZ ABASCAL, V.A. y HERRERO MARTIN, J.B.: Curso de Derecho de la Proteccién Social. Ed. Tecnos.
Madrid.

MONEREO PEREZ, J.L. et alter: La Seguridad Social a la luz de sus reformas, pasadas, presentes y futuras. Ed.
Comares.Granada.

MONTOYA MELGAR, A.: Derecho del Trabajo. Ed.Tecnos. Madrid.

RODRIGUEZ RAMOS, M.J. et alter: Sistema de Seguridad Social. Ed. Tecnos. Madrid.

Il.Repertorios normativos laborales.

GALIANA MORENO, J.M. i SEMPERE NAVARRO, A.V.: Legislacion Laboral y de la Seguridad Social. Ed.
Thomson-Aranzadi. Cizur Menor (Navarra).

RODRIGUEZ-PINERO,M.; OJEDA AVILES, A.: FERNANDEZ LOPEZ, M.F i GORELLI HERNANDEZ,
J.; CASTINEIRA FERNANDEZ, J. y HURTADO GONZALEZ, L.: Legislacién laboral y de Seguridad Social. Ed.
Tecnos. Madrid.

SEMPERE NAVARRO, A.V. y RODRIGUEZ INIESTA, G.: Cédigo de la Seguridad Social. Ed. Thomson Reuters-
Aranzadi. Cizur Menor (Navarra).

SERRANO MARTINEZ, J.E. i SEQUEIRA DE FUENTES, M.: Legislacién Social Basica. Ed. Civitas. Madrid.



