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Informacion general de la asignatura

DISEKIO Y EVALUACION DE PLANES DE IGUALDAD Y ACCIONES POSITIVAS

Semestre de 1R Q(SEMESTRE) EVALUACION CONTINUADA
imparticion

Grado/Master Curso Caracter  Modalidad

al
Numero de créditos de [
la asignatura (ECTS)

Master Universitario en Estudios de Género y Gestién de Politicas de Igualdad 1 OPTATIVA |Virtual

Tipo de actividad,

o Tipo de actividad PRAULA TEORIA
créditos y grupos

Numero de créditos 3 3

Numero de grupos 1 1

ROMERO BURILLO, ANA MARIA

Distribucion carga 150 h. de trabajo auténomo del alumnado
docente entre la clase

presencial y el trabajo

auténomo del

estudiante

G ECL BTG ERICE Consulte este enlace para obtener mas informacion.
sobre tratamiento de
datos

Idioma/es de 50% castellano
imparticion 50% catalan
(Todas las sesiones se impartiran como minimo en castellano y algunas de ellas también en catalan)


https://unidisc.csuc.cat/index.php/s/xCrDk778LUMDuQY
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Créditos
Profesor/a (es/as) Direccion electrénica\nprofesor/a (es/as) impartidos por el Horario de tutoria/lugar
profesorado

CASTELLA GARDENES, MARIA TERESA tctravesseres@gmail.com 6

ROMERO BURILLO, ANA MARIA ana.romero@udl.cat 0

Objetivos académicos de la asignatura

e Proporcionar herramientas técnicas y metodolégicas para el disefio, implementacion y evaluacién de planes de igualdad de mujeres y hombres en las empresas y las
administraciones publicas.

e Contextualizar los planes de igualdad en la normativa vigente, en el &mbito de la responsabilidad social y en el &mbito laboral (figura profesional del/de la agente de
igualdad).

Competencias
1. COMPETENCIAS BASICAS

CB7_ Saber aplicar los conocimientos adquiridos y tener capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (0
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CB9_ Saber comunicar sus conclusiones —y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan— a pUblicos especializados y no especializados de un modo claro y
sin ambigliedades.

2. COMPETENCIAS GENERALES
CG2_Saber disefar, planificar, gestionar y evaluar proyectos mediante objetivos y estrategias.(Competencia instrumental).
CG3_Saber utilizar las herramientas de recogida de datos para el andlisis cualitativo y cuantitativo.(Competencia instrumental)

CG4_Saber analizar de manera critica el entorno cultural, social y politico a partir de un corpus o del saber disciplinario. (Competencia cognitiva)

3. COMPETENCIAS ESPECIFICAS
CE3_Ser capaz de identificar las fuentes de las desigualdades de género que han operado y operan en los distintos dmbitos.
CEB8_Ser capaz de reconocer y articular respuestas a situaciones de discriminacién y vulnerabilidad hacia las mujeres.

CE14_Ser capaz de disefiar, implantar y evaluar acciones positivas y planes de igualdad y de proteccion

Contenidos fundamentales de la asignatura
Unidad 1. El plan de igualdad y las acciones positivas. Marco juridico.
1. Concepto.
2. Finalidad.
3. Tipologia.
3.1. Plan de igualdad en las Administraciones Publicas.
3.2. Plan de igualdad en empresas privadas.
3.3. Plan de igualdad incluido en Convenios colectivos.
4. Ambito de actuacion.
5. Agentes que intervienen.
5.1. Procesos de participacion.
5.2. La comisién de igualdad.
5.3. La figura del/de la agente de igualdad.

5.4. La negociacion colectiva.

Unidad 2. Procedimiento y contenido del plan de igualdad.

1. Orientaciones metodolégicas.
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2. Ciclo y fases del disefio del plan de igualdad.
3. Elaboracioén del diagnéstico (andlisis de la realidad)
3.1. Busqueda de informacién y recogida de datos.
3.2. Andlisis de la situacion y diagndstico.
3.3. Indicadores de género para el andlisis y diagnéstico.
4. Desarrollo del plan de igualdad.
4.1. Ambitos, objetivos y acciones.
4.2. Seguimiento y adaptacion del plan de igualdad.
5. Evaluacion del plan de igualdad.
5.1. Tipos de evaluacién: de proceso y final.
5.2. Indicadores de evaluacion.
5.3. Impacto de género.
6. La comunicacién y difusion del plan de igualdad.

7. Otras consideraciones: prioridad de las medidas, calendario, presupuesto, etc.

Unidad 3. Balance de los planes de igualdad.

1. Oportunidades y limitaciones de los planes de igualdad.
2. Estudio y analisis de casos concretos.

2.1. Planes de igualdad en las Administraciones Publicas.
2.2. Planes de igualdad en empresas privadas.

2.3. Planes de igualdad incluidos en Convenios colectivo.

Unidad 4. La figura profesional: la/el agente de igualdad.

1. Necesidad de un nuevo perfil profesional.

2. Iniciativas para la creacién de una nueva cualificacién y capacitacion profesional especializada.
3. El perfil profesional: Agente de Igualdad de Oportunidades.

4. Ambitos de actuacion: la responsabilidad social de la empresa.

5. Asociaciones profesionales.

Ejes metodolégicos de la asignatura

La docencia se impartird a través de unidades didacticas que se trabajaran virtualmente, de debates que se articularan mediante foros, chats y/o videoconferencias, de
tutorias personalizadas o en grupo.

Unidades didacticas: El equipo docente guiard al alumnado en su proceso de aprendizaje y seguira de forma continuada su formacion a partir de temas desarrollados por
el profesorado o de textos basicos accesibles en linea en los que se centrara la adquisicion de los fundamentos teéricos y metodolégicos, asi como mediante un conjunto
de actividades disefiadas para el desarrollo de las competencias asignadas a esta materia. Mas alla de las unidades didacticas, el campus virtual contard con recursos
adicionales que permitirdn ampliar los conocimientos basicos de cada tema. Las herramientas disponibles seran: glosarios, enlaces a paginas de internet, bibliografia,
articulos de prensa, etc.

Foros, chats y videoconferencias: La interaccién entre profesorado y alumnado se hara sobre todo a través del campus virtual de la Universidad de Lleida, por tanto,
mediante herramientas de comunicacion electrénica y a distancia. Se abrirdn foros para intercambiar ideas, mensajes y materiales, por tanto, para el debate, para el
aprendizaje colaborativo, para consultas, para resolucién de dudas y para la interaccién personal . Ademds de los foros, cuya gestion sera en diferido, el chat y la
videoconferencia permitiran establecer comunicacién en tiempo real entre el profesorado y el alumnado para sesiones puntuales en funcién del tema y del tipo de
actividades programadas. La eleccién entre una herramienta u otra dependerd de la cantidad de personas que interactien en ese momento y de las condiciones
estructurales de las que disponga el alumnado (tipo de conexion, red eléctrica, tipo de ordenador y equipo, etc.).

Tutorias: La tutoria facilitard una comunicacion directa, personalizada y privada entre el profesorado y el alumnado que permitird orientar en los trabajos y en el proceso
de aprendizaje. La comunicacion personalizada se realizara a través del espacio de comunicacién del campus virtual, asi como de la videoconferencia. El foro y el chat,
asi como también la videoconferencia, seran las herramientas que se utilizaran en tutorias colectivas, cuando se considere necesario realizarlas

Plan de desarrollo de la asignatura

Fechas L Actividad HTP (2) Activdad trabajo HTNP (3)
Descripcion: N e
Presencial (Horas) auténomo (Horas)
12. Sesi6n expositiva Leccién magistral de Audicion y estudio de 1h
25/10/2019 la Unidad 1 material teérico ’
12. Actividad Resolucién de Estudio material teérico y
Del 25/10/2021 al 21/11/2021 actividad practico y resoluciéonde 25 h.

la actividad
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22 Sesiodn expositiva Leccién magistral de

22/11/2021 la Unidad 2y 3 Estudio material teérico 2 h.

22 Actividad Resolucion de Ersé:l(i:ic% m?;iglalz;e::zz A/ 60 h

Del 22/11/2021 al 9/1/2022 actividad LIS Y :
actividad

?0/?25522 SXpese ;eai:%r;?g%'itral eE Estudio material teérico 2 h.

32, Actividad Resolucion de SR I e i

Del 10/1/2022 al 10/2/2022 actividad practico y resolucion de 60 h.

actividad

Sistema de evaluacion

La evaluacién sera continua y se realizara mediante actividades (estudios de caso, resolucién de ejercicios y trabajos escritos...). En la explicaciéon de cada actividad de
la asignatura a desarrollar se indicaré el valor y los criterios de evaluacién. Asimismo se indicaré el material necesario para la resolucién de las actividades. En todo caso,
las actividades a desarrollar a lo largo de la asignatura seran 3 y el porcentaje sobre la nota final que tendra cada actividad seré la que se indica en este apartado.

Las actividades a realizar por el estudiantado se debera desarrollar de acuerdo con alguna de las modalidades de actividades indicadas en la asignatura.

Actividades
Actividad 1. 20% sobre la ponderacién de la nota final
Actividad 2. 45% sobre la ponderacion de la nota final.

Actividad 3. 35% sobre la ponderacién de la nota final.

Bibliografia y recursos de informacion

La relacién bibliogréfica (webgrafia) que se relaciona es orientativa y tiene por objetivo que el estudiantado pueda contar con una primera seleccién de trabajos que
abordan las materias que son objeto de estudio en la asignatura y que le permita una visién completa y general de la misma.

En el desarrollo de las unidades didacticas se indicaran estas y otras referencias bibliogréaficas y recursos de informacién para profundizar en los contenidos y facilitar la
realizacion de las tareas encargadas en las diferentes actividades propuestas.

VA, Nieto Rojas, Patricia (directora): Acciones publicas y privadas para lograr la igualdad en la empresa. Editorial Dykinson (2021)
http://hdl.handle.net/10016/32923

Instituto de la Mujeres — Ministerio de Igualdad: Guia para la elaboracién de planes de igualdad en las empresas (2021):

https://www.igualdadenlaempresa.es/asesoramiento/diagnostico/docs/Guia_pdi.pdf

Direccién General de Igualdad — Departamento de Trabajo, Asuntos Sociales y Familias — Generalitat de Catalunya: Guia practica de diagnosis. Igualdad de mujeres y
hombres en empresas y organizaciones. (22 ed. digital actualizada: junio de 2019)

https://treball.gencat.cat/ca/ambits/igualtat/plans/

Emakunde (Institut Basc de la Dona): Metodologia para la elaboracién de diagndstico y plan para la igualdad en empresas y entidades privadas. Guia 22, Vitoria-Gasteiz
(actualitzada a 2019)

http://www.emakunde.euskadi.eus/contenidos/informacion/organizaciones _recursos/es _material/adjuntos/metodologia_elaboracion_diagnostico plan igualdad empresas.pdf

Comisién de Igualdad y del Tiempo de Trabajo — Consejo de Relaciones Laborales de Catalunya: Guia para la aplicacion de la igualdad retributiva entre mujeres y
hombres, Barcelona (2021)

https://treball.gencat.cat/web/.content/actualitat/butlletins/rscat/Num_32/Guia-aplicacio-retributiva-entre-homes-i-dones. pdf

FEMERIS (Revista multidisciplinar de estudios de género, semestral, del Instituto Universitario de Estudios de Género de la Universidad Carlos Il de Madrid), nimero
monografico volumen 5, 2 (2020), editado en colaboracién con la Asociacién Espafiola de Derecho y Seguridad Social (AEDTSS).

https://e-revistas.uc3m.es/index.php/FEMERIS/issue/view/602

Grupo de Investigacion Antigona de la UAB, Encarna Bodel6n Gonzalez (directora cientifica) (2014): E/ impacto de los planes de igualdad en las empresas. Ed. Instituto
de la Mujer, Estudios e Investigaciones, Madrid. http://planesdeigualdad.uab.cat/

https://www.inmujer.gob.es/areasTematicas/estudios/estudioslinea2014/docs/El impacto planes Igualdad empresas.pdf
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