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Informacion general de la asignatura

DERECHO CORPORATIVO

Caracter

Semestre de 20 Q(SEMESTRE) EVALUACION CONTINUADA
imparticion

Grado/Master Curso Caracter Modalidad
Doble titulacion: Master
Universitario en Advogacia |, |5 |oATORIA | Presencial
y Master Universitario en
Gestion Administrativa
Master Universitario en 1 |OBLIGATORIA |Semipresencial
Gestion Administrativa
Numero de créditos de []
la asignatura (ECTS)
Tipo de actividad, Ti
o po de
dit o PRAULA TEORIA
créditos y grupos actividad
e 25 05
créditos
Numero de 1 1
grupos
RIBELLES SANS, MARIA TERESA
Departamento/s ADMINISTRACION DE EMPRESAS

sobre tratamiento de
datos

Idioma/es de Catalan y Castellano
imparticion

o] nE:Te o) M1l o Jela =11 M Consulte este enlace para obtener mas informacion.



https://unidisc.csuc.cat/index.php/s/xCrDk778LUMDuQY
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Créditos

Profesor/a (es/as) Direccion electrénica\nprofesor/a  impartidos Horario de tutorfa/lugar
(CHED) por el

profesorado
ENRECH LARREA, EDUARDO eduardo.enrech@udl.cat 3
GARCIA SISTAC, PABLO pau@pgsgestoria.com 75
OCHOA TREPAT, MARIA LUISA | lis@dpub.udl.cat 75
PALLE TORRES, MARIA GLORIA | gloriapalle@gmail.com 45
PAMIES ALEGRE, SUSANA spamies@gestors.cat 75
RIBELLES SANS, MARIA . :
TERESA mariateresa.ribelles@udl.cat 0

Informacion complementaria de la asignatura

Esta asignatura tiene como objetivo que los alumnos conozcan los derechos y obligaciones derivadas del Estatuto
de la profesion de gestor administrativo y sus implicaciones.

Objetivos académicos de la asignatura

e Conocer los derechos y obligaciones derivadas del Estatuto de la profesién de gestor administrativo y sus
implicaciones.

Competencias

Competencias Basicas

CB6. Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o
aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas
en entornos nuevos o0 poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su
area de estudio

CB8. Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular
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juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9. Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las
sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10. Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un
modo que habré de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

Competencias Genéricas

CG1. La persona titulada en el master es capaz de asumir la responsabilidad de su proceso formativo, de su propio
desarrollo profesional y de su especializacién en el ambito del asesoramiento y gestion administrativa.

CG2. La persona titulada en el master es capaz de realizar procesos de andlisis, de sintesis y de aplicacién de los
saberes a la practica. Es capaz de tomar decisiones y de adaptarse a situaciones no ideales.

CG3. La persona titulada en el master es capaz de realizar un ejercicio critico y de autocritica. Es capaz de
mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas y deontoldgicas del ambito profesional correspondiente

CG4. El titulado en el master es capaz de adoptar actitudes y procesos creativos y de emprendeduria. Es capaz
también de formular, disefiar y gestionar proyectos, y de buscar e integrar nuevos conocimientos.

CGb. El titulado es capaz de valorar el impacto social y medioambiental de actuaciones en su ambito.

Competencias Transversales

CT1. Los titulados en el master son capaces de colaborar y cooperar en equipos interdisciplinarios y en equipos
multiculturales, y de contribuir a un proyecto comun.

CT2. Capacidad para anticipar y evaluar las consecuencias juridicas y econémicas de las estrategias disefadas.

CT83. Capacidad para comunicar de forma clara y efectiva a terceros los conceptos y procesos vinculados a la
gestién profesional.

Competencias Especificas

CE1. Capacidad para informar, aconsejar y asesorar profesionalmente a terceros en las relaciones administrativas
susceptibles de representacion con las administraciones publicas CE2. Capacidad para utilizar las tecnologias de
la informacién y la comunicacién propias del ejercicio profesional colegiado de la gestion administrativa.

CE3. Capacidad para disenar y planificar los procesos y estrategias teniendo en cuenta las especialidades y
exigencias de los distintos ambitos de la practica profesional

CEA4. Aplicar las distintas técnicas de resolucién convencional de conflictos en materias propias del ejercicio
profesional de la gestién administrativa, como via alternativa a la jurisdiccional.

CE5. Capacidad de plantear diversas alternativas ante un problema juridico o econémico, saber jerarquizarlas y
tomar decisiones para alcanzar una solucién adecuada a las necesidades del cliente.

CES®. Identificar y saber realizar los tramites administrativos, notariales y registrales que corresponda en los
ambitos propios de la profesién de gestor administrativo

Contenidos fundamentales de la asignatura

Estatutos de la profesién e inicio de la actividad de Gestor Administrativo y sus especialidades profesionales.

e Estatuto de la profesion. Sus origenes y modificaciones posteriores.

e EI Gestor Administrativo, definicién, funciones y representacion. Derechos y obligaciones del Gestor
Administrativo. Ingreso a la profesién. El ejercicio profesional de la profesion. Infracciones y sanciones,
suspension y baja en la profesion. Honores y recompensas. Trabajadores de los Gestores Administrativos.
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e Consejo General de los Colegios Oficiales de Gestores Administrativos, constitucién y funcionamiento. Los
Colegios Oficiales de Gestores Administrativos y delegaciones, ambito territorial, constitucion y
funcionamiento. Reglamento de Régimen Interior. Creacion de nuevos colegios, Consejos de los Colegios
de las Comunidades Autébnomas. Legislacion autonémica.

e La Colaboracion con las Administraciones Publicas. Convenios con la Direccion General de Tréfico. El
sistema RED de la Seguridad Social y convenios existentes. Colaboracién con la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria. Otros convenios.

Responsabilidades del Gestor Administrativo

e Las obligaciones como profesional colegiado. Actuaciones irregulares. Consecuencias de la responsabilidad
administrativa del colegiado en las actuaciones irregulares. Infracciones objeto de sancion disciplinaria en el
ejercicio de la profesién de gestor administrativo.

Mutualidad Gestores Administrativos

e Las mutualidades alternativas al RETA

e Hitos legislativos

e Diferencias entre el sistema publico de seguridad social y las mutualidades alternativas
e |a mutualidad de Iso gestores administrativos

e Planes de prevision de la mutualidad

Sociedades Profesionales

Ejes metodoldgicos de la asignatura

Clases magistrales: En las clases magistrales se exponen los contenidos de la asignatura de forma oral por parte
de un profesor sin la participacion activa del alumnado.

Estudio de casos: Método utilizado para estudiar un individuo, una institucién, un problema, etc. de manera
contextual y detallada (se deben desarrollar procesos de analisis). El alumno aprende resolviendo problemas
concretos, es conocido como problem based learning system.

Debate dirigido: Fundamentado en el método socratico, el profesor o profesora dirige un debate planteando

preguntas y diferentes hip6tesis en torno a un tema en concreto, que los alumnos han trabajado previamente en
una clase magistral, conferencia o mediante lecturas recomendadas, comentarios de texto , etc.

Plan de desarrollo de la asignatura

Semana Contenido Profesorado

Susana Pamies, Asessora Juridica del

1. Estatutos de la profesion COGAG

Pau Garcia, representante en Catalufa

NTUENEREIER) de la Mutualidad

Inicio de la actividad de GA y especialidades

profesionales M. Luisa Ochoa, Gestora Administrativa

Eduardo M2 Enrech, Departamento de

FiezparEEliliEEes el E Justicia. Juez Decano de lo Mercantil

Sociedades profesionales Giloria Pallé Torres, Abogada

Sistema de evaluacion

La evaluacion tiene en cuenta:
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e Asistencia a las sesiones presenciales de clase (20%)

e Realizacion de un examen tedrico tipo test con preguntas relativas a cada una de las partes y contenidos en
que se divide la asignatura (60%)

e Realizacion de casos practicos (20%)

Bibliografia y recursos de informacion

Ver los materiales facilitados a través del Campus Virtual.



