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Informacion general de la asignatura

DERECHO CIVIL APLICADO A LA GESTION ADMINISTRATIVA

Semestre de 1R Q(SEMESTRE) EVALUACION CONTINUADA
imparticion

Caracter

Grado/Master Curso Caracter Modalidad
Master Universitario en 1 |OBLIGATORIA |Semipresencial
Gestion Administrativa
Numero de créditos de [3)
la asignatura (ECTS)
Tipo de actividad, :
créditos y grupos Tipo de PRAULA TEORIA
actividad
AR G 47 13
créditos
Numero de ] 1
grupos
PADIAL ALBAS, ADORACION MARIA

Departamento/s DERECHO PRIVADO

Distribucion carga 40% CLASSE PRESENCIAL
docente entre la clase 60% TREBALL AUTONOM
presencial y el trabajo

autonomo del

estudiante

i {eldn E:Ted o) Wy Yol i 11 M Consulte este enlace para obtener mas informacion.
sobre tratamiento de
datos

Idiomal/es de CATALA/CASTELLA
imparticion


https://unidisc.csuc.cat/index.php/s/xCrDk778LUMDuQY
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Créditos
Direccion electronica\nprofesor/a  impartidos
(CHED) por el

profesorado

Profesor/a (es/as) Horario de tutoria/lugar

GIMENEZ BACHMANN, MARC marc@gestors.eu 3

PADIAL ALBAS, ADORACION

MARIA dora.padial@udl.cat 3

Objetivos académicos de la asignatura

Relacién de los resultados de aprendizaje requeridos por el Consejo de Colegios de Gestores Administrativos de
Catalunya para el reconocimiento de los estudios en la convocatoria para la obtencién del Titulo Oficial de Gestor
Administrativo (&mbito del Derecho Privado):

e Conocer los elementos definitorios de la adquisicién de la personalidad juridica y los problemas juridicos
derivados de la misma en aras a formular soluciones.

e Gestionar las relaciones econémicas y patrimoniales entre cényuges y las derivadas de situaciones de
crisis matrimonial.

e Saber aplicar las técnicas y métodos de resolucién de conflictos entre particulares.

e Detectar problemas de nacionalidad y extranjeria y formular propuestas de solucion.

e Distinguir los actos inscribibles en el Registro Civil, Registro de la Propiedad y Registro Mercantil, y conocer
las particularidades del correspondiente procedimiento de inscripcion registral y sus efectos.

¢ Identificar el contenido, regulacion y efectos de los derechos reales.

e Diferenciar las vias de sucesién por causa de muerte y saber resolver los problemas propios de cada una
de ellas.

e Reconocer y saber gestionar los tramites y obligaciones contables y registrales que corresponden al
empresario persona fisica y juridica.

e Prever, valorar y planificar la situacion econémica y patrimonial de la empresa ante situaciones de
insolvencia.

e Reconocer y saber gestionar los tramites administrativos, notariales y registrales que corresponde efectuar
en la constitucion y estructuracion empresarial.

e Reconocer los elementos definitorios de las relaciones laborales y los contratos de trabajo, e identificar las
infracciones y sanciones aplicables en materia de contrataciones fraudulentas.

e Conocer los requisitos y condiciones de la incorporacion del trabajador en la empresa, y las particularidades
de las empresas de trabajo temporal y agencias de colocacion.

e Distinguir las especialidades propias de cada una de las modalidades contractuales vigentes en el
ordenamiento juridico espafol y los derechos y deberes que corresponden a trabajador y empresario en
cada una de ellas.

e Conocer el régimen juridico que afecta a las condiciones de trabajo y analizar los efectos derivados de su
modificacion.

e Saber aplicar las técnicas y métodos de resolucién de conflictos entre la empresa y los trabajadores.

e Conocer el funcionamiento del Sistema de Seguridad Social y sus implicaciones economicas a nivel
retributivo.

e Delimitar y valorar las consecuencias juridicas y econémicas del procedimiento sancionador en el orden
social.

e Saber aplicar las particularidades propias del procedimiento laboral y, en especial, el sistema de recursos
del mismo.

e Conocer los elementos definitorios de la carrera profesional en la empresa y el modo en que deben ser
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aplicados para planificar la promocion de los trabajadores

Competencias

CB1 Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o
aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB2 Saber aplicar los conocimientos adquiridos y tener capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos
0 poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB3 Ser capaz de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB4 Saber comunicar sus conclusiones —y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan— a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades

CB5 Poseer las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo

CG1. La persona titulada en el master es capaz de asumir la responsabilidad de su proceso formativo, de su propio
desarrollo profesional y de su especializacion en el ambito del asesoramiento y gestion administrativa.

CG2. La persona titulada en el master es capaz de realizar procesos de anadlisis, de sintesis y de aplicacion de los
saberes a la practica. Es capaz de tomar decisiones y de adaptarse a situaciones no ideales.

CG3. La persona titulada en el master es capaz de realizar un ejercicio critico y de autocritica. Es capaz de
mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas y deontoldgicas del ambito profesional correspondiente.

CG4. El titulado en el master es capaz de adoptar actitudes y procesos creativos y de emprendeduria. Es capaz
también de formular, disefar y gestionar proyectos, y de buscar e integrar nuevos conocimientos.

CGb5. El titulado es capaz de valorar el impacto social y medioambiental de actuaciones en su ambito.

CG6. Los titulados en el master son capaces de colaborar y cooperar en equipos interdisciplinarios y en equipos
multiculturales, y de contribuir a un proyecto comun.

CE1. Capacidad para informar, aconsejar y asesorar profesionalmente a terceros en las relaciones administrativas
susceptibles de representacion con las administraciones publicas.

CE2. Capacidad para utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacion propias del ejercicio profesional
colegiado de la gestion administrativa.

CE3. Capacidad para disenar y planificar los procesos y estrategias teniendo en cuenta las especialidades y
exigencias de los distintos ambitos de la practica profesional.

CE4. Capacidad para anticipar y evaluar las consecuencias juridicas y econémicas de las estrategias disefiadas.

CE5. Aplicar las distintas técnicas de resolucion convencional de conflictos en materias propias del egjercicio
profesional de la gestion administrativa, como via alternativa a la jurisdiccional.

CEG6. Capacidad de plantear diversas alternativas ante un problema juridico o econdmico, saber jerarquizarlas y
tomar decisiones para alcanzar una solucion adecuada a las necesidades del cliente.

CE7. Identificar y saber realizar los tramites administrativos, notariales y registrales que corresponda en los
ambitos propios de la profesion de gestor administrativo.
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Contenidos fundamentales de la asignatura

Derecho civil en el ambito personal y familiar

Nacimiento y extincién de la personalidad civil. Capacidad juridica y capacidad de obrar. Configuracion legal
de la mayoria de edad y la emancipacién. Efectos de la mayoria de edad y emancipacién. La
responsabilidad legal y voluntaria.

Condiciones de declaracién de ausencia y administracién de bienes. Procedimiento de declaracion de
fallecimiento. Efectos juridicos y econémicos de la declaracion de fallecimiento.

Tipologia de persona juridica. Adquisicion y extincion de la persona juridica. Efectos de la inscripcién
registral de la persona juridica.

Extranjeros: régimen de entrada: diferentes consideraciones a ciudadanos comunitarios y de terceros
paises; tipos de visado. Régimen de estancia y régimen de residencia. Diferencias y consecuencias
juridicas. Procedencia y consecuencias de la reagrupacién familiar Requisitos para el desempefo de una
actividad por cuenta propia o ajena. La legalizacién por arraigo. La solicitud de la nacionalidad espafola:
supuestos y requisitos.

Regimenes econémicos matrimoniales. Capitulaciones matrimoniales. Funcionamiento de la sociedad de
gananciales. Compensaciones en la liquidacién de los regimenes econémicos matrimoniales. Derecho a la
percepcion de las compensaciones. Otorgamiento de las compensaciones a uno de los cényuges.
Procedencia y consecuencias, juridicas y econémicas, de la estipulaciébn de pactos sobre las
compensaciones econdmica por los cényuges. Actos inscribibles. Mediacion familiar.

Derecho civil patrimonial

Elementos identificativos de la herencia y del legado. Modos de designacion de heredero y legatario.
Derechos y facultades del heredero y del legatario. Procedencia y consecuencias juridicas de la aceptacién
o repudio de la herencia y el legado. Orden de prelacion de los herederos forzosos y de los legatarios.
Condiciones de sustitucion de los herederos. Condiciones de extincién del legado. Acciones en defensa de
los derechos del heredero.

Derechos reales: concepto y sus caracteristicas. Régimen juridico de los derechos reales en contraposicién
con los derechos de crédito. Clases de derechos reales. En especial, los derechos reales sobre cosa ajena:
de goce, de adquisicion y de garantia.

Particularidades de los derechos reales sobre cosa ajena. Efectos de los derechos reales sobre cosa ajena.
Efectos de la inscripcion en el Registro de la Propiedad de los derechos reales sobre cosa ajena.

Los arrendamientos: caracteristicas y régimen juridico general. Régimen juridico especial de los
arrendamientos rusticos. Régimen juridico especial de los arrendamientos urbanos. Diferencias entre el
contrato de arrendamiento de vivienda y el contrato de local de negocio. Efectos de los derechos de
adquisicion preferente en los arrendamientos urbanos. Efectos de las causas de resolucion de los
arrendamientos urbanos.

Ejes metodoldgicos de la asignatura

Clases magistrales: En las clases magistrales se exponen los contenidos de la asignatura de forma oral por parte
de un profesor o profesora sin la participacién activa del alumnado.

Estudio de casos: Método utilizado para estudiar un individuo, una institucién, un problema, etc. de manera
contextual y detallada (hay que desarrollar procesos de andlisis). El alumno aprende resolviendo problemas
concretos; es el conocido como problem based learning system.

Debate dirigido: El profesor o profesora dirige un debate planteando preguntas y distintas hip6tesis alrededor de
un tema en concreto, que los alumnos han trabajado previamente en una clase magistral, conferencia o0 mediante
lecturas recomendadas, comentarios de texto, etc.

Plan de desarrollo de la asignatura
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SESIONES || TEMARIO PROFESORADO

07/03/2019 || DERECHO DE LA PERSONA'Y LA FAMILIA DRA. DORA PADIAL
14/03/2019 || NACIONALIDAD Y EXTRANJERIA (PRIMERA PARTE) DR. MARC JIMENEZ
22/03/2019 | NACIONALIDAD Y EXTRANJERIA (SEGUNDA PARTE) DR. MARC JIMENEZ
28/03/2019 || DERECHO PATRIMONIAL DRA. DORA PADIAL

Sistema de evaluacién

ACTIVIDADES DE EVALUACION % FECHAS

TRABAJO CON CASOS PRACTICOS (DR. GIMENEZ/DRA.

PADIAL) 50% | EN CADA SESION

PRUEBA PRACTICA: RESOLUCION CASO PRACTICO (DR.

o o .
GIMENEZ) 25% || SEGUN CALENDARIO

PRUEBA TEORICA: DESARROLLO DE DOS TEMAS DEL

o a
PROGRAMA (DRA. PADIAL) [




