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Informacion general de la asignatura

Caracter

Abogacia y MU en Sistema de 1
Justicia Penal

Grado/Master Curso Caracter Modalidad

OBLIGATORIA | Presencial

Doble titulacion: Master
Universitario en Advogacia y
Master Universitario en Gestion
Administrativa

OBLIGATORIA | Presencial

Master Universitario en Abogacia| 1

OBLIGATORIA | Presencial

Semestre de 20 Q(SEMESTRE) EVALUACION CONTINUADA
imparticion
Doble titulacién: MU en

Numero de créditos de [§
la asignatura (ECTS)

Tipo de actividad,
créditos y grupos

Tipo de

actividad FARDLA

TEORIA

Numero de

o 3.6
créditos

2.4

Numero de

grupos

Distribucion carga 60 horas de clases presenciales

(o [o[eT-1o | WV LW EWC ECT-MI 90 hores de clases de trabajo autbnomo
presencial y el trabajo

autéonomo del

estudiante

(o] kTl M1l o Jela =1 M Consulte este enlace para obtener mas informacion.
sobre tratamiento de
datos

Idioma/es de Castellano y Catalan
imparticion

[DTES (g1 o UTeT o] We (WL [I XN 2 4 créditos tedricos y 3,6 créditos practicos



https://unidisc.csuc.cat/index.php/s/xCrDk778LUMDuQY
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Créditos

Profesor/a (es/as) Direccidn electrénica\nprofesor/a (es/as) gr(;?aell'tldos Horario de tutoria/lugar
profesorado

GONZALEZ GIL, YASMINA .

ESTHER yasmina.gonzalez@udl.cat 25

LUGIEISS SN 220 josemiguelmoragues@advocatslleida.or 1,5

JOSEP MIQUEL Josemig 9 09 ’

MORENO GENE, JOSE josep.moreno@udl.cat 5

SIMO ANGLES, JOSE - .

ANTONIO jsimo@teixido.net 1,5

Objetivos académicos de la asignatura

1. Asumir la abogacia como una funcion social y solidaria

2. ldentificar los intereses en juego en las situaciones mas habituales en las que se puede encontrar al
iniciarse en la profesion.

3. ldentificar los aspectos sustantivos del caso y valerse de los medios de prueba mas idoneos

4. ldentificar las implicaciones interdisciplinares del asunto que se le encarga

5. Analizar la viabilidad de las posibles soluciones a los conflictos desde el punto de vista sustantivo y
procesal, tomando en consideracion la posible duracién del litigio o de la negociacién, los aspectos
econdmicos e incluso los fiscales, y las repercusiones en el aspecto humano para las partes en conflicto

6. Elegir, si es el caso, la accion judicial adecuada para resolver el caso

7. Conocer y aplicar las técnicas tacticas y estrategias que le permitan dirigir, seguir y resolver judicialmente
cualquiera asunto juridico

8. Argumentar con correccion juridica tanto oralmente como por escrito.

9. Localizar, analizar y valorar la legislacién, la jurisprudencia, y la doctrina cientifica aplicable al caso.

10. Conocer los “usos fori” de los juzgados y tribunales donde ser realiza su actividad

Competencias

Genéricas

1) Respeto a los derechos fundamentales de igualdad entre hombres y mujeres, a la promocion de los Derechos
Humanos y a los valores propios de una cultura de paz y de valores democraticos 2) Poseer y comprender
conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion. 3) Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su
capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio 4) Que los estudiantes sean capaces de integrar
conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta
o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus
conocimientos y juicios 5) Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones —y los conocimientos y razones
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Ultimas que las sustentan— a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades 6)
Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que
habra de ser en gran medida autodirigido o autbnomo

Especificas

(1) Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar los conocimientos académicos
especializados adquiridos en el grado a la realidad cambiante a la que se enfrentan los abogados para evitar
situaciones de lesion, riesgo o conflicto en relacion a los intereses encomendados o su ejercicio profesional ante
tribunales o autoridades publicas y en las funciones de asesoramiento (2) Conocer las técnicas dirigidas a la
averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimientos, especialmente la
produccion de documentos, los interrgoatoriosy las pruebas periciales (3) Conocer y ser capaz de integrar la
defensa de los derechos de los clientes en el marco de los sistemas de tutela jurisdiccional nacionales e
internacionales (4) Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar soluciones
mediante métodos alternativos de resolucion de conflictos(7) Saber identificar conflictos de intereses y conocer las
técnicas para su resolucién, establecer el alcance del secreto profesional y de la confidencialidad, y preservar la
independencia de criterio (8) Saber identificar los requerimientos de prestacion y organizacién determinantes para
el asesoramiento juridico (10) Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccién de la estrategia correcta para la
defensa de los derechos de los clientes teniendo en cuenta las exigencias de los distintos ambitos de la practica
profesional (13) Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias juridicas,
en atencién al contexto y al destinatario al que van dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias
de cada ambito profesional (14) Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e interdicisplinares
(15) Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el ejercicio de la profesién de abogado
en sus relaciones con los ciudadanos, con los profesionales y con las instituciones

Contenidos fundamentales de la asignatura

PRIMERA PARTE: DERECHO SUSTANTIVO
1. Contrato de trabajo.

2. Los sujetos del contrato de trabajo.

w

. Condiciones de trabajo: jornada y salario.
4. Vicisitudes del contrato de trabajo: modificacion, suspension y extincién.

5. Derecho colectivo del trabajo.

(]

. Seguridad Social.

SEGUNDA PARTE: DERECHO PROCESAL LABORAL

1. La competencia del orden jurisdiccional social.

2. Los érganos jurisdiccionales del orden social.

3. Las actuaciones procesales.

4. Las actividades preprocesales: la conciliacion previa y la reclamacién administrativa previa..

5. El proceso ordinario (I). Fase de iniciacion, actos preparatorios, diligencias preliminares, anticipacién y
aseguramiento de la prueba y medidas cautelares. La iniciacién de la demanda. La acumulacién de acciones y
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autos. La citacion de las partes. La conciliacién judicial.

6. El proceso ordinario (II). Fase de instruccién y decisién: la fase de alegaciones. La fase de oposicion a la
demanda. La fase de prueba. La fase de conclusiones. La documentacion del juicio. Las diligencias finales y la

sentencia.

7. Las modalidades procesales.

8. Los recursos.

9. La ejecucion.

*Este programa puede estar sujeto a modificaciones de acuerdo con el temario de la prueba oficial de acceso a la

abogacia.

Ejes metodoldgicos de la asignatura

La metodologia docente combinara la realizacion de clases teoricas y clases practicas.

Plan de desarrollo de la asignatura

SESIONES MODULO LITIGIOSIDAD LABORAL MASTER ADVOCACIA

DIA I|HORA

MATERIA A IMPARTIR

PROFESSOR RESPONSABLE

DIA 15 DE MARG: PRESENTACIO DEL

DE 16:00 A 18:15 MODUL. JOSEP MORENO

HORES PROVA DE NIVELL

DIA 15 DE MARG: EI?/IEIEECCIO PROVA DE

55;2;5 A21:00 CONTRACTE DE TREBALL JOSEP MORENO
ACTIVITAT PRACTICA

DE 16:00 A 18:15
HORES

DIA 17 DE MARG:

CONTRACTE DE TREBALL
| MODALITATS
CONTRACTUALS (1)

YASMINA GONZALEZ

DE 18:45 A 21:00
HORES

DIA 17 DE MARGC:

CONTRACTE DE TREBALL
| MODALITATS
CONTRACTUALS ().

YASMINA GONZALEZ

DE 16:00 A 18:15
HORES

DIA 22 DE MARG:

CONDICIONS DEL

CONTRACTE DE TREBALL.

JORNADA | SALARI.
FALTES | SANCIONS.

YASMINA GONZALEZ

DE 18:45 A 21:00
HORES

DIA 22 DE MARGC:

MODIFICACIO |
SUSPENSIO DEL
CONTRACTE DE TREBALL

YASMINA GONZALEZ

DE 16:00 A 18:15
HORES

DIA 24 DE MARG:

EXTINCIO DEL
CONTRACTE DE TREBALL

(I).

YASMINA GONZALEZ
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DIA 24 DE MARG:
DE 18:45 A 21:00
HORES

EXTINCIO DEL
CONTRACTE DE TREBALL

().

YASMINA GONZALEZ

DRETS DE
DIA 7 DE ABRIL: REPRESENTACIO
DE 16:00 A18:15 COL-LECTIVA. YASMINA GONZALEZ
HORES RECLAMACIONS EN
MATERIA ELECTORAL
DIA 7 DE ABRIL: NEGOCIACIO .
DE 1845 A21 HORES |COL-LECTIVA Vsl eren a2
OE 1600 ATat5  |LAVAGAIELS
HOREé ’ CONFLICTES YASMINA GONZALEZ
COL-LECTIUS

ACCIDENT DE TREBALL |

HORES

MALALTIES
, PROFESSIONALS.
g? 1182_ 4[;EAA2E:R|L'5RES INCAPACITAT TEMPORAL | | YASMINA GONZALEZ
: PERMANENT. RECARREC
DE PRESTACIONS
JURISDICCIO |
COMPETENCIA DE
L’ORDRE SOCIAL. LES
DIA 14 D’ABRIL: PARTS DEL
DE 16:00 A 21:00 PROCEDIMENT LABORAL. |JOSE MIGUEL MORAGUES
HORES CAPACITAT, LEGITIMACIO,
REPRESENTACIO |
DEFENSA
DIA 19 D’ABRIL
DE 16:00 A 21:00 ;’OFE;F:/SLV AEEREID JOSEP MORENO
HORES
DIA 21 D'ABRIL EL PROCES ORDINARI. EL
DE 16:00 A 21:00 PROCES MONITORI. JOSE MIGUEL MORAGUES
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DIA 26 D’ABRIL
DE 16:00 A 21:00
HORES

LA ACUMULACIO
D’'ACCIONS |
PROCEDIMENTS.

EL PROCES
D’ACOMIADAMENT |
D'IMPUGNACIO DE
SANCIONS.

EL PROCEDIMENT EN
MATERIA DE SEGURETAT
SOCIAL.

EL PROCEDIMENT DE
MODIFICACIO
SUBSTANCIAL DE LES
CONDICIONS DE TREBALL

JOSE MIGUEL MORAGUES

DIA 28 D’ABRIL
DE 16:00 A 21:00
HORES

LES ACTUACIONS
PROCESSALS. L’EVITACIO
DEL PROCES. LA
RECLAMACIO PREVIA A LA
VIA JUDICIAL

JOSEP A. SIMO

DIA 3 DE MAIG

DE 16:00 A 21:00
HORES

PROCESSOS DE
CONFLICTES
COL-LECTIUS.

LES RESOLUCIONS
PROCESSALS: TIPUS |
MITJANS D’IMPUGNACIO

()

JOSEP A. SIMO

DIA 5 DE MAIG

DE 16:00 A 21:00
HORES

LES RESOLUCIONS
PROCESSALS: TIPUS |
MITJANS D’'IMPUGNACIO
(1.

L’'EXECUCIO
PROVISIONAL |
DEFINITIVA.

JOSEP A. SIMO

DIA 31 DE MAIG

DE 16:00 A 21:00
HORES

22 PROVA LITIGACIO
SOCIAL

JOSEP MORENO
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Sistema de evaluacién

La superacion de este modulo formativo requiere superar las diferentes pruebas tipo test (una prueba tipo test de
derecho sustantivo y una prueba tipo test de derecho procesal) que se realizaran de acuerdo con la programacién
docente, con una puntuacion final de 5 puntos.

Bibliografia y recursos de informacion

A) Bibliografia de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.

ALEMAN PAEZ, F.: Curso de Derecho del Trabajo I. Ed. Tecnos. Madrid.

ALONSO OLEA, M. i CASAS BAAMONDE,M.E.: Derecho del Trabajo. Ed.Civitas. Madrid.

CAMPS RUIZ,L.M. i RAMIREZ MARTINEZ, J.M. (Coords.): Derecho del Trabajo. Ed. Tirant lo Blanch. Valencia.
CRUZ VILLALON, J.: Compendio de Derecho del Trabajo. Ed. Tecnos. Madrid.

GALA DURAN, C. i BELTRAN DE HEREDIA RUIZ, |. (Dirs.): Derecho del Trabajo. Ed. HUYGENS. Barcelona.

GARCIA NINET, I. (Dir.) i VICENTE PALACIO, A. (Coord.): Derecho del Trabajo. Ed. Thomson Reuters Aranzadi.
Cizur Menor (Navarra).

MARTIN VALVERDE, A.; RODRIGUEZSANUDO, F. i GARCIA MURCIA, J.: Derecho del Trabajo. Ed. Tecnos.
Madrid.

MARTINEZ ABASCAL, V.A. i HERRERO MARTIN, J.B.: Curs de Derecho del Trabajo. Ed. Tecnos. Madrid.
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MERCADER UGUINA, J.R.: Lecciones de Derecho del Trabajo. Ed. Tirant lo Blanch. Valencia.
MONTOYA MELGAR, A.: Derecho del Trabajo. Ed. Tecnos. Madrid.

PALOMEQUE LOPEZ, M.C. i ALVAREZ DE LAROSA, M.: Derecho del Trabajo. Ed.Centro de Estudios Ramén
Areces. Madrid.

VELASCO PORTERO, T.; NUNEZ-CORTES CONTRERAS i MIRANDA BROTO, J.M.: Derecho del Trabajo y de la
Segquridad Social para titulaciones no juridicas, Tecnos, Madrid.

B) Bibliografia de Derecho Procesal Laboral.

ALBIOL ORTUNO, M.; ALFONSO MELLADO, C.L.; BLASCO PELLICER, A. | GOERLICH PESET, J.M.: Derecho
procesal Laboral. Ed. Tirant lo Blanch, Valencia.

ALEMAN CANO, J.: Manual de Derecho Procesal Laboral, Ed. Bomarzo, Albacete.

BLASCO PELLICER, A. (Dir.) i ALEGRE NUENO, M. (Coord.): El proceso laboral. Ed. Tirant lo Blanch. Valencia.
ALONSO OLEA, M. | MINAMBRES PUIG, C.: Derecho procesal del Trabajo. Ed. Civitas, Madrid.

BAYLOS GRAU, A.; CRUZ VILLALON, J.: Instituciones de Derecho procesal laboral. Ed. Trotta, Madrid.
MONEREO PEREZ, J.L. (Coord.): Manual de Derecho Procesal Laboral: Teoria y practica, Tecnos, Madrid.

MONTOYA MELGAR, A.;: GALIANA MORENO, J.M. Y SEMPERE NAVARRO, A.V., RiOS SALMERON, R.
CAVAS MARTINEZ, F. i LUJAN ALCARAZ, J.: Curso de Procedimiento Laboral. Ed. Tecnos, Madrid.



