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Informacion general de la asignatura

DEONTOLOGIA PROFESIONAL

Semestre de 1R Q(SEMESTRE) EVALUACION CONTINUADA
imparticion

Caracter Grado/Méster Curso Carécter Modalidad

Doble titulacion: Master
Universitario en Abogacia y
Master Universitario en Gestion
Administrativa

1 OBLIGATORIA | Presencial

Doble titulacién: Master
Universitario en Abogaciay
Master Universitario en Sistema
de Justicia Penal

Master Universitario en Abogacia | 1 OBLIGATORIA | Presencial

Numero de créditos de [K]
la asignatura (ECTS)

1 OBLIGATORIA | Presencial

Tipo de actividad, Ti
- po de
dit o PRAULA TEORIA
créditos y grupos actividad
Nun,1e!'o de 18 5
créditos
Numero de ] 1
grupos
SERRANO MASIP, MERCEDES

Departamento/s DERECHO PRIVADO

(o] Tl Ml ofela =111 M Consulte este enlace para obtener mas informacion.
sobre tratamiento de

datos


https://unidisc.csuc.cat/index.php/s/xCrDk778LUMDuQY
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Créditos
Direccion electronica\nprofesor/a  impartidos
(CHED) por el

profesorado

Profesor/a (es/as) Horario de tutoria/lugar

ALONSO SANCHO, JAVIER javier@alonsorocajunyent.com 5

ARNO TORRADES, RAMON ramon.arno@udl.cat 5

CASTILLO SOLSONA, MARIA

MERCEDES merce.castillo@udl.cat 0
CIRERA CLOTET, MERCE mcc@voltes.com 1,5
SERRANO MASIP, MERCEDES merche.serrano@udl.cat 5

Objetivos académicos de la asignatura

Adquisicion de los conocimientos y las competencias necesarios para saber intervenir, desde el respeto a las
obligaciones deontoldgicas inherentes a la profesién, en los tres ambitos en los que, con caracter general, se
proyecta la abogacia.

El primero de los ambitos es el privado donde el ejercicio de la profesion se manifiesta en la defensa de los
derechos e intereses de los clientes. Un segundo ambito es de indole publica que se concreta en ser la abogacia
un factor esencial del que depende, de un lado, la efectividad del derecho de acceso a la jurisdiccion y a otros
medios adecuados de resolucién de controversias y, de otro, el correcto funcionamiento del Poder Judicial. Y,
finalmente, el tercer &mbito es consecuencia de la organizacion colegial del ejercicio de la profesion y comprende,
por ejemplo, las particularidades de las relaciones entre los colegiados/as, las incompatibilidades y la
responsabilidad disciplinaria.

De manera singular, debe destacarse que la asignatura pretende que se alcancen los objectivos siguientes:

-Conocer y evaluar las diferentes responsabilidades vinculadas al ejercicio de la actividad profesional, entre las que
debe destacarse la ocasionada a raiz de la aplicacion del sistema de asistencia juridica gratuita.

-Saber identificar los conflictos de intereses y conocer las técnicas de resolucion, establecer el alcance del secreto
profesional y la confidencialidad, asi como preservar la independencia de criterio.

-Discernir los requerimientos de prestacién y organizacion procedentes del asesoramiento juridico, en especial, los
generados por los derechos de los clientes a la informacion y la transparencia.

Competencias
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Generales

CG1. Respeto a los derechos fundamentales de igualdad entre hombres y mujeres, a la promocién de los Derechos
Humanos y a los valores propios de una cultura de paz y de valores democraticos.

Basicas

CB7. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos, y su capacidad de resolucién de problemas,
en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su
area de estudio.

CB8. Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular
juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos vy juicios.

CB9. Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones —asi como los conocimientos y las razones Ultimas
que las sustentan— a publicos especializados y no especializados, de un modo claro y sin ambigledades.

CB10. Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un
modo que habra de ser, en gran medida, autodirigido o auténomo.

Especificas

CE1. Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar los conocimientos académicos
especializados, adquiridos en el grado, a la realidad cambiante a la que se enfrentan los abogados/as para evitar
situaciones de lesion, riesgo o conflicto en relacion a los intereses encomendados o su ejercicio profesional ante
tribunales o autoridades publicas y en las funciones de asesoramiento.

CE5. Conocer y saber aplicar los derechos y deberes deontoldgicos profesionales en las relaciones del abogado/a
con el cliente, las otras partes, el tribunal o autoridad publica y entre abogados/as.

Contenidos fundamentales de la asignatura

1. Introduccion
1.1. Origen historico de la deontologia.
1.2. Concepto.
1.2.1. La deontologia, en general.
1.2.2. La deontologia en el ejercicio de la abogacia.
1.2.2.1. Pautas de cortesia i deontologia.
1.2.2.2. El caracter estrictamente juridico de la deontologia.
2. Marco legal
2.1. Consideraciones previas.
2.2. Encaje de la normativa deontologica en la normativa general.
2.2.1. De ambito europeo.
2.2.2. De ambito estatal espafiol.
2.2.3. De ambito autonémico.

2.3. La normativa deontologica especifica.
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2.3.1. Ambito europeo.
2.3.2. Ambito estatal.
2.3.3. Ambito autonémico.
2.3.4. Ambito colegial.
3. Principios esenciales de la profesién de abogado/a
4. Derechos y deberes de los abogados/as
5. Obligaciones del abogado/a ante el blangueo de capitales
6. Los honorarios profesionales
6.1. La provisiéon de fondos y el tratamiento de fondos ajenos.
6.2. La reclamacion de honorarios ante los 6rganos judiciales.

6.3. La impugnacion de los honorarios.

Ejes metodoldgicos de la asignatura

Clases teorico-practicas.

Plan de desarrollo de la asignatura

CALENDARIO DE IMPARTICION DE LA ASIGNATURA

Dias 24 y 31 de octubre: Sra. Mercé Sirera. Principios generales de la Deontologia

Dias 26 de octubre y de noviembre: Sr. Javier Alonso y Sra. Merce Cirera. Supuestos practicos de deontologia.
Honorarios.

Dia 7 de noviembre: Sr. Ramén Arnd. Blanqueo de capitales

Dia 14 de noviembre: prueba de evaluacion

Sistema de evaluacién

La asignatura se evaluara mediante una prueba objetiva, tipo test, de contenido teérico practico, con
respuestas multiples, de caracteristicas similares a la prueba de acceso a la abogacia.

Asistencia: para poder realizar esta prueba se requiere haber asistido, al menos, al 80% de las clases de la
asignatura. Por este motivo, el profesorado controlara la asistencia al inicio y al final de las sesiones.

Correccién de la prueba: se computara 1 punto por cada respuesta correcta, descontandose 0,33 puntos por cada
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respuesta incorrecta y no obteniendo ninguna puntuacién las preguntas no contestadas.

Bibliografia y recursos de informacion

El material basico, que consiste en legislacién, se encuentra en la carpeta "Recursos".



