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Informacion general de la asignatura
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Adreca electronica professor/a

Credits Horari de tutoria/lloc
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Professor/a (s/es)

BUIXADERA MIRO, JORDI jpm@aegern.udl.cat 6

Informacién complementaria de la asignatura

La asignatura pretende mostrar al alumnado cémo se administran y dirigen las empresas y qué técnicas de las ya
contrastadas cientificamente se utilizan para llevarlo a cabo.

El alumno debe ser capaz de identificar problemas en cualquiera de los ambitos empresariales y planificar mejoras
para su solucion. Debe ser capaz también de fomentar su creatividad y tener una vision estratégica de evolucion
de la sociedad y en concreto de la economia. También se prevé ver los contenidos en un contexto de
globalizacion.

Objetivos académicos de la asignatura
OBJETIVO GENERAL DE LA ASIGNATURA

Dotar a los alumnos de los conocimientos, asi como de las técnicas , herramientas , destrezas y habilidades
necesarias para poder desarrollar eficazmente las actividades profesionales involucradas en la Administracion y
gestion de las empresas.

El logro de este objetivo general se concreta en:

¢ Iniciar la orientacién del alumno hacia la identificacion del problema y la seleccion de la mejor solucion

e Conocer las diferentes soluciones que puede aportar en cada uno de los problemas surgidos .

e Capacidad para identificar y entender el vocabulario y la terminologia apropiada.

e Dar a conneixer al alumno los mecanismos de organizacién y de administraciéon de las empresas

e Establecer bases sélidas de las materias tratadas, de forma que si se han asimilado correctamente , el
alumno vera facilitado su ejercicio profesional futuro.

Competencias

Competencias Basicas:

e CB3. Ser capaz de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y
éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.

e CG10. Realizar la planificacion estratégica y aplicarla a sistemas tanto constructivos como de produccion,
de calidad y de gestién medioambiental.

e CG11. Gestionar técnica y econdmicamente proyectos, instalaciones, plantas, empresas y centros
tecnoldgicos.

e CG12. Poder ejercer funciones de direccién general, direccion técnica y direccién de proyectos I+D+i en
plantas, empresas y centros tecnoldgicos.

Competencias Generales EPS:

e CG2. Capacidad de considerar el contexto socioeconémico asi como los criterios de sostenibilidad en las
soluciones de ingenieria.

e CG3. Capacidad de transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
Como no especializado.

Competencias Especificas segun Orden CIN/311/2009, de 9 de febrero:
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e CE16. Conocimientos y capacidades para organizar y dirigir empresas.

e CE17. Conocimientos y capacidades de estrategia y planificacién aplicadas a distintas estructuras
organizativas.

e CE18. Conocimientos de derecho mercantil y laboral.

e CE19. Conocimientos de contabilidad financiera y de costes.

e CE23.Capacidad para la gestién de la Investigacion, Desarrollo e Innovacion tecnolégica.

Contenidos fundamentales de la asignatura

Los procesos de direccion y la toma de decisiones.
Habilidades directivas.

La direccién estratégica y su diserio.

Derecho mercantil y de sociedades.

Politica industrial y tecnolégica.

Direccién financiera.

e Contabilidad financiera y de costes.

Ejes metodoldgicos de la asignatura

Actividades presenciales (40%): Los porcentajes asociados a cada una de las actividades estan calculados
sobre un 100%

1Clases magistrales (35%)

4Resolucion de problemas (10%)
8Practicas de aula/laboratorio  (10%)
9Pruebas de evaluacion / examen (7,5%)
6Estudio de casos (12,5%)

7 Visitas externas (5%)

2 Seminarios (7,5%)

12 Exposiciones orales y debates (12,5%)

Trabajo autdnomo (60%): Los porcentajes asociados a cada una de las actividades estan calculados sobre un
100%

10 Lecturas (10%)
3Trabajos (35%)
11Estudio auténomo (35%)

6 Estudio de casos (20%)

Plan de desarrollo de la asignatura

Actividad formativa Horas destinadas.a la actividad Porcentaje de presencialidad
formativa
1Clases magistrales 21 100%
2Resolucion de problemas 6 100%
3Précticas de aula/laboratorio 6 100%
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4Pruebas de evaluacion / examen 45 100%
5Estudio dirigido de casos 7,5 100%
6 Visitas externas 3 100%
7Seminarios 45 100%
8Exposiciones orales y debates 75 100%
9Lecturas 9 0%
10Trabajos 31,5 0%
11Estudio autbnomo 31,5 0%
12Estudio de casos 18 0%

Sistema de evaluaciéon

La evaluacién es continua y consiste en las siguientes pruebas y ponderaciones sobre la nota final:

. 20% Presentacion y discusion por sesion de temas actuales liderada por parte del alumno (visto la
semana anterior (aprox. 20 temas))
. 25% Exposicion oral publica de temas por parte del alumno

. 15% Presentacion escrita y discusién de casos practicos (aprox. 6 temas)
. 40% Examenes escritos (con resimenes autorizados del temario)

° 15% parcial

o 25% final

Bibliografia y recursos de informacion

Administracién - Koontz, Weihrich

Administracién - Daft

Simply managing : what managers do and can do better - Henry Mintzberg
Empresa y economia industrial - Mochdn et al

Inside our strange world of organizations - Henry Mintzberg

The 21st-century organization. (The Mckinsey Quarterly) - Lowell L.B. and Joyce C.



