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Objetivos académicos de la asignatura

e Aproximarnos al concepto de grupo desde diferentes criterios, y principios teéricos de los grupos en el
contexto de la psicologia social.

e Conocer algunas perspectivas tedricas que ilustran la historia de los grupos.

e Conocer las caracteristicas que definen el comportamiento social, destacando las masas, grupos, equipos,
y ser capaces de poner ejemplos en cada situacién.

e Conocer los roles, el estatus, la cohesion y las normas grupales como elementos estructurales de un
grupo.

e Conectar la materia explicada con los acontecimientos cotidianos de tipo colectivo para detectar los
procesos psicosociales.

e Conocer el tipo de relaciones comunicativas que se dan dentro del grupo.

e Comprender los contenidos tedricos y las implicaciones practicas de los grupos a partir de la experiencia
concretar de una actividad grupal de analisis.

e Desarrollar la escucha activa de los alumnos y las actitudes asertivas en la comunicacion dentro del grupo
y entre grupos.

e Aplicar el conocimiento de los principales procesos de la dindmica de grupos en la practica.

e Saber y discriminar los puntos fuertes y los puntos débiles de las técnicas presentadas.

e Potenciar la actitud responsable y de respeto hacia la conduccién de grupos.

Competencias

Competencias generales

e (CG3. Tomar conciencia de sus creencias y estereotipos sobre la propia cultura y otras culturas o grupos, y
de sus implicaciones sobre la actuacion profesional respetando las diferencias individuales, sociales y
culturales

e (CGb. Saber resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos, y en contextos mas amplios o
multidisciplinarios, asi como generar procesos innovacién y cambio.

e CG8. Utilizar una lengua extranjera.

Competencias especificas

e CE1. Diagnosticar y evaluar las necesidades educativas de las personas, grupos y organizaciones a partir
de diferentes metodologias, instrumentos y técnicas, considerando las singularidades del contexto donde se
da la actividad.

e CEb5. Gestionar, liderar y dinamizar equipos favoreciendo el trabajo en redes colaborativas con los diferentes
agentes e instituciones socioeducativas.
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Contenidos fundamentales de la asignatura

1. El campo de la psicologia de los grupos-equipo: El grupo como objeto de estudio. La psicologia de los
grupos y la dinamica de grupos. Desarrollo histoérico de la psicologia de los grupos. La dialéctica persona-grupo:
colectivismo, individualismo y interaccionismo.

2. Aproximaciones al concepto de grupos y equipos: Definicion de grupo / equipo. La interdependencia de los
miembros. Factores de motivacién, de objetivos, perceptivo-cognitivos, de interaccion referentes a la
interdependencia. Tipos de equipos: tamafo, caracter temporal, tipo y origen de pertenencia, nivel de formalidad,
caracter de formacion.

3. Formacion, desarrollo y socializacion de los equipos: El origen y la formacion de los equipos. El desarrollo
del equipo.

4. La estructura del equipo, estatus, rol, normas y cohesion: Liderazgo. Tipos de Liderazgo. Roles grupales.
Normas del grupo. Relaciones entre rol y norma. Cohesion grupal.

5. Ambitos de aplicacion de los grupos / equipos: Grupos / equipos de trabajo en las organizaciones. Grupos /
equipos experienciales o de formacién. Grupos / equipos educativos: aprendizaje cooperativo, colaboracién y
tutoria entre iguales. Otros ambitos y contextos de aplicacion de las dinamicas y técnicas de grupo.
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Ejes metodoldgicos de la asignatura

N2 DENOMINACION METODOLOGIAS DOCENTES

Conferencias: Exposicion publica sobre un tema de caracter cientifico, técnico o cultural llevada
a cabo por una persona experta

Debate dirigido: Técnica de dinamica de grupos que tiene el objetivo de promover la expresion
2 y la comprensién oral en una conversacion colectiva en la cual el tema puede ser preparado,
pero no el desarrollo de las intervenciones.

Seminario: Técnica de dinamica de grupos que consiste en unas sesiones de trabajo de un
grupo mas bien reducido que investiga un tema mediante el didlogo y la discusién, bajo la

3 direccion de un profesor o un experto. Se pueden hacer seminarios para profundizar sobre
temas monograficos, a partir de la informacién proporcionada previamente por el profesorado.
4 Trabajo en grupo: Actividad de aprendizaje que se tiene que hacer mediante la colaboracion

entre los miembros de un grupo.

Realizacién carpeta aprendizaje: La realizacion de una carpeta de aprendizaje del estudiante
5 permite recoger los esfuerzos del alumnado y los resultados del proceso de aprendizaje,
incorporando trabajos elaborados por el estudiante.

Resolucién de problemas: En la actividad de resolucion de problemas, el profesorado presenta
6 una cuestiéon compleja que el alumnado debe resolver, ya sea trabajando individualmente, o en
equipo.

Visita: Actividad de un grupo de estudiantes, dirigida por el profesorado, que consiste en ir a ver

7 un determinado lugar para obtener informacién directa que favorezca el proceso de
aprendizaje.

Actividad formativa Horas destinadas a la actividad formativa

Exposiciones del profesor: orales y multimedia 4h

Visualizacién y analisis de audiovisuales 2h

Forum de debate y analisis colectivo 2h

Salidas (visita) 4h

Conferencia 4h

Dinamicas (Resolucion de problemas y reflexion) 34h

Lectura libro 15h

Actividades autdbnomas 60h

Plan de desarrollo de la asignatura

SESION MODALIDAD CONTENIDO

1 P Presentacion del programa

2 P Contextualizacion de dinamicas de grupo

3 P El campo de la psicologia de los grupos/equipos
4 P Dinamica de equipo nam. 1
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5 P El campo de la psicologia de los grupos/equipos

6 P Dinamica del grupo nim. 2

7 P Aproximaciones al concepto de grupos/equipos y tipos de grupos/equipos
8 P Dinamica de grupo num. 3

9 P Aproximaciones al concepto de grupos/equipos y tipos de grupo/equipos
10 P Dinamica de grupo nim. 4

11 B Formacién,desarrollo y socializacién de los grupos/equipos

12 P Dindmica de grupo nim. 5

13 P Formacion, desarrollo y socializacion de los grupos/equipos

14 P Dinamica de grupo nam. 6

15 P La estructura del equipo, estatus, rol, normas y cohesion

16 P Dinamica de grupo ndm. 7

17 P La estructura del equipo, estatus, rol, normas y cohesion

18 P Dinamica de grupo nim. 8

19 P La estructura del equipo, estatus, rol, normas y cohesion

20 P Dinamica de grupo nim. 9

21 B Ambitos de aplicacién de los equipos

22 P Dindmica de grupo num. 10

23 P Prueba escrita

24 NP Entrega del dossier y valoracion dinamicas grupos/equipos

Sistema de evaluacién

La evaluacién se realizara exclusivamente de forma continuada, mediante las siguientes estrategias:

ESTRATEGIAS PUNTUACION %

a)Participacion activa en las sesiones te6ricas y practicas

. . 259
Realizacion de actividades individuales y por equipo. 5%
b) Elaboracién del dossier por equipos de las dinamicas de equipos 60 %
c) Lectura individual 15 %

100%
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