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Información general de la asignatura

Denominación INSERCIÓN SOCIOLABORAL

Código 14456

Semestre de
impartición

2o Q(SEMESTRE) EVALUACIÓN CONTINUADA

Carácter Grado/Máster Curso Carácter Modalidad

Máster Universitario en Psicopedagogía 1 OPTATIVA Presencial

Número de créditos de
la asignatura (ECTS)

5

Tipo de actividad,
créditos y grupos

Tipo de
actividad

PRAULA TEORIA

Número de
créditos

3 2

Número de
grupos

1 1

Coordinación BENITO HERRAEZ, EVA MARIA

Departamento/s PEDAGOGIA

Distribución carga
docente entre la clase
presencial y el trabajo
autónomo del
estudiante

Presencial: 50 horas 
Trabajo autónomo (individual y grupo): 75 horas

Información importante
sobre tratamiento de
datos

Consulte este enlace para obtener más información.

Idioma/es de
impartición

Català
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https://unidisc.csuc.cat/index.php/s/xCrDk778LUMDuQY


Profesor/a (es/as)
Dirección electrónica\nprofesor/a
(es/as)

Créditos
impartidos
por el
profesorado

Horario de tutoría/lugar

BENITO HERRAEZ, EVA MARIA eva.benito@udl.cat 5

Información complementaria de la asignatura

Hasta hace unos años, el trabajo era como un pilar sólido de nuestro proyecto de vida, hasta el punto de convertirse en un
elemento básico de construcción de la identidad. Socialmente habíamos asumido ideas como que a la etapa de formación le
sucedía una etapa de ocupación, que a cada trabajador le correspondía un puesto de trabajo estable, o que la precariedad laboral
era una etapa transitoria hasta la estabilidad.

El escenario actual es muy diferente, pero el acceso al trabajo continua siente un eje fundamental para la realización personal, así
como un elemento básico de integración social y económica.

Partiendo de la comprensión de esta realidad, a lo largo de esta asignatura indagaremos en como afrontar procesos de
intervención psicopedagógica dirigidos a la integración sociolaboral. Lo haremos con una mirada amplia, desde una perspectiva
sistémica y visibilizando las necesitados / expectativas de todos los grupos de interés que interactúan en el mundo del trabajo.

Objetivos académicos de la asignatura

Objetivos:

- Comprender el escenario y las lógicas que condicionan el mundo del trabajo en el contexto actual, así como la relación entre
formación y empleabilidad e inserción sociolaboral.

- Identificar elementos clave para la inserción laboral y la gestión de la empleabilidad.

- Adquirir competencias para llevar a cabo intervenciones psicopedagogicas en el ámbito de la inserción.

- Asumir la importancia de la intermediación laboral en los procesos de inserción.

- Analizar experiencias de éxito en el ámbito de la inserción sociolaboral y la transformación social.

Competencias

Competencia general

- Asesorar y orientar los professionales de la educación, así como a los agentes socioeducativos, en la organización, el diseño, la
implementación y la evaluación de procesos y experiencias de enseñanza-aprendizaje, facilitando la atención a la diversidad y
favoreciendo la igualdad de oportunidades.

Competencias específicas 

- Diagnosticar competencias profesionales adquiridas y evaluar el potencial de competencias a través de las técnicas e
instrumentos adecuados y establecer su relación con los procesos de inserción sociolaboral.

- Diseñar acciones formativas pertinenetes, enseñar técnicas de búsqueda de empleo para facilitar al proceso de inserción
sociolaboral.

- Orientar en los procesos de transición, colaborando en la autoevaluación del potencial de competencias, en la reconversión
profesional y en la elaboración del propio currículo en base a competencias.

- Evaluar la adquisición de competencias profesionales a través de instrumentos eficientes y fiables. Conocer las principales
técnicas de selección de personal.

- Aplicar los sistemas de acreditación de competencias en base la normativa vigente y al sistema nacional de cualificaciones
profesionales.
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Contenidos fundamentales de la asignatura

Contenidos:

- Transformación estructural del mundo del trabajo.

- Configuración actual de las profesiones y cambios en los requerimientos para la empleabilidad.

- Intermediación Laboral: rol de la orientación, tendencias y oportunidades, toma de decisiones, etc

- Diseño de planes de formación para la inserción laboral.

- Calificaciones y competencias profesionales.

- Sistema Nacional de Calificaciones.

- Evaluación y certificación de competencias.

- Orientación para la transición: tipo y modalidades de transición.

- Proyecto Profesional y de vida: características, contenidos y aperos.

- Programas de Orientación para la ocupación.

- Métodos y técnicas para la investigación de ocupación

Ejes metodológicos de la asignatura

PRESENCIAL/NOPRESENCIAL

Lesctura y reflexiones.

Aprendizaje basado en problemas. Resolución de casos.

Prácticas de aula y estudio de casos.

Rol playing y simulación de escenaris.

Debates.

Conferencias.

Video-forum

Exposición magistral.

Desarrollo de un proyecto dentro de uno de los ámbitos de la asignatura: desarrollo profesional, desarrollo organizativo o
intermediación laboral.

 

Plan de desarrollo de la asignatura

Semana Contenido

    1 Transformación estructural del mundo del trabajo.

    2 Configuración actual de las profesiones y cambios en los requerimientos para la empleabilidad.

    3 Intermediación Laboral: rol de la orientación, tendencias y oportunidades, toma de decisiones, etc

    4 Diseño de planes de formación para la inserción laboral.

    5 Calificaciones y competencias profesionales.

    6 Sistema Nacional de Calificaciones.

    7 Evaluación y certificación de competencias.

    8 Orientación para la transición: tipo y modalidades de transición.
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    9 Proyecto Profesional y de vida: características, contenidos y aperos.

   10 Programas de Orientación para la ocupación.

   11 Métodos y técnicas para la investigación de ocupación

   12 Evaluación: presentación de proyectos y prueba escrita.

Sistema de evaluación

Evaluación Individual/Grupal Porcentaje

Participación activa en las clases, reflexiones y aportaciones en las lecturas
recomendadas, debates, etc.

Individual       25%

Calidad en la elaboración de las actividades y casos prácticos al aula.      Individual/Grupal       25%

Elaboración y presentación del proyecto. Grupal       25%

Prueba por escrito, conceptos básicos Individual       25%
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