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Informacion general de la asignatura

TRABAJO DE FIN DE MASTER. ESPECIALIDAD INGLES

Semestre de INDEFINIDA
imparticion

Caracter Grado/Méster Curso Carécter Modalidad

Master Universitario en
Formacién del Profesorado de
Secundaria y Bachillerato, 1 OBLIGATORIA | Presencial
Formacién Profesional y
Ensefanza de Idiomas

Numero de créditos de [3)
la asignatura (ECTS)

Tipo de actividad,
créditos y grupos

Tipo de

actividad Ui

Numero de
créditos

Numero de

grupos

IZQUIERDO SANTAULARIA, ROBERT

Departamento/s DIDACTICAS ESPECIFICAS

(o] nETe e M1l o Jela =1 M Consulte este enlace para obtener mas informacion.
sobre tratamiento de

datos


https://unidisc.csuc.cat/index.php/s/xCrDk778LUMDuQY
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Créditos
Profesor/a (es/as) Direccidn electrénica\nprofesor/a  impartidos Horario de tutorfa/lugar
(CHED) por el
profesorado
COTS CAIMONS, JOSEP MARIA | josepm.cots@udl.cat 2
IRUN CHAVARRIA, MARIA .
MONTSE montse.irun@udl.cat 3
IZQUIERDO SANTAULARIA, .
ROBERT robertizquierdo@udl.cat 25
LLANES BARO, MARIA ANGELS |angels.llanes@udl.cat 2
NECHITA , OLIVIA DUMITRINA olivia.nechita@udl.cat 2
VRACIU , ALEXANDRA alexandra.vraciu@udl.cat 3

Objetivos académicos de la asignatura

o Reflexionar sobre la propia actuacion docente y sobre la realidad educativa del centro desde una
perspectiva critica de la mejora.

e Disefar una propuesta de innovacion docente al aula que tenga como objetivo presentar posibles lineas de
actuacion al aula para trabajar y cotejar la problematica estudiada.

e Conocer el contexto cultural en el que se desarrolla la accion profesional.

Competencias

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

E4. Identificar y planificar la resolucion de situaciones educativas que afectan a estudiantes con diferentes
capacidades y diferentes ritmos de aprendizaje.

E22. Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ambito de la especializacién cursada

E23. Analizar criticamente la tarea docente, las buenas practicas y la tarea de orientacion educativa utilizando
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indicadores de calidad.

E24. Identificar los problemas relativos a la ensefianza y aprendizaje de las materias de la especializacion y
plantear alternativas y soluciones.

E25. Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacién y evaluacion educativas y ser capaz de
disefar y desarrollar proyectos de investigacion, innovacion y evaluacion.

E29. Participar en las propuestas de mejora en los diversos ambitos de educacion a partir de la reflexién basada
en la practica.

COMPETENCIAS GENERICAS

G2. Comunicacién oral y escrita

G3. Capacidad de andlisis y de sintesis

G4. Capacidad de organizacion y planificacion.
G5. Habilidad de gestién de la informacion

G6. Capacidad critica y autocritica

G9. Resolucion de problemas

G11. Utilizacion de la lengua extranjera

G12. Capacidad de disefar y gestionar un proyecto.

Contenidos fundamentales de la asignatura

e Conocimientos especificos en las etapas formativas a las que se dirige la especializacién del master.

e Lainnovacién docente

e Los procesos de ensefianza/aprendizaje en la Educacion Secundaria

e Aspectos didacticos y organizativos propios de las materias de ensefianza y aprendizaje en las etapas de
Educacién Secundaria

e (Caracteristicas evolutivas y sociologicas de los alumnos

Ejes metodoldgicos de la asignatura

A cada estudiante se le asignara un tutor/a que guiard su Trabajo de Final de Master y con el cual realizara, al
menos, tres tutorias individuales. El tutor/a ha de dar el visto bueno a la lectura del TFM.

Actividades formativas:

e Seminarios de discusion y orientacién para la realizacion del Trabajo Final de Master con el tutor del TFM.

e Tutorias individualizadas: se trata de establecer el tema, orientar el trabajo y tratar sobre el desarrollo del
proyecto.

e Trabajo auténomo del estudiante.

e Defensa publica del TFM.

Sistema de evaluaciéon

EVIDENCIA DE EVALUACION 1:

Descripcion de la evidencia 1:
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Asistencia al seminario de presentacion, tutorias individualizadas y seguimiento, seminarios conjuntos de
especialidad propuestas por los tutores...

Competencias a evaluar:

E4. Identificar y planificar la resolucion de situaciones educativas que afectan a estudiantes con diferentes
capacidades y diferentes ritmos de aprendizaje.

E22. Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ambito de la especializacion cursada
G2. Comunicacién oral y escrita

G4. Capacidad de organizacion y planificacion.

Puntuacion: 20%

Fechas:

+ Diciembre: Tutoria con el tutor/a, para definir tematica, enfoque del TFM, palabras clave para la busqueda
bibliogréfica.

» Enero: Tutoria con el tutor/a para discutir el guién del TFM y una primera redaccién de la parte tedrica —
bibliografica.

* Febrero: Redaccién acordada con el tutor del marco teédrico y disefio de la intervencion educativa.
» Marzo-abril, durante las practicas, recogida de datos o evidencias.

* Mayo (antes del 22 de mayo): Tutoria con el tutor/a para discutir una primera redaccién del TFM.
Indicadores y criterios de valoracion de la evidencia 1:

e Asistencia a las reuniones de tutoria
e Comunicacion y relacion abierta con el tutor/a

EVIDENCIA DE EVALUACION 2:

Descripcion de la evidencia 2:

Elaboracion del documento escrito que incluya introduccién, marco teérico, formulaciéon de una hipétesis o
preguntas de investigacién, disefio de la investigacion, conclusiones y referencias bibliogréficas.

Competencias a evaluar:
E22. Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ambito de la especializacion cursada

E23. Analizar criticamente la tarea docente, las buenas practicas y la tarea de orientacion educativa utilizando
indicadores de calidad.

E25. Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacién y evaluacion educativas y ser capaz de
disenar y desarrollar proyectos de investigacion, innovacion y evaluacién.

G3. Capacidad de andlisis y de sintesis

G4. Capacidad de organizacion y planificacion.
G5. Habilidad de gestién de la informacion

G6. Capacidad critica y autocritica

G11. Utilizacion de la lengua extranjera
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G12. Capacidad de disefar y gestionar un proyecto.
Puntuacion: 50%

Fecha méaxima de entrega: El Trabajo Final de Master es de convocatoria Unica. El estudiante puede escoger uno
de los dos plazos siguientes para presentar su trabajo.

Para el curso 2014/2015 se establecen, de acuerdo con el calendario de la Universidad de Lleida, los siguientes
plazos

1r plazo 2r plazo
Visto bueno del tutor/a 22 de mayo Visto bueno por el tutor/a 31 de julio
Fecha limite de entrega, 29 de mayo Fecha limite de entrega, 3 de septiembre

Indicadores y criterios de valoracion de la evidencia 2:
La evaluacion de esta actividad se hara de acuerdo a los siguientes criterios:

a. Uso de un lenguaje técnico y especializado y de un registro formal.

b. Argumentacion tedrico-practica.

c. La presentacion teniendo en cuenta los aspectos claves del documento (marco tedrico, intervencion e
innovacioén docente, conclusiones y referencias bibliograficas) asi como la utilizacion de la lengua
extranjera.

EVIDENCIA DE EVALUACION 3

Descripcion de la evidencia 3:

Defensa publica delante de una Comisién de evaluacién formada por dos tutores de Trabajos de Final de Master.
En esta presentacion el estudiante presentara y defenderd, a modo de poster (2-3 diapositivas) y respondera a las
cuestiones logradas en la realizacion del Master (10 minutos) y respondera a las cuestiones que la comisién quiera
realizar.

Competencias a evaluar:
E22. Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ambito de la especializacién cursada

E25. Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacién y evaluacion educativas y ser capaz de
disefar y desarrollar proyectos de investigacion, innovacion y evaluacion.

G2. Comunicacién oral y escrita

G3. Capacidad de andlisis y de sintesis
G5. Habilidad de gestién de la informacion
G11. Utilizacioén de la lengua extranjera
Puntuacion: 30%

Fecha de exposicion: el estudiante puede escoger uno de los dos plazos siguientes para defender su trabajo.

1r plazo 2r plazo

Presentacion/defensa: 8-12 de junio Presentacion/defensa: 14-18 de septiembre
15 a 19 de junio cierre del acta 21 a 25 de septiembre cierre del acta
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Indicadores y criterios de valoracion de la evidencia 3:

a. Uso de una metodologia activa y que desarrolle las competencias basicas como las especificas y el
lenguaje utilizado.

b. Justificaciéon y argumentacién de las afirmaciones y descripciones con ejemplos concretos y referidos a los
contenidos del master.



