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Informacion general de la asignatura

TRABAJO FINAL DE MASTER

Semestre de INDEFINIDA
imparticion

Caracter

Grado/Master Curso Caracter Modalidad

Master Universitario en

g 1 OBLIGATORIA | Presencial
Educacién para la Salud
Numero de créditos de [l
la asignatura (ECTS)
Tu,)o.de actividad, Tipo de
créditos y grupos o TFM
actividad
Numero de 10
créditos
Numero de 1
grupos
Departamento/s ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA
Distribucion carga Presenciales (los porcentajes asociados a cada una de las actividades estan
(o [o1eT-1o | W11 (TN WS EE-M calculados sobre un 100 %):
N A EIRYACI R =1 - Propuesta, exposicion y debate de casos concretos por los alumnos 25 %.
autonomo del - Sesiones periddicas de apoyo, asesoramiento y seguimiento para la cohesion del
estudiante programa como para su elaboracién y presentacion 50 %.

- Seminarios 25 %.

Trabajo auténomo (los porcentajes asociados a cada una de las actividades estan
calculados sobre un 100 %):

- Proyecto trabajo méaster 75 %.

- Estudios y resolucién de casos y problemas 25 %.

o] Tl Ml oJela 11 M Consulte este enlace para obtener mas informacion.
sobre tratamiento de
datos

Idioma/es de Catalén — Castellano — Inglés.
imparticion

DS (] JITT o] We LRI [T A o largo del curso se realizaran actividades presenciales 40 % y no presenciales 60
%.


https://unidisc.csuc.cat/index.php/s/xCrDk778LUMDuQY
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Créditos

S (SR Direccion electronica\nprofesor/a  impartidos Horario de tutorfalugar
(CHED) por el

profesorado
ARTIGUES BARBERA, EVA .
MARIA eva.artigues@udl.cat 1,5
BOTIGUE SATORRA, MARIA .
TERESA teresa.botigue@udl.cat 75
CAMPOY GUERRERO, CARMEN ST e EEEE 112
SOLEDAD ‘campoy@ud.. ’
ESCOBAR BRAVO, MIGUEL .
ANGEL miguel.escobar@udl.cat 1,5
ESPART HERRERO, ANNA anna.espart@udl.cat 1,5
GOMEZ SANTOS, SANTIAGO . .
FELIPE santiagofelipe.gomez@udl.cat 1,5
MASOT ARINO, OLGA olga.masot@udl.cat 1,5
MERCADER GARCIA, CLARA clara.mercader@udl.cat 1
PIFARRE SAN AGUSTIN, :
FERNANDO fernando.pifarre@udl.cat 5
SALINAS ROCA, MARIA BLANCA | blanca.salinasroca@udl.cat 1,5
SELVA PAREJA, LAIA laia.selva@udl.cat 1,13
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Créditos
Direccion electronica\nprofesor/a  impartidos
(CHED) por el

profesorado

Profesor/a (es/as) Horario de tutoria/lugar

SOLE CASES, SILVIA silvia.sole@udl.cat 1,5

TEJERO VIDAL, LORENA

LOURDES lorena.tejero@udl.cat 75

TORT NASARRE, GLORIA gloria.tort@udl.cat 75

Informacion complementaria de la asignatura

El Trabajo Final de Master (TFM) es una asignatura de caracter obligatorio, que se desarrolla durante el curso de
méster tal y como establece el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la
organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

El TFM consiste en la realizacién de un estudio original, en el que se integran y desarrollan los contenidos
formativos recibidos asi como las competencias adquiridas durante el periodo de formacién del Master. Tiene
como objetivo capacitar a la investigacion, gestion, organizacion e interpretacion de la formacién, para emitir
juicios que incluyan una reflexidon sobre temas relevantes de indole social, cientifica, tecnolégica o ética y faciltar
el desarrollo del pensamiento y del juicio critico y creativo que posibilite el aprendizaje de forma continuada.

Generalidades:

e Es un trabajo realizado bajo la supervisién de un tutor o tutora.

e Su finalidad es la evaluacién de las competencias asociadas al titulo de master.

e Existen correquisitos de matricula: para poder matricularse a la asignatura de TFM es necesario tener
aprobadas o bien matriculadas todas las asignaturas de la titulacion.

e Para poder calificar la asignatura TFM debe tener superadas todas las otras asignaturas de la titulacion.

e Para presentarse a la exposicion oral y defensa del TFM, sera necesario haber superado/aprobado las
asignaturas obligatorias y basicas por la via ordinaria o que se aplique la Normativa de compensacion de
evaluacién mediante compensacion para la finalizacion de estudios de la FIF.

e El estudiantado podra presentarse al plazo de junio o al plazo de septiembre-octubre.

Los planes de estudios de los Masters de la FIF incorporan un TFM de 10 créditos ECTS, con caracter obligatorio,
para obtener el titulo de master.

Objetivos académicos de la asignatura

e Analizar, reflexionar y profundizar en cada uno de los conceptos tedricos vinculados a la Educacién para la
Salud.

Integrar y sistematizar los conceptos basicos de Educacién para la Salud.

Proporcionar una visioén global e integradora de la Educacién para la Salud.

Diferenciar los modelos de Educacién para la Salud, ubicarlos y saber como actian.

Analizar el caracter multidisciplinario de la Educacién para la Salud.

Conseguir una formacion intercisciplinar en el enfoque y el tratamiento de los diferentes problemas de salud.
Fomentar el trabajo en equipo de los diferentes profesionales.
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Conocer y valorar las aportaciones de otras ciencias y disciplinas en las bases de la Educacion para la
Salud.

Contribuir a clarificar el debate en torno a los problemas fundamentales de Educacion para la Salud.
Conocer los métodos de Educacién para la Salud mediante una visién teérico-practica.

Analizar la incidencia de la Educacion para la Salud en los cambios de estilos de vida de los ciudadanos y
su entorno.

Fomentar una actitud critica frente la Educacién para la Salud.

Capacitar para realizar y evaluar proyectos/programas de Educacion para la Salud.

Crear y elaborar un programa de Promocién y Educacién para la Salud aplicable a la actividad cotidiana.
Profundizar en el entrenamiento de habilidades de comunicacion y el trabajo en equipo.

Disefiar, ejecutar y evaluar programas de intervencion y de participaciéon comunitaria en diferentes niveles y
ambitos.

Aplicar metodologias especificas (Precede-Proceed, Intervention Mapping, etc.).

Trabajar en la aplicacion de nuevas tecnologias y los medios de comunicacion.

Realizar actividades y funciones de gestion, asesoria y consultoria en temas de Promocién y Educacion
para la Salud.

Impulsar medidas politicas, legislativas y administrativas en favor de la salud.

Disenar, utilizar y evaluar materiales educativos sobre Educacién para la Salud.

Colaborar y planificar actividades con los medios de comunicacion.

Promover y realizar proyectos de investigacion en el campo de la Promocién y la Educacién para la Salud.
Conocer y aplicar metodologias y técnicas de intervencién en grupo.

Competencias

Competencias generales:

CG1. Conocer los fundamentos cientificos, tedricos y metodolégicos de Promocion y Educacion para la
Salud: epidemiologia (especialmente, social y del comportamiento), desarrollo y organizacién comunitaria,
teoria social, del comportamiento, educativa y de la comunicacion, y procesos y métodos educativos y del
cambio social.

CG1. Identificar la poblacién y costumbres del area donde trabajan, problemas de salud prioritarios que
amenacen la calidad de vida de la misma, condiciones de vida y comportamientos relacionados con dichos
problemas.

CG2. Capacidad de obtener datos sobre las necesidades e intereses individuales y de la poblacion, lo que
incluye informacidn sobre las condiciones sociales y econémicas y el entorno cultural.

CG3. Aplicar, en caso necesario, estrategias educativas adecuadas, gue incluyen organizacién comunitaria,
comunicaciones, medios de comunicacion, técnicas de asesoria y consultoria y técnicas de marketing
social.

CG4. Conocer las fuerzas no sanitarias que influyen en el apoyo de los programas de salud, a saber,
factores organizativos y administrativos, transiciones demograficas, cambios tecnologicos, fuerzas politicas
y econémicas y puntos de vista ideol6gicos y culturales.

CG5. Gestionar recursos humanos y econémicos para planificar, llevar acabo y evaluar los programas.

CG6. Planificar programas de Educacion para la Salud que impliquen a diversos sectores de la sociedad, lo
que incluye la colaboracién intersectorial, la gestién y coordinacion efectivas de multiples organizaciones y
grupos en el proceso de planificacion.

CG7. Comunicar de manera efectiva y creible con otros miembros de un equipo de salud cuya experiencia
se refiere a los aspectos cuantitativos y cualitativos de fijar prioridades de salud, controlar los cambios
producidos en la misma y evaluar la marcha del programa.

CG@G8. Conocer cémo funcionan las organizaciones y cémo se trabajan en ella.

CG@G9. Liderar y comunicar a los responsables de las decisiones el papel, la funcién y los beneficios de la
Promocion y Educacion para la Salud cuando se planifica y lleva a cabo con efectividad.

CG10. Trabajar en equipo.

Competencia especifica:

CE23. Disenar, elaborar y defender un programa de Educacién para la Salud.
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Competencia transversal:
e CT5. Aplicar la perspectiva de género a las tareas propias del &mbito profesional.
Resultados de aprendizaje:

o Conoce y utiliza las aportaciones de las mujeres y de los estudios de género en su disciplina.

o Sabe hacer un uso inclusivo y no sexista del lenguaje.

o lIdentifica la articulacién de las desigualdades de género con otras desigualdades de edad, de clase social,
de origen, étnico-culturales, de orientacion sexual, de diferentes capacidades, y su no profesionales el
impacto de los roles de cuidado en la salud de las cuidadoras informales.

Contenidos fundamentales de la asignatura

El TFM se centra en el disefo, elaboracién y defensa de un programa de Educacion para la Salud que tenga
aplicacion en actividades de Educacion para la Salud orientadas al individuo y/o la comunidad.

Contenidos:

e Fases y etapas de un programa de EpS.
e Metodologia para el disefio y planificaciéon de un programa de EpS.
e Exposicion y defensa de un programa de EpS.

Ejes metodoldgicos de la asignatura

El TFM consistira en un trabajo que se realizara de manera individual y tendrd que ser desarrollado en base a la
Guia de TFM.

Toda la informacién referente a la estructura y elaboracién del trabajo se proporcionara en el espacio de la
asignatura del Campus Virtual al inicio del curso académico.

La asignatura consta de 10 créditos ECTS:

Porcentaje de
Actividades de trabaio presencial Horas destinadas a la Porcentaje de presencialidad
op actividad formativa presencialidad (calculado sobre el
100 %)
1 Propuesta, exposicion y debate de 25 h 10% o5 9,
casos concretos por los alumnos
Sesiones peridédicas de apoyo,
5 aseso'rtamlento y seguimiento para la 50 h 20 % 50 %
cohesion del programa como para su
elaboracion y presentaciéon
3 Seminarios 25h 10 % 25 %
100 h 40 % 100 %
Porcentaje
Trabajo auténomo Hores destinadas Porcentaje (calculado sobre el
100 %)
1 Proyecto trabajo master 112,5h 45 % 75 %
5 Estudios y resolucién de casos y 375h 15 9% 259,
problemas
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100 %

150 h 60 %

Tutoria del TFM

Eleccién y/o asignacion de los tutores y tutoras:

e Solicitud de tutor o tutora:

o Al inicio del curso se informara al alumnado, a través del Campus Virtual, de la relacion de tutores y
tutoras. En este documento también pueden constar propuestas especificas de realizacion de
trabajos por parte de los tutores o tutoras.

o Se abrira una actividad a través del Campus Virtual para que el estudiantado presente el documento
normalizazdo (que consta en la Guia de TFM) cumplimentado. Hay diferentes vias de eleccién y/o
asignacion:

m Opcién 1: el alumnado presenta su propuesta de TFM.

m Opcién 2: el alumnado se acoje a una de las propuestas especificas presentadas por parte de
los tutores o tutoras.

= Opcidén 3: el alumnado se presenta a una Beca de Introduccién a la Recerca (BIR)
(http://www.udl.cat/ca/serveis/seu/introduccio_recerca/) vinculada a un/a tutor/a y a un
proyecto de investigacion, a partir del cual realizara su TFM.

m Opcién 4: el alumnado que inicié su TFM en un curso anterior y quiere mantener la temética y
al tutor/a.

e Asignaci6 de tutor o tutora. La Comisiéon de TFM revisara los documentos entregados y el procedimiento
sera diferente en funcién del documento cumplimentado:

o Opcién 1: se asignara a cada alumno con el tutor o tutora en funcién de la tematica del trabajo o de
la metodologia utilizada en funcién de las peticiones formuladas y la disponibilidad de plazas (numero
de trabajos que se aceptan tutorizar) de cada tutor/a.

o Opcién 2: se asignara a cada alumno/a directamente con la propuesta especifica (vinculada a un
tutor/a) que ha escogido. En el caso de que dos o mas alumnos/as haya escogido la misma
propuesta, se asignara por riguroso orden de nota media de expediente académico.

o Opcién 3: se asignara a cada alumno/a directamente con el/la tutor/a de la BIR.

o Opcién4: se asignard a cada alumno/a directamente con el tutor/a del TFM del curso académico
anterior.

Se aceptara la participacion de un cotutor o de una cotutora de TFM con el objetivo de mejorar la calidad y
enriguecer las aportaciones del autor o autora, siempre que asi quede justificado. EL cotutor o cotutora podra ser
miembro del equipo docente o personal externo del ambito de desarrollo de la profesion.

La coordinadora de la asignatura, la Comisién de TFM y/o el profesorado en cuestion se reservan el derecho de
realizar cambios en la asignacion de los/as alumnos/a atendiendo a cuestiones éticas de calidad docente.

La tutorizacién del TFM es individual, pero cada tutor o tutora puede considerar el desarrollo de determinadas
sesiones grupales Utiles para el proceso de ensefanza-aprendizaje.

La funcién de la accién tutorial consistird en orientar al estudiante durante la realizacion del trabajo en cualquiera
de las tipologias, supervisarlo y velar por el cumplimiento de los objectivos marcados. Por otro lado, se evaluara la
adquision de competencias bésicas y transversales.

Eleccion del tema del TFM

El tema del trabajo queda a eleccion del estudiantado, aunque el tutor o la tutora tendra la potestad para no
aceptarlo si lo considera inadecuado. En cualquier caso, se buscara el consenso entre alumnado-profesorado, y el
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tutor o la tutora nunca impondran un tema al estudiantado con el que este/esta no esté conforme.

La concrecion del contenido y la modalidad del TFM tendra que estar consensuada con el tutor o la tutora. Se debe
tener presente que, para que se puedan evaluar las competencias logradas por el estudiantado, la tematica
escojida como objeto de estudio tendra que estar directamente vinculada con las materias que configuran el
master.

Para esoger el tema, se recomienda a los/as estudiantes que revisen la guia del TFM y preparen una lista con sus
temas de interés, que seran aquellos que mas les motiven para trabajar a lo largo del curso, y empiecen a hacer
una primera blsqueda bibliografica para comprobar cudl es la evidencia sobre este.

Metodologia
Las sesiones presenciales incluyen:

e Sesion informativa: en esta sesion grupal se informara sobre la asignatura y sera impartida por la
coordinacion de la asignatura.

e Sesiones grupales y/o individuales: tutorias para concretar aspectos en relacion al proceso y seguimiento
del trabajo con el tutor o tutora. Asi mismo se orientara y realizara un seguimiento del trabajo escrito y de la
exposicién oral. Las tutorias podran ser presenciales o virtuales.

e Exposicion y defensa oral del trabajo que se describe en el apartado de evaluacion.

Trabajo autonomo: el tiempo restante correspondera a trabajo auténomo del estudiantado, siguiendo las pautas
marcadas por el tutor o por la tutora.

Plan de desarrollo de la asignatura

El desarrollo de la asignatura esta disponible en el espacio del Campus Virtual de esta, donde se
especifica de manera detallada, la organizacion de los ejes metodologicos, la descripcion, el cronograma y
las fechas de entrega. Ver en la Guia del Trabajo de Fin de Master.

Las sesiones pueden ser grabadas, por este motivo la Universitat de Lleida (UdL) informa que, con fines docentes,
grabara imagenes que identifiquen al estudiantado y a otras personas que participen en las actividades
académicas. El responsable del tratamiento de estas imagenes es la UdL (datos de contacto del representante:
Secretaria General. Plaza Victor Siurana, 1, 25003 Lleida, sg@udl.cat; datos de contacto del delegado de
proteccién de datos: dpd@udl.cat).

Estas imagenes solo se utilizan para impartir docencia, evaluar los conocimientos de la asignatura y para
proyectos de mejora docente. El uso de las imagenes responde a la obligacién legal de la UdL de impartir y mejorar
la docencia universitaria, de acuerdo con la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

Las imagenes, una vez grabadas, es conservan como minimo mientras no prescriban las correspondientes
acciones y reclamaciones contra la evaluacién aprobada por el profesorado. Se destruyen en los términos y
condiciones previstas en la normativa sobre conservacion y eliminacion de los documentos administrativos de la
UdL, y las tablas de evaluacion documental aprobadas por la Generalitat de Catalunya
(http://www.udl.cat/ca/serveis/arxiu/).

La UdL no comunicara nunca estos datos a terceros, salvo los casos estrictamente previstos en la Ley. Las
personas interesadas pueden acceder a sus imagenes; solicitar su rectificacion, supresion o portabilidad; oponerse
al tratamiento y solicitar la limitacién, mediante escrito enviado a la direccion dpd@udl.cat <dpd@udl.cat>.
También pueden presentar una reclamacion dirigida a la Autoridad Catalana de Proteccion de Datos, mediante la
sede electrénica de la Autoridad (https://seu.apd.cat) o por medios no electronicos.

Sistema de evaluacién

e Defensa publica del trabajo realizado 80 %:
o Valoracién del trabajo escrito por parte del/de la tutor/a 30 %.
o Valoracién de la presentacién y defensa por parte del tribunal 40 %.


http://www.udl.cat/ca/serveis/arxiu/
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o Valoracién del trabajo escrito por parte de la Comisién del TFM 10 %.
e Asistencia y participacion a los talleres y seminarios de disefo, elaboracion y evaluacion de programas de
EpS 20 %. Valoracion del progreso por parte del tutor/a.

Para participar en la fase de presentacién y defensa, se requerird una evaluacion positiva (autorizacion) por parte
del tutor o la tutora en relacion al proceso y resultado del trabajo de TFM.

El tutor o la tutora y la Comision de TFM evaluaran el trabajo segun la rubrica y las tablas de evaluacién de la Guia
de TFM. Ademas, el tutor o la tutora evaluara el progreso o proceso segun la rdbrica.

El tribunal evaluara diferentes aspector durante la exposicion oral y la defensa de acuerdo con las rubricas
especificas.

Los alumnos que hayan obtenido una nota final del TFM igual o superior a 9 y que hayan sido escogidos por el
tribunal como candidatos/as a optar a la calificacion de Matricula de Honor (MH), seran valorados por la Comissién
de TFM. Como existen dos convocatorias de defensa programadas (en junio y en septiembre-octubre), si existe
una o diversas propuesta de MH por parte del tribunal en la primera convocatoria programada, sera la Comision de
TFM quien decida si se realiza esta adjudicacion. Siempre que sea posible y existan propuestas por parte del
tribunal, se hara la concesién en la primera convocatoria. Se valorara la originalidad, relevancia y calidad de los
TFMs propuestos, de la misma manera que se revisara que cumplan con la normativa de la Guia de TFM.

La Comision de TFM valorard el trabajo escrito y asignard el nimero de MH correspondiente entre los/as
condidatos/as presentados. En caso de que algunos de los miembros sea el tutor/a del alumnado propuesto para la
calificacion de MH, se abstendra de evaluarlo por conflicto de intereses.

Bibliografia y recursos de informacion

Recursos

Ver la bibliografia en la Guia del Trabajo Final de Master (TFM).

Ver la Normativa de TFM de la Facultad de Enfermeria y Fisioterapia de la Universidad de Lleida.
Bibliografia

Guia presentacion trabajos orales. Recuperado el 11 de 2022, de la pagina web de la Facultad de Enfermeria y
Fisioterapia de la Universidad de Lleida: http://www.fif.udl.cat/es/estudis/normativa/

Guia presentacion trabajos escritos. Recuperado el 11 de 2022, de la pagina web de la Facultad de Enfermeria y
Fisioterapia de la Universidad de Lleida: http://www.fif.udl.cat/es/estudis/normativa/

Guia de plagio y honestidad académica. Recuperado el 11 de 2022, de la pagina web de la Facultad de Enfermeria
y Fisioterapia de la Universidad de Lleida: http://www.fif.udl.cat/es/estudis/normativa/



