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Informacion general de la asignatura

Denominacién PROGRAMAS Y ESTRATEGIAS DE INTERVENCION GRUPAL Y PARTICIPACION
COMUN. EN EDUCAC. PARA L A SALUD

Semestre de ANUAL EVALUACION CONTINUADA
imparticion

Caracter

Grado/Master Curso Caracter Modalidad

Master Universitario en

Educacién para la Salud 1 OBLIGATORIA | Presencial

Numero de créditos de Rl
la asignatura (ECTS)

Tipo de actividad Ti
- ’ ipo de
créditos y grupos po PRAULA TEORIA
actividad
Numero de
o 5 5
créditos
Numero de ’ 1
grupos
Departamento/s ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA
Distribucion carga Presenciales (los porcentajes asociados a cada una de las actividades estan
(o [oToT3) CHN LN ERGECSII calculados sobre un 100 %):
I CEENIGEIRACIR LT[ - Lecciones magistrales 10 %.
autonomo del - Sesiones periédicas de apoyo, asesoramiento y seguimiento para la cohesion del
estudiante programa como para su elaboracién y presentacion 25 %.

- Seminarios, dinamicas de grupos y de participacién 65 %.

Trabajo auténomo (los porcentajes asociados a cada una de las actividades estan
calculados sobre un 100 %):

- Lecturas 20 %.
- Proyecto trabajo master 45 %.
- Estudios y resolucion de casos y problemas 35 %.

(o] nE:Te e M1l o Jela =1 M Consulte este enlace para obtener mas informacion.
sobre tratamiento de
datos

Idioma/es de Catalan — Castellano — Inglés.

imparticion

I (o T0TeI oY W WA Y [l Esta asignatura pertenece al Madulo 111 Intervencion del master. La asignatura
consta de 10 ECTS y es anual.

A lo largo del curso se realizaran actividades presenciales 40 % y no presenciales 60
%.


https://unidisc.csuc.cat/index.php/s/xCrDk778LUMDuQY
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Créditos

S (SR Direccion electronica\nprofesor/a  impartidos Horario de tutorialugar
(CHED) por el

profesorado
ARTIGUES BARBERA, EVA .
MARIA eva.artigues@udl.cat 1,2
BOTIGUE SATORRA, MARIA .
TERESA teresa.botigue@udl.cat 3
ESPART HERRERO, ANNA anna.espart@udl.cat 1,2
MASOT ARINO, OLGA olga.masot@udl.cat 1,3
MERCADER GARCIA, CLARA clara.mercader@udl.cat 5
PALACIN LOIS, MARIA mariapalacinlois@ub.edu 1
SELVA PAREJA, LAIA laia.selva@udl.cat 2,72
SERRA ESCARP, OLGA olga.serra@udl.cat 1,78

Objetivos académicos de la asignatura

e Analizar la incidencia de la Educacién para la Salud en los cambios de estilo de vida de los ciudadanos y su
entorno.

e Fundamentar una actitud critica frente a la Educacién para la Salud.

e Profundizar en el entrenamiento de habilidades de comunicacion y de trabajo en equipo.

o Disenar, ejecutar y evaluar programas de intervencion y de participacion comunitaria en diferentes niveles y
ambitos.

e Conocer y aplicar metodologias y técnicas de intervencidn de grupo.

Competencias

Competencias generales:
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e (CG8. Conocer como funcionan las organizaciones y cémo se trabajan en ella.

e (CG9. Capacidad de liderar y competencia para comunicar a los responsables de las decisiones, el papel, la

funcioén y los beneficios de la Educacién para la Salud cuando se planifica y lleva a cabo con efectividad.

CG10. Trabajar en equipo.

Competencias especificas:

CE16. Integrar equipos interdisciplinarios para elaborar, coordinar, ejecutar y evaluar programas y proyectos
de Educacion para la Salud en los diferentes ambitos de su desempefio profesional.

CE17. Trabajar en equipo.

CE18. Gestionar, liderar y dinamizar grupos de personas, favoreciendo el trabajo en redes colaborativas con

los diferentes agentes e instituciones sociosanitarias.

Contenidos fundamentales de la asignatura

Analisis y conduccién de grupos:

o Grupos de autoayuda, redes sociales.
o Metodologia y evaluacién del trabajo en grupo.

Trabajo en equipo:
o Rol del coordinador.
o Equipos eficaces.

Competencias y habilidades sociales en intervencién grupal y comunitaria.

Ambitos de intervencion.
Intervencion especializada.
Escenarios de intervencion.
Estrategias de participacion.

Ejes metodoldgicos de la asignatura

La asignatura consta de 8 créditos ECTS:

Actividades de trabajo presencial

Horas destinadas a la
actividad formativa

Porcentaje de
presencialidad

Porcentaje de
presencialidad
(calculado sobre el

100 %)

1 Lecciones magistrales 10 h 4 % 10 %
Sesiones peridédicas de apoyo,
5 aseso'r«’amlento y seguimiento para la 25 h 10% 259
cohesion del programa como para su
elaboracién y presentaciéon
3 Seminarios, dlne}n.wlcag,de gruposy 65 h 26 % 65 %
de participacion
100 h 40 % 100 %
Porcentaje
Trabajo auténomo Hores destinadas Porcentaje (calculado sobre el

100 %)
1 Lecturas 30h 12 % 20 %
2 Proyecto trabajo de méaster 67,5h 27 % 45 %
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Estudios y resolucién de casos y

52,5h 21 % 35 %
problemas

150 h 60 % 100 %

Plan de desarrollo de la asignatura

El desarrollo de la asignatura esta disponible en el espacio del Campus Virtual de esta, donde se especifica de
manera detallada, la organizacion de los ejes metodoldgicos, la descripcién de los talleres (responsable, objetivos
y contenido), el cronograma y las actividades evaluativas (incluidas las fechas de entrega).

Las sesiones presenciales se desarrollaran en la Facultad de Enfermeria y Fisioterapia en el Campus de Lleida. Si
se cambia de ubicacién, de manera puntual, se notificara con anterioridad al alumnado.

Las sesiones pueden ser grabadas, por este motivo la Universitat de Lleida (UdL) informa que, con fines docentes,
grabara imagenes que identifiquen al estudiantado y a otras personas que participen en las actividades
académicas. El responsable del tratamiento de estas imagenes es la UdL (datos de contacto del representante:
Secretaria General. Plaza Victor Siurana, 1, 25003 Lleida, sg@udl.cat; datos de contacto del delegado de
proteccion de datos: dpd@udl.cat).

Estas imagenes solo se utilizan para impartir docencia, evaluar los conocimientos de la asignatura y para
proyectos de mejora docente. El uso de las imagenes responde a la obligacién legal de la UdL de impartir y mejorar
la docencia universitaria, de acuerdo con la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

Las imagenes, una vez grabadas, es conservan como minimo mientras no prescriban las correspondientes
acciones y reclamaciones contra la evaluacién aprobada por el profesorado. Se destruyen en los términos y
condiciones previstas en la normativa sobre conservacion y eliminacion de los documentos administrativos de la
UdL, y las tablas de evaluacion documental aprobadas por la Generalitat de Catalunya
(http://www.udl.cat/ca/serveis/arxiu/).

La UdL no comunicara nunca estos datos a terceros, salvo los casos estrictamente previstos en la Ley. Las
personas interesadas pueden acceder a sus imagenes; solicitar su rectificacién, supresién o portabilidad; oponerse
al tratamiento y solicitar la limitaciéon, mediante escrito enviado a la direccién dpd@udl.cat <mailto: dpd@udl.cat>.
También pueden presentar una reclamacién dirigida a la Autoridad Catalana de Proteccién de Datos, mediante la
sede electrénica de la Autoridad (https://seu.apd.cat) o por medios no electronicos.

Sistema de evaluacion

BLOQUES/EJES DE EVALUACION:

Sistemas de evaluacion Ponderacion

Asistencia y participacion activa en seminarios,

. 50 %
talleres y clases presenciales

Elaboracion de trabajos y actividades grupales 50 %

Actividades evaluativas:

e Elaboracion de trabajos y actividades grupales 50 %:
o Disefio de una actividad grupal con diversos talleres incluidos en un programa de Educacion para la
Salud 30 %.
o Resolucion de casos (fichas H-P-S) 20 %.
e Asistencia y participacion activa en los seminarios, talleres y clases presenciales 50 %:
o Asistencia y participacion activa a las clases presenciales 20 %.
o Participacion en los foros de debate: disefio de una actividad grupal 10 %.


http://www.udl.cat/ca/serveis/arxiu/
https://seu.apd.cat/
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o Participacion en los foros de debate: andlisis y recension de contenido sobre grupos 20 %.
CONSIDERACIONES
Generalidades:

e Consulta la Guia sobre Plagio y Honestidad Académica de la Facultat de Enfermeria y Fisioterapia
de la Universidad de Lleida: https://www.fif.udl.cat/ca/estudis/normativa/

e Respecto al medio ambiente: solo se aceptaran trabajos entregados por via electrénica. No hace
falta entregarlos en papel ni encuadernar.

e Consulta la Normativa de la Evaluacion y la Calificacién de los Aprendizajes en los Grados y
Méasteres en la UdL (aprobada por el Acuerdo 33/2020 del Consell de Govern de 18.02.2020 y
modificada por el acuerdo 235/2022 del Consell de Govern de 21.07.2022, modificada por el acuerdo
36/3034 del Consell de Govern de 28.02.2023 y modificada por el acuerdo 187/2023 del Consell de
Govern de 29.06.2023): https://www.udl.cat/ca/udl/norma/ordenaci-/

e Por las caracteristicas de la asignatura, no se contempla evaluacién Unica.

Entrega y evaluacion de las actividades:

e En cuanto a la entrega de actividades, se tendran que colgar en el apartado Actividades de Campus
Virtual antes de la fecha fijada por el/la docente.

e S’avaluaran exclusivament les activitats entregades dins del termini previst. Si es supera aquest
termini maxim d’entrega, les activitats s’avaluaran i es proporcionara feedback a I'alumnat, essent la
seva puntuacio de 0 sobre 10.

e Tal y como se establece en el articulo "4.1. Evaluacion continua” de la Normativa de la Evaluacién y
la Calificacién de los Aprendizajes en los Grados y Masteres en la UdL, "La evaluacion en los
estudios de la UdL es un proceso continuado dentro del periodo lectivo fijado para impartir la
asignatura, de acuerdo con la secuenciacion del plan de estudios y el calendario académico. Por
evaluacién continua se entiende al conjunto de actividades de carécter evaluable indicadas en la guia
docente que se desarrollan de manera progresiva e integrada durante el curso académico y que
deben de ser relevantes y significativas para valorar y cuantificar el progreso de estudiantes en la
consecucion de los conocimientos, capacidades y habilidades que configuran las competencias
propias y definitorias de la asignatura o materia. El objetivo de la evaluacién continua es que el
estudiante pueda conocer su progreso a lo largo del proceso formativo para permitirle mejorarlo”.

¢ Se ofrece la oportunidad de presentar una actividad voluntaria y opcional (contrato pedagogico) que
se evaluara y podra subir la nota final de la asignatura hasta un maximo de 0,5 décimas teniendo en
cuenta los objetivos de aprendizaje vinculados.

e El profesorado se reserva el derecho de solicitar al alumnado la elaboracion de cualquier actividad
complementaria atendiendo a cuestiones éticas de calidad académica.

e Por lo que se refiere a la politica de plagio: asignar la autoria de un trabajo que no es propia implica
un suspenso de aquella actividad evaluativa.

Calificacion de las actividades y asignatura:

e En caso de que el/la alumno/a no entregue la actividad contard como no realizada de forma
injusticada y por tanto, obtendra un 0 sobre 10 en la calificacién. En caso de que la actividad incluya
o se base en el trabajo realizado en la sesién presencial y el/la alumno/a hubiera justificado su
ausencia, debera entregar otra actividad compensatoria de los contenidos trabajados en la misma.

e Todas las notas se publican de manera individual en la herramienta de calificaciones de la
asignatura. Segun el articulo "12.1. Resultados de las actividades de evaluacién y calificacion final"
de la Normativa de la Evaluacion y la Calificacion de los Aprendizajes en los Grados y Masteres en
la UdL, "los profesores tienen que hacer publicos los resultados de las actividades de evaluacion - en
el caso de evaluacion continua - no més tarde de quince dias hébiles después de su realizacion vy,
como minimo, dos dias habiles antes del examen de recuperacion. Los estudiantes tienen derecho a
la revision de los resultados de la actividad de evaluacion”.

e Como se establece en el articulo "4.5. Evaluacion continua" de la Normativa de la Evaluacion y la
Calificacién de los Aprendizajes en los Grados y Masteres en la UdL, "en el caso que el estudiante
no consiga la calificacién minima necesaria establecida en alguno de los bloques de la evaluacion,
pero la media de la asignatura resulte aprobada, la asignatura se calificara en el acta con un 4,9".


https://www.fif.udl.cat/ca/estudis/normativa/
https://www.udl.cat/ca/udl/norma/ordenaci-/
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e Aquellos/as alumnos/as que obtengan una nota final de la asignatura igual o superior a 9,0 puntos

seran candidatos/as a optar a la calificacion de Matricula de Honor. EI nimero de Matriculas de
Honor otorgadas ira en relacion con lo que se detalla en la Normativa de la Evaluacion y la
Calificacién de los Aprendizajes en los Grados y Masteres en la UdL.

Recuperacion:

e Como se establece en el articulo "4.5. Evaluacion continua" de la Normativa de la Evaluacion y la

Calificacién de los Aprendizajes en los Grados y Masteres en la UdL, el alumnado "tiene derecho

a recuperar cualquier bloque de evaluacion igual o superior al 30 % de la nota final en una
asignatura o materia, exceptuando las practicas de la asignatura y las actividades que, por su
naturaleza, no se puedan volver a repetir dentro del mismo curso".

Por lo tanto, respecto a la asistencia y participacion a las clases presenciales, no se tendra derecho
a recuperar aquel porcentaje de la nota en caso de que esté suspendida, ya que por su naturaleza no
se pueden repetir las clases dentro del mismo curso.

Asistencia a las clases presenciales y justificacion de las ausencias:

e En relacién con la justificacion de las ausencias, los motivos por los cuales se considera que la

falta es justificada, serén los mismo que los enunciados en el articulo "9.8. Desarrollo de las
actividades de evaluaciéon” en la Normativa de la Evaluacién y la Calificacion de los Aprendizajes en
los Grados y Masteres en la UdL, "el estudiante que no pueda concurrir a las actividades de
evaluacién que se encuentren enunciadas y programadas en la guia docente de la asignatura —o, en
su caso, en la web del grado o master—, o en las pruebas finales, por alguno de los motivos que se
exponen a continuacién, tendra derecho a que el profesor o profesora responsable de la asignatura
fije, escuchado al estudiante, una nueva fecha para que la pueda desarrollar adecuadamente":

a. Por enfermedad, que debe estar debidamente justificada con un certificado médico.

b. Por coincidencia, en dia y hora, con otro procedimiento de evaluacion de alguna asignatura
de un grado o méster oficial impartido en la UdL.

c. Por fallecimiento de un familiar directo hasta el segundo grado de consanguinidad y hasta el
primer grado de afinidad, sucedida en los siete dias previos a la fecha programada para la
realizacion de la prueba de evaluacién.

d. Por coincidencia con actividades oficiales de deportistas de alto nivel y alto rendimiento,
tanto nacionales como internacionales.

e. Por coincidencia en el mismo dia con reuniones de los 6rganos de gobierno y de
representacion de la Universidad, para el estudiante que desarrolle tareas de representacion
estudiantil, previa justificacion de este hecho ante el profesor o profesora responsable.

f. Por ausencia como consecuencia de la participacién en algin proceso de movilidad
estudiantil oficial.

g.- En el caso de los estudiantes del Programa UdLxTothom con una enfermedad crénica o
aguda, cuando el estudiante solicite y acredite que no le sera posible entregar o realizar una
actividad de evaluacién de la asignatura en la fecha programada a causa de una enfermedad
cronica o aguda, se le ampliara el plazo de entrega o programacion de la actividad evaluativa
un minimo de diez dias y como maximo hasta el dltimo dia de evaluacion del semestre.

h. Por otros casos que puedan ser justificables y valorables por la Comisién de Estudios del
Centro.

e Lajustificacidon de ausencias debera hacerse via mensaje a través de la herramienta y el espacio de

la asignatura en el Campus Virtual y las solicitudes de justificacion de ausencias que comporten la
incomparecencia en un seminario tendran que ser presentadas, como muy tarde, en los 7 dias
siguientes.

e De forma general, al estudiante Unicamente se le justificara la ausencia, pero no la falta de
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cumplimiento de sus compromisos académicos.

Bibliografia y recursos de informacion

Costa, M., Lopez, E. (1996) Educacién para la salud. Una estrategia para cambiar los estilos de vida. Madrid:
Piramide.

Cruz Molina, M. , Fortuna, M. (2003) Experiencias educativas para la promocion de la salud y la prevencion.
Barcelona: Alertes.

Evans, R., Barer, M., Marmor,T. (1994) ;Por qué alguna gente esté sana y otra no?. Madrid: Diaz de Santos.
Fernandez, B. (1995) Evaluacién de programas. Una guia practica en &mbitos sociales, educativos y de salud.

Fernandez, J., Santos Guerra, MA. (1992) Evaluacién cualitativa de programas de educacidén para la salud.
Mélaga: Aljibe.

Flores, D. (2001) Educacion para la salud y la enfermeria. Murcia: DM.

Garcia, A. (1998) Claves de educacion para la salud. Murcia: DM.

Garcia, A., Saez, J., Escarbajal, A. (2000) Educacién para la salud. Madrid: Aran.

Greene, W.H., Simona-Morton, B.G. (1988) Educacion para la salud. México: Interamericana.
Hanak, M. (1986) Educacién sanitaria del paciente y su familia. Barcelona: Doyma.

Hawe,P., Degeling, D., Hall, J. (1993) Evaluacién en promocion de la salud. Guia para trabajadores de la salud.
Barcelona: Masson.

Kay, I., Parcel, G., Kok, G., Gottlieb, N. (2006) Planning Health promotion Programs: An Intervention Mapping
approach. San Francisco: First Edition.

Marqués, F., Séez, S., Guayta, R. (2004) Métodos y medios en promocion y educaciéon para la salud.
Barcelona:UOC.

Modolo, M.A. (1981) Educaciones sanitaria. Roma: Il Pensiero Scientifico.

OMS (1989) Educacion para la salud. Manual sobre educacién sanitaria en atencion primaria de salud. Ginebra:
OMS.

Perea, R. Educacién para la salud: Retos de nuestro tiempo. Madrid: Diaz de Santos.
Pérez, R., Saez, S. (2004) El grupo en la promocion y educacion para la salud. Lleida: Milenio.

Pérez-Llantada, M.C., Lépez, A. (1999) Evaluacién de programas de salud y servicios sociales: metodologia y
ejemplos. Madrid: Dykinson.

Pineault, R., Daveluy, C. (1989) La planificacion sanitaria: conceptos, métodos y estrategias. Barcelona: Masson.
Rochén, A. (1996) Educacién para la salud. Guia practica para realizar un proyecto . Barcelona: Masson.
Rodriguez, J. (1995) Psicologia social de la salud. Madrid: Sintesis Psicologia.

Saez, S., Font, P., Pérez, R., Marqués, F. (2001) Promocion y educacién para la salud: conceptos, metodologia y
programas. Lleida: Milenio.

Salleras, L. (1990) Educacién Sanitaria: principios, métodos y aplicaciones. Madrid: Diaz de Santos.

Serrano, M.I. (1998) La educacién para la salud del siglo XXI. Madrid: Diaz de Santos.



