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Informacion general de la asignatura
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Créditos
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(CHED) por el

profesorado

Profesor/a (es/as) Horario de tutoria/lugar

BLANCH PLANA, ANGEL angel.blanch@udl.cat 7,8

Informacion complementaria de la asignatura

Se recomienda tener aprobadas las asignaturas siguientes: Métodos, disefos y técnicas de investigacion psicolégica y
Estadistica |I. Se recomienda un nivel basico o intermedio en lengua inglesa (A2~B1).

Objetivos académicos de la asignatura

1. Analizar e identificar los principales procesos en diferencias individuales.
2. Conocer los principales factores bioldgicos, psicosociales y culturales de las diferencias individuales.
3. Ser capaz de analizar, identificar y medir el papel de las diferencias individuales en la salud y el bienestar psicoldgico.
4. Conocer y ser capaz de identificar las principales diferencias individuales en funciones del sexo, género, edad y cultura.
5. Ser capaz de utilizar con precisién y rigor los términos y Conceptos claves en diferencias individuales.

6. Seleccionar las Técnicas de Evaluacién en psicologia de las diferencias individuales méas adecuadas en los diferentes
ambitos.

7. Transmitir informacién y elaborar informes orales y escritos atendiendo a las diferencias individuales.

Competencias

CB2 Aplicar los conocimientos al trabajo o vocacién de una forma profesional y poseer las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro del area de estudio.
CB5 Saber desarrollar aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado
de autonomia.

CG1 Desarrollar la capacidad de adaptacion a nuevas situaciones y resolver problemas de manera efectiva.

CG3 Mostrar habilidades para las relaciones interpersonales.

CG4 Reconocer las diferentes perspectivas tedricas en relacion a los temas trabajados, comentar las conclusiones y tomar
decisiones.

CG5 Demostrar capacidad critica para tomar decisiones pertinentes.

CG6 Reflexionar sobre las propias limitaciones de manera autocritica y contemplar la posibilidad de solicitar colaboraciones
interdisciplinares.

CG?7 Actuar con creatividad, cultura de investigacion y de comunicacién profesional.

CG10 Respetar los derechos fundamentales de igualdad entre mujeres y hombres, la promocion de los Derechos Humanos y
los valores propios de una cultura de paz y de valores democraticos.

CE1 Identificar y analizar las caracteristicas y las necesidades de las personas, grupos y organizaciones, asi como de los
contextos relevantes para el servicio que se solicita.

CE3 Aplicar las técnicas de recogida de informacion y obtener datos relevantes para la evaluacion de los programas y / o
intervenciones psicoldgicas.

CES5 Disenar y aplicar una estrategia / plan de intervencion psicolégica, en funcion de los contextos o servicios sol ¢ licitados.
CE7 Proporcionar informacién a los usuarios y establecer una relacién interpersonal adecuada, considerando los diferentes
contextos de relacién profesional.

CES8 Elaborar informes técnicos, orales y escritos, de los resultados del proceso de evaluacién, de la investigacion o los
servicios demandados, respetando el compromiso ético que exige la difusién de conocimiento psicolégico.

CE9 Utilizar las diferentes fuentes documentales en psicologia, mostrar un dominio de las estrategias necesarias para
acceder a la informacion y valorar la necesidad de actualizacién documental.

CE10 Gestionar, analizar e interpretar datos en los marcos de los conocimientos disciplinarios propios de los diferentes
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ambitos de la psicologia.
CE12 Difundir el conocimiento derivado de las revisiones teéricas y los resultados de la investigacion psicolégica.

CT1 Adquirir una adecuada comprension y expresién oral y escrita en catalan y castellano.

CT2 Adquirir un dominio significativo de una lengua extranjera, especialmente del inglés.

CT3 Adquirir capacitacién en el uso de las nuevas tecnologias y de las tecnologias de la informacién y la comunicacion.
CT5 Adquirir nociones esenciales del pensamiento cientifico.

Contenidos fundamentales de la asignatura

Los contenidos se estructuran en tres Médulos diferenciados:

MODULO 1. Rasgos psicolégicos y variabilidad individual. Conceptos especificos (ejecucién y configuracion). Analisis causal
y conceptual en el estudio de la variabilidad del comportamiento humano. La controversia herencia — ambiente. Ejemplos
aplicados y resultados empiricos.

MODULO 2. Areas de estudio. Enfoques, constructos, modelos y medidas. Inteligencia y capacidades cognitivas. Estructura
de la inteligencia humana. Extensiones del enfoque psicométrico.

MODULO 3. Velocidad de procesamiento. Aproximacion causal a las capacidades cognitivas. Analisis y explicacion de
diferencias individuales en inteligencia.

Ejes metodoldgicos de la asignatura

Clases magistrales.
Conferencias.

Seminario.

Trabajo en grupo.

Trabajo escrito.
Aprendizaje basado en problemas.
Resolucién de problemas.
Elaboracion de proyectos.
Estudio de casos.
Simulacion.

Practicas.
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Plan de desarrollo de la asignatura

Semana. actividades

. Presentacion de la asignatura y inicio del Médulo 1
. Exposicion de contenidos tedricos (Médulo 1)

. Ejercicios practicos y resolucion de problemas

. Correccién y revisién de ejercicios

. Prueba de evaluacion continuada 1

. Exposicion de contenidos tedricos (Médulo 2)

. Inicio prueba de evaluacién continua 2

. Exposicion de contenidos tedricos (Médulo 2)

9. Revision y andlisis de actividades practicas

10. Exposicion de contenidos tedricos (Mddulo 2) - Trabajo de campo
11. Revision prueba de evaluacion continua 2

12. Exposicion de contenidos teéricos (Mddulos 2, 3)
13. Ejercicios préacticos. Correccion.

14. Final prueba de evaluacion continua 2
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15. Preparacion de prueba de evaluacion continua 3

16. Prueba de evaluacion continua 3
17. Revision de evaluacion
18. Revision de evaluacion

Sistema de evaluacion

La evaluacién de la asignatura es continua y sumativa, con 4 pruebas de evaluacién continua (PEC). El peso especifico de
cada prueba sobre la calificacion global (Q), asi como los contenidos evaluados se muestra en el cuadro siguiente.

Prueba escrita; ||2.9
MODULOT 11 1 givigual) Trabajo préctico;
Semana 5 (Grupal)
Semanas 6-14
MODULO 2 ==
MODULO 3 == o

29

Prueba de respuesta de opcién multiple;
(Individual)

Semana 16

- PEC1 PEC2 PEC3 Actividades practicas (APs)
2.9

1.3

Actividades practicas
(Individual / Grupal)
Todo el curso

La calificacién final (Q) de la asignatura es Q = PEC1 + PEC2 + PEC3 + APs. Para superar la asignatura es necesario
obtener Q > 5.00. Las caracteristicas de cada PEC se expondran en el aula.

Evaluacién alternativa: PEC3 con un valor de 10 puntos.
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