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Créditos

S (SR Direccion electronica\nprofesor/a  impartidos Horario de tutorfalugar
(CHED) por el

profesorado
ALSINET MORA, CARLES carles.alsinet@udl.cat 75
ARQUE FUSTE, GLORIA gloria.arque@irblleida.udl.cat 1,5
BLANCO CALVO, EDUARDO eduardo.blanco@udl.cat 1,5
CAMPANERA REIG, SILVIA silvia.campanera@udl.cat 45
CLARA GARANGOU, MARC marc.clara@udl.cat 2,25
DESFILIS BARCELO, ESTER ester.desfilis@udl.cat 1,5
GALLART MASIA, SALVADOR salvador.gallart@udl.cat 2,25
GARCES MARTIN, RAQUEL raquel.garces@udl.cat 6
IANOS , MARIA ADELINA adelina.ianos@udl.cat ,75
LUCAS ADELL, IGNACIO ignacio.lucas.adell@gmail.com 1,5
MONTANERA FIGUERA, ROGER | rogermontanera@gmail.com 1,13
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Créditos

S (SR Direccion electronica\nprofesor/a  impartidos Horario de tutorfalugar
(CHED) por el

profesorado
MORCILLO PIMENTEL, ANA ana.morcillo@udl.cat 75
PALAU DOMINGO, ONA ona.palau@udl.cat 1,5
SALA GALINDO, ANA PILAR ana.sala@udl.cat 1,12
SANSO GALIAY, CLARA MARIA | clara.sanso@udl.cat 0
SERRA FONTANET, BLANCA blanca.serra@udl.cat 2,25
SOTILLO SAEZ, ESTHER esther.sotillo@udl.cat 1,5
SUBARROCA BULLICH,
SANDRA sandra.subarroca@udl.cat ,75
TORRELLES NADAL, CRISTINA | cristina.torrelles@udl.cat 75
VENDRELL SERES, MARIA .
CONCEPCIO conxita.vendrell@udl.cat ,75

Objetivos académicos de la asignatura

Analizar y ser critico con la actuacion profesional
Contextualizar la actuacién profesional en el corpus de conocimiento de la profesién

Manejar informacién cientifica, incluyendo los métodos, los disefios y las técnicas de andlisis estadisticos
implicados
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Elaborar hipétesis i razonar de manera critica.

Elaborar y redactar un documento cientifico normalizado de acuerdo con lo aprendido durante el grado, tanto a
nivel de asignaturas de investigacion como mas aplicada o un informe de propuesta y evaluacion de una
intervencion.

Exponer y defender, siguiendo unas indicaciones formales, los resultados y conclusiones de un estudio.

Competencias
Competencias basicas:

CB1 Poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacién secundaria
general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

CB2 Aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las competencias que
suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio.

CB3 Capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir
juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CB4 Poder transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado.

CB5 Saber desarrollar aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia.

Competencias Generales:
CG1 Desarrollar la capacidad de adaptacién a nuevas situaciones y resolver problemas de una manera efectiva.

CG2 Desarrollar la capacidad para trabajar en equipos multidisciplinares y colaborar de manera eficiente con otros
profesionales.

CGS3 Mostrar habilidades para las relaciones interpersonales.

CG4 Reconocer las diferentes perspectivas tedricas sobre los temas en los que se trabaje, comentar las
conclusiones y tomar decisiones.

CGb5 Demostrar capacidad critica para tomar decisiones pertinentes.

CG6 Reflexionar sobre las propias limitaciones de manera autocritica, contemplando la posibilidad de solicitar
colaboraciones interdisciplinares.

CG7 Actuar con creatividad, cultura de investigacion y de comunicacién profesional.

CG@G8 ldentificar y evaluar las propias competencias, habilidades y conocimientos segun los estandares de la
profesion.

CG9 Reconocer la diversidad y la diferencia como elemento estructural del ser humano, a la vez que se
reconozca, comprenda y respete la complejidad cultural de la sociedad actual.

CG10 Respetar los derechos fundamentales de igualdad entre hombres y mujeres, la promocién de los Derechos
Humanos y los valores propios de una cultura de paz y de valores democraticos.

Competencias Especificas:

CE1 Identificar y analizar las caracteristicas y las necesidades de las personas, grupos y organizaciones, asi
como de los contextos relevantes para el servicio que se solicita.
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CEZ2 Planificar la evaluacion de los programas y/o intervenciones psicolégicas, seleccionando los indicadores y
técnicas adecuados.

CE3 Aplicar las técnicas de recogida de informacién, obtener datos relevantes para la evaluacién de los programas
y/o intervenciones psicolégicas.

CE4 Analizar e interpretar los resultados de la evaluacion psicolégica.

CES5 Disefar y aplicar una estrategia/plan de intervencion psicolégica, en funcién de los contextos o servicio
demandados.

CE®6 Responder y actuar de forma adecuada y profesional, teniendo en cuenta las actitudes y valores de la
profesion, asi como su codigo ético y deontoldgico, en todos y cada uno de los procesos de intervencion.

CE7 Proporcionar informacién a los usuarios y establecer una relacién interpersonal adecuada, teniendo en cuenta
los diferentes contextos de relacion profesional.

CES8 Elaborar informes técnicos, orales y escritos, sobre los resultados del proceso de evaluacién, de la
investigacién o de los servicios demandados, respetando el compromiso ético que exige la difusién de
conocimiento psicolégico.

CE9 Usar las distintas fuentes documentales en psicologia, mostrar un dominio de las estrategias necesarias para
acceder a la informacién y valorar la necesidad de actualizacién documental.

CE10 Gestionar, analizar e interpretar datos en los marcos de los conocimientos disciplinarios propios de los
diferentes ambitos de la psicologia.

CE11 Tomar decisiones de manera critica sobre la eleccion, aplicacién e interpretacion de los resultados derivados
de los distintos métodos de investigacién psicoldgica.

CE12 Difundir el conocimiento derivado de las revisiones tedricas y de los resultados de la investigacion
psicoldgica.

Competencias Transversales:
CT1 Adquirir una adecuada comprension y expresion oral y escrita del catalan y del castellano.
CT2 Adquirir un dominio significativo de una lengua extranjera, especialmente del inglés.

CT3 Adquirir capacitacién en el uso de las nuevas tecnologias y de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

CT4 Adquirir conocimientos basicos de emprendeduria y de los entornos profesionales.

CT5 Adquirir nociones esenciales del pensamiento cientifico.

Contenidos fundamentales de la asignatura
Comunicacion cientifica

Analisis critico

Bases de la psicologia

Método cientifico

Ejes metodoldgicos de la asignatura

Trabaios escritos
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Tutorias
Seminarios

Simulaciones

Plan de desarrollo de la asignatura
Modalidades de TFG

Adaptando el reglamento del Trabajo de Fin de Grado de la Facultad de Educacién, Psicologia y Trabajo Social al
grado de psicologia, se proponen las siguientes modalidades de TFG:

1. Revision sistematica de bibliografia sobre un tema
2. Trabajo de investigacién empirico. El trabajo puede enfatizar tres aspectos de la investigacién:

a. Elaboracién de un proyecto de investigacién original, con una recogida de datos piloto

b. Recogida de datos en el marco de un proyecto de investigacion planteado por el tutor, con un
planteamiento original de andlisis de los datos recogidos y un pilotaje de este analisis

c. Analisis original de unos datos previamente recogidos por el tutor del TFG, incluyendo el planteamiento
tedrico de este andlisis.

Eleccion del tema

Previamente a la matricula (durante el mes de Febrero), los / las estudiantes deben seleccionar, ordenados por
grado de interés, 3 areas de conocimiento, de entre el siguiente listado:

. Psicologia Basica

. Psicobiologia

. Personalidad, Evaluacién y Tratamiento Psicologico
. Psicologia Social

. Psicologia Evolutiva y de la Educacion

. Metodologia de las Ciencias del Comportamiento

(o206 IF -GS I\ B

Durante el Julio, se hara publico un listado de tutores y sus temas de trabajo. A partir de este listado, los / las
estudiantes deben seleccionar un tutor / tema. Esta seleccién se llevara a cabo durante la sesion de asignacion,
que tendra lugar en septiembre.

Temporalizacion y tareas

El TFG se organiza como una asignatura que esté planificada para ser cursada durante los dos cuatrimestres de
cuarto curso (septiembre a junio). EI nUmero de créditos asignados al TFG del Grado de Psicologia es de 12
ECTS. Esto supone una dedicacion aproximada, por parte del estudiante, de 300 horas (aproximadamente, unas
10h./setmana). Hay que realizar al menos ocho tutorias para presentar el TFG.

Entrega y presentacion
El TFG implica la entrega de tres evidencias: a) el proyecto de investigacion; b) el TFG completo, en formato de
articulo de investigacion; ¢) una presentacién publica del trabajo con el apoyo de un péster.

1. Proyecto de investigacion. En este documento se presenta la planificacién del trabajo empirico. La extensién
debe ser de entre 5y 10 paginas, y debe tener los siguientes apartados:
a. Antecedentes
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b. Objetivos
c. Método
d. Plan de trabajo

El proyecto de investigacién se entrega al tutor del TFG, y el plazo maximo para hacer esta entrega sera el mes de
Diciembre (se puede entregar antes si se considera oportuno)

2. TFG, en formato de articulo de investigacion. El TFG se escribira, preferentemente, en forma de articulo de
investigacién. Este documento, en formato de articulo, estara firmado tanto por el estudiante como por el tutor (el
estudiante sera el primer autor y el tutor sera el segundo). A ser posible, se priorizara que el articulo esté escrito
en inglés. La extension debe ser de entre 5000 y 10000 palabras (incluyendo figuras, tablas y bibliografia), y debe
tener los siguientes apartados:

a. Introduccién

b. Método

c. Resultados

d. Discusién

De acuerdo con el Reglamento de TFG de la FEPTS, el estudiante debe presentar dos ejemplares del articulo final:
uno se presentara en formato papel al tutor y el otro se depositara en la Carpeta Compartida del espacio del
asignatura del Campus Virtual, donde podra ser consultado por todos los profesores tutores de la asignatura. El
plazo maximo para hacer esta entrega sera el mes de Mayo.

3. Poster y presentacion. El TFG se presentara también oralmente, en formato de péster cientifico. Para realizar
las presentaciones orales en formato de pdster cientifico, se organizara una jornada, en formato de congreso
cientifico, en el periodo de evaluaciones de Junio.

Sistema de evaluacion
La evaluacién se distribuird entre dos evaluadores principales: el tutor del TFG y la comision de evaluacién.

La comisién de evaluacién estara integrada por 3 tutores / as de TFG, de areas de conocimiento diferentes,
seleccionados al azar entre todo el profesorado que tutoriza un TFG durante el curso académico. El tutor podra
formar parte de la comisién evaluadora de un TFG dirigido por él / ella.

El tutor del TFG asignara el 70% de la nota final, y la comisién asignara el 30%. Cada uno de los actores dara una
nota al trabajo, y se hara una media ponderada que resultara en la nota final.



