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Objetivos académicos de la asignatura

Comprender la fundamentacion cientifica de la psicologia.

Adquirir un conocimiento introductorio de los principales procesos psicoldégicos humanos.

Saber buscar informacion, analizarla criticamente e incorporarla a un cuerpo de conocimiento integrado.
Distinguir las diferentes aportaciones tedricas y metodologias respecto a cada tema.

Tener una actitud de curiosidad cientifica respecto a los temas psicologicos.

Saber compartir y exponer los propios conocimientos sobre la materia.

e Saber escuchar, comprender y valorar las aportaciones de los / as compaferos / as.

Competencias

e Conocer los fundamentos de la psicologia cientifica.

Identificar y comprender los procesos psicolégicos basicos.

Establecer relaciones integradoras entre estos procesos.

Conocer las principales orientaciones tetricas de la psicologia cientifica.
Analizar y sintetizar los conocimientos.

Capacidad de aprendizaje auténomo.

Ademas de las Competencias generales asignadas al Modulo VIl y las transversales y las estratégicas de la UdL.

Contenidos fundamentales de la asignatura

UNIDAD 1 (U1) .- PERCEPCION
Funciones de la percepcion. El proceso perceptivo.
Perspectiva historia del estudio de la percepcion: la psicofisica y la Teoria de Deteccion de Senales.

La percepcion visual: reconocimiento de los objetos, el color, la profundidad y el volumen, el movimiento y la
accion.

Otras modalidades sensoriales: el oido, los sentidos cuténeos, el olfato y el gusto.

UNIDAD 2 (U2) .- ATENCION

Definicion, caracteristicas, tipo de atencién y perspectiva histoérica del estudio de la atencion.
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Modelos experimentales y modelos explicativos de la atencion.
Los sistema atencional: la informacién dada y la informacién no atendida.

Las redes atencionales.

UNIDAD 3 (U3) .- MEMORIA

Definicion y perspectiva historica sobre el estudio de la memoria.
Memoria sensorial, memoria de trabajo y memoria de larga duracion.
El olvido y la recuperacién de informacion.

Memoria autobiografica y semantica.

UNIDAD 4 (U4) .- MOTIVACION Y EMOCION

Definicion y perspectiva historia sobre el estudio de la motivacién y de la emocion.
Conceptos y componentes de la motivacion y la emocién.

Modelos explicativos de la motivacion y de la emocion.

El proceso motivacional y emocional.

Motivos primarios y secundarios.

Emociones bésicas y sociales.

Ejes metodoldgicos de la asignatura
ACTIVIDADES PRESENCIALES

Las horas presenciales se caracterizaran por utilizar modalidades de clase teérica (clases expositivas), seminarios
de caracter mas tedrico asi como talleres mas orientados hacia la practica y clases practicas.

Las horas de Grupo Grande se reservaran para impartir los contenidos teéricos de la asignatura. La metodologia
docente basica que se empleara en estas horas sera la clase expositiva en la que se introduciran diferentes
dindmicas para ilustrar los conocimientos. Ademas se desarrollaran seminarios tedricos en los que el alumnado
debera formar pequefios grupos y trabajar con diferentes fuentes bibliograficas para construir el conocimiento de la
materia y exponerlo al resto de estudiantes. Tanto en las sesiones de clase expositiva como de seminarios
tedricos del alumnado deberia tomar apuntes y participar activamente en las clases.

A las horas de Grupo Medio se veran contenidos de caracter mas practico. Principalmente se emplearan
metodologias de clases practicas estandar en Psicologia Basica, como son la simulacién de experimentos y los
estudios de casos (tanto audiovisuales como escritos). También se utilizaran metodologias mas colaboracionistas,
como el aprendizaje basado en problemas. Por otra parte, algunas sesiones se dedicaran a talleres practicos
generalmente centrados en desarrollar las capacidades necesarias para hacer un trabajo grupal no presencial de
investigacion.

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES

A las horas no presenciales del alumnado tendra tres tareas basicas. En primer lugar, prepararse los contenidos
tedricos y practicos con las pruebas de evaluacion respectivas.
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En segundo lugar, el alumnado debera formar pequefios grupos de 3 personas para desarrollar dos trabajos que
consistiran en la realizacién de un pequeno estudio de caso (o0 de diferentes casos) aplicando los contenidos
tedricos y practicos que se imparten en la asignatura. De este trabajo el estudiante debera realizar un documento
escrito. Obligatoriamente, el resumen de este trabajo debera ser escrito en inglés. Ademas de la parte conjunta se
tendra en cuenta el nivel de participacion en el grupo mediante una evaluacién reciproca, asi como la asistencia a
las diferentes sesiones especificas que se realizaran para el correcto seguimiento del trabajo. Durante el curso se
ird pidiendo un informe de como va la realizacion del trabajo para ir siguiendo el desarrollo del mismo. Estos
informes no seran obligatorios, aunque tendran su valoracién. Parte del material que utilizara el alumnado para
preparar el trabajo estara en inglés.

Finalmente, en tercer lugar, el alumnado debera grabar 5 videos donde se expliquen hechos diarios de la vida

desde el punto de vista tedrico de la asignatura. Deben ser videos cortos, en primera persona. Se debera grabar un
video por unidad, mas uno, de libre eleccion.

Sistema de evaluaciéon

La evaluacién es continua. Comprende diferentes actividades repartidas a lo largo del curso:

Actmda.c! de Tipo de evaluacion Descripcion Puntos
evaluacion
1 Evaluacion tedrica 'y Evidencia tipo testy de respuesta o5
practica 1 corta.
2 Evaluacion formativa 1 Evidencia tipo test. 10
Trabajo caso practico . : S
3 1 Trabajo escrito de un caso ficticio 10
4 Evaluacion teérica 2 Evidencia tipo test y de respuesta o5
corta.
5 Evaluacion formativa 2 Evidencia tipo test. 10
Trabajo caso practico . . _
6 5 Trabajo escrita de un caso ficticio 10
7 Teoria in situ Creacpn de 5 wdec?s reflejando 10
contenidos de la asignatura
TOTAL 100

Las evaluaciones mediante tipo test consistiran en 40 preguntas de 4 alternativas con factor correctivo. En las
pruebas de evaluacién tedrica, ademas, habra 5 preguntas cortas sobre aspectos tedricos. La parte tipo test
contara un 80% de la nota y la parte de respuesta corta contara un 20%.

Para superar la asignatura se debe obtener una nota superior a 50 puntos sumando todas las actividades de
evaluacién que se muestran en el cuadro. La calificacion final sera una nota numérica comprendida entre 5y 10
(con un decimal), correspondiente a Aprobado, Notable, Sobresaliente o Matricula. En el caso de no llegar a
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alcanzar estos minimos, la nota cualitativa sera Suspenso. Si no se ha presentado a ninguna actividad de
evaluacion, la nota serd No Presentado.

Es requisito obligatorio presentar las actividades de evaluacién de la 1, 3, 4, y 6 para hacer el sumatorio que dé la
puntuacion final de la asignatura. Si no se cumple este requisito la calificacion final de la asignatura sera de 0,
Suspenso. También es requisito obligatorio sacar mas de 4 puntos sobre 10 (10 puntos sobre 25) a las
evaluaciones teodricas (actividades de evaluacion 1y 4) para hacer el sumatorio que dé la puntuacion final de la
asignatura. Si en alguna evaluacién tedrica no se llega a este minimo se podra hacer una evaluacién de
recuperacion en la que sera obligatorio, sacar mas de 5 puntos sobre 10 (10 puntos sobre 20). Si no se cumple
este requisito la calificacion final de la asignatura sera de 0, Suspenso.

Esta asignatura esta especialmente sensibilizada contra el plagio. Cuando se detecte plagio de un/ aotro/ a
compariero / a o de una fuente bibliogréfica superior al 5% del total de una actividad de evaluacion, esta actividad
tendra una calificacion de 0 en aplicacién de la normativa de evaluacion vigente .

Debido a que la evaluacioén es continua no se contempla la posibilidad de hacer recuperacion de la mayoria de
evidencias de evaluacién. Tan sélo habra recuperacién de las evaluaciones tedricas. La evaluacion es sumativa,
de tal forma que tan s6lo hay que ir sumando la puntuacién que se extrae en cada evidencia para obtener la nota
final.
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