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Informacion general de la asignatura

Denominacion COMPORTAMIENTO HUMANO Y EVOLUCION
Cadigo 102902

Semestre de 20 Q(SEMESTRE) EVALUACION CONTINUADA
imparticion

Caracter

Grado/Master Curso  Caracter Modalidad

Grado en Psicologia 1 TRONCAL Presencial

Numero de créditos 6
ECTS

1GG,2GM

Créditos tedricos 4

Créditos practicos 1

Coordinacion DESFILIS BARCELO, ESTER
Departamento/s MEDICINA EXPERIMENTAL

i {eldn -Tei o) Ml f Yol i =131 B Consulte este enlace para obtener mas informacion.
sobre tratamiento de
datos

Idioma/es de Catalan, castellano, inglés
imparticion


https://unidisc.csuc.cat/index.php/s/xCrDk778LUMDuQY
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Créditos
Direccidn electrénica profesor/a impartidos
(CHED) por el

profesorado

Profesor/a (es/as) Horario de tutoria/lugar

DESFILIS BARCELO, ESTER desfilis@mex.udl.cat 7,8

Objetivos académicos de la asignatura

Resultados de aprendizaje:

1. Conocer la perspectiva integradora de la biologia del comportamiento (etologia) en la interpretacion del
comportamiento humano.

2. Integrar las explicaciones sobre las causas proximas y las causas ultimas del comportamiento y de los
procesos psicoldgicos subyacentes.

3. Conocer los principios fundamentales de la teoria de la evolucién y ser capaz de situar al ser humano en
una perspectiva evolutiva.

4. Conocer el fundamento y aplicabilidad de las diferentes técnicas y metodologias utilizadas para el estudio
del comportamiento.

5. Identificar las principales aproximaciones al estudio evolucionista del comportamiento y los modelos
derivados de las mismas.

6. Analizar comparativamente el comportamiento humano con respecto al de otros grupos taxonoémicos.

7. Analizar aspectos claves del comportamiento humano utilizando como herramienta la teoria de la evolucién.

Competencias

Competencias basicas:

CB1 Poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacion secundaria
general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

CB3 Capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir
juicios que incluyan una reflexidn sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CB4 Poder transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado.

CB5 Saber desarrollar aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia.

Competencias Generales:

CG1 Desarrollar la capacidad de adaptacién a nuevas situaciones y resolver problemas de una manera efectiva.
CG4 Reconocer las diferentes perspectivas tedricas sobre los temas en los que se trabaje, comentar las
conclusiones y tomar decisiones.

CG5 Demostrar capacidad critica para tomar decisiones pertinentes.

CG6 Reflexionar sobre las propias limitaciones de manera autocritica, contemplando la posibilidad de solicitar
colaboraciones interdisciplinares.

CG7 Actuar con creatividad, cultura de investigacion y de comunicacién profesional.

CG8 ldentificar y evaluar las propias competencias, habilidades y conocimientos segun los estandares de la
profesion.

CG9 Reconocer la diversidad y la diferencia como elemento estructural del ser humano, a la vez que se
reconozca, comprenda y respete la complejidad cultural de la sociedad actual.

CG10 Respetar los derechos fundamentales de igualdad entre hombres y mujeres, la promocién de los Derechos
Humanos y los valores propios de una cultura de paz y de valores democraticos.

Competencias Especificas:

CE9 Usar las distintas fuentes documentales en psicologia, mostrar un dominio de las estrategias necesarias para
acceder a la informacion y valorar la necesidad de actualizacion documental.
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CE10 Gestionar, analizar e interpretar datos en los marcos de los conocimientos disciplinarios propios de los
diferentes ambitos de la psicologia.

CE11 Tomar decisiones de manera critica sobre la eleccion, aplicacién e interpretacion de los resultados derivados
de los distintos métodos de investigacién psicoldgica.

CE12 Difundir el conocimiento derivado de las revisiones tetricas y de los resultados de la investigacién
psicoldgica.

Competencias Transversales:

CT1 Adquirir una adecuada comprension y expresion oral y escrita del catalan y del castellano.

CT2 Adquirir un dominio significativo de una lengua extranjera, especialmente del inglés.

CT3 Adquirir capacitacion en el uso de las nuevas tecnologias y de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

CT5 Adquirir nociones esenciales del pensamiento cientifico.

Contenidos fundamentales de la asignatura

Bloque 1. Introduccion.

Tema 1. Introduccién a la biologia del comportamiento.
Bloque 2. Principios de evolucion.

Tema 2. Evolucionismo y teorias de la evolucién.

Tema 3. Mecanismos evolutivos y evolucién de la conducta.
Tema 4. Evolucién humana.

Bloque 3. Biologia del comportamiento humano.

Tema 5. Supervivencia.

Tema 7. Organizacién social y evolucion de la prosocialidad.
Tema 8. Comunicacion.

Tema 9. Reproduccion, comportamiento sexual y parental.

Tema 10. Andlisis evolucionista de los trastornos psicolégicos.

Ejes metodoldgicos de la asignatura

Clases magistrales: en las que la profesora explicara parte del contenido teérico de la asignatura. En estas clases
se espera que los estudiantes estén atentos y participen activamente haciendo preguntas y contestando a las
cuestiones, paradojas y problemas que plantee la profesora.

Clase inversa: los estudiantes tendran que hacer una actividad de estudio no presencial para la preparacién de la
clase, a partir de material proporcionado por la profesora a través del campus virtual. La clase presencial se
utilizara para la discusion, resolucion problemas y dudas, y tareas de trabajo en grupo con el asesoramiento de la
profesora.

Practicas: Facilitan el aprendizaje basado en la experiencia. La asistencia es obligatoria y se exige la participacion
activa por parte del estudiante. Aunque la mayoria de las practicas son presenciales, algunas pueden ser virtuales.
Los dias previos a la practica la profesora pondra a disposicion de los estudiantes el material que se utilizara
durante la practica que habra que imprimir y leer antes de la sesién practica. Después de la practica el estudiante
debera presentar a través del campus virtual un archivo con los resultados de la actividad realizada. Algunas
précticas seran de dos horas.

Seminarios: Estan planteados como debates alrededor de un tema relevante desde el punto de vista social,
cientifico y/o ético. El estudiante debera elaborar y defender argumentos adecuadamente fundamentados y pensar
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de forma critica.

Actividades de evaluacioén: El objetivo es recoger informacion que permita mejorar las estrategias de ensefianza y
aprendizaje, e introducir en el proceso en curso las correcciones necesarias. Para ello, se realizan varias pruebas
objetivas a lo largo del curso, asi como pruebas de autoevaluacién y evaluacion del trabajo de los compafieros.

Tutorias: Podran ser presenciales o virtuales, individuales o en grupo (mediante cita previa con la profesora).

Foros: Los foros del campus virtual pretenden favorecer el aprendizaje activo de los estudiantes y la interaccién
colaborativa entre ellos. El estudiante debera participar en los foros que encontrara en el campus virtual de la
asignatura: 1) Noticias: los estudiantes buscaran y publicaran noticias relacionadas con la asignatura y las
comentaran. El objetivo es ser conscientes de los rapidos avances de la investigacién en este campo y del
impacto social de los temas tratados en clase, y ser criticos con la forma en que los medios de comunicacion
presentan la informacion. 2) Preguntas de examen: los estudiantes publicaran preguntas de examen relacionadas
con los temas de la asignatura, contestaran a las preguntas formuladas por los comparneros y/o corregiran las
preguntas o las respuestas de estos. La finalidad es aprender a extraer la informacién relevante de cada tema,
favorecer el trabajo cooperativo y el altruismo en la clase.

Campus virtual: el campus virtual sera el principal medio de comunicacion entre profesora y estudiantes fuera de
las clases presenciales. En él se publicara informacion de interés general (convocatoria de practicas, tutorias de
grupo y pruebas de evaluacion, resultados de las evaluaciones), material para las clases presenciales, las
actividades practicas y seminarios, lecturas sugeridas, enlaces a paginas web... Ademas, los estudiantes tienen
que presentar los trabajos que van realizando en el apartado de Actividades del campus virtual y contactar con el
profesor a través de la aplicaciéon de correo del mismo.

Sistema de evaluacion

Se realizaran las siguientes pruebas o valoraciones:

Valoracion de participacion en clase y en el campus virtual: 10%
Valoracion de practicas, seminarios, trabajos y tutorias: 20%
Pruebas de conocimientos y competencias: 70%

Haremos varias pruebas de evaluacién a lo largo del curso que se avisaran con suficiente antelacion. Cada prueba
tendra un peso en la nota final.

Prueba Contenidos % Nota
Prueba 1 Bloque 1y 2 30%
Prueba 2 Bloque 3 40%
Total 70%

Para aprobar hay que alcanzar como minimo un 50% de la puntuacion maxima, y es imprescindible superar de
forma independiente todas las pruebas de evaluacién realizadas a lo largo del curso, asi como superar las
practicas y seminarios.

De las pruebas de evaluacion se obtendra el valor proporcional de todas las notas superiores a 4, siempre y
cuando no haya méas de una nota inferior a 5. En el caso de que algin examen tenga una nota inferior a 4, o0 haya
dos 0 mas examenes con una nota inferior a 5, el estudiante debera presentarse a una prueba de revaluacion
(recuperacion) al final del semestre.



