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Objetivos académicos de la asignatura

Conocer y comprender los principales fundamentos de la bioética que dan razén a su actuacién

Conocer el cédigo deontoldgico, asi como su utilidad en la profesion del psicélogo

Identificar los diferentes valores éticos presentes detras de las decisiones y actuaciones del psicélogo en
los diferentes ambitos de trabajo

Comprender las diferentes corrientes filoséficas que configuran los valores éticos vigentes en nuestra
sociedad

Tener la habilidad en la utilizacion de la metodologia de la resolucién de problemas bioéticos, aplicandola en
los casos mas frecuentes

Adquirir una actitud de respeto en relacién con la dignidad de toda la persona que consulta al psicélogo
Explorar el juicio ético y su repercusion en la atencion de la persona

Identificar y analizar las normas, convenios, declaraciones y cddigos de conducta que hacen referencia a la
dimensién ética de la investigacién

Evaluar la idoneidad de un protocolo, del equipo investigador, de la informacién escrita sobre las
caracteristicas de la investigacion, en relacion a los objetivos del estudio

Conocer los fundamentos de los comités de ética

Conocer y comprender los fundamentos cientificos de la profesion de la psicologia

Conocer las diferentes aplicaciones profesionales de la psicologia

Reconocer el papel de la psicologia en cada ambito profesional.

Asumir una perspectiva multidisciplinar en el desarrollo de la profesién.

Desarrollar una perspectiva critica sobre los diferentes paradigmas pseudocientificos de la psicologia
actual

Reconocer y aplicar los procedimientos y las metodologias de investigacion mas utilizados en el estudio de
la conducta humana

Competencias

Capacidad de dar respuesta a situaciones complejas

Respeto profundo por la ética y la integridad individual

Conocimiento relevante de las capacidades para aplicar la ética, la deontologia, la legislacion y las
humanidades dentro de la practica del psicélogo

Contribucién con acciones concretas en la practica que garanticen la dignidad, la seguridad, la intimidad y la
autonomia de la persona

Capacidad de dar apoyo emocional en situaciones complejas

Capacidad de representar y defender los intereses de las personas

Capacidad critica, de analisis y sintesis en la toma de decisiones bioéticas

Respeto a los derechos fundamentales de igualdad entre hombres y mujeres, la promocién de los Derechos
Humanos ya los valores propios de una cultura de paz y de valores democraticos

Manejo de los conceptos y la terminologia basica que se emplea en la Psicologia

Saber las aportaciones y limitaciones de los movimientos y escuelas relevantes para la psicologia actual
Capacidad para comparar y poner en relacién conceptos, modelos y posiciones teéricas y practicas
diferentes

Capacidad para comprender y respetar la pluralidad de enfoques tedricos y practicos

Capacidad para aproximarse criticamente a los textos psicologicos identificando los conceptos y
argumentos claves que los vinculan con las diferentes orientaciones teéricas y practicas

Ademas de las Competencias generales asignadas al Modulo VIl y las transversales y las estratégicas de
la UdL.

Contenidos fundamentales de la asignatura

UNIDAD 1 PSICOLOGIA ACTUAL
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El profesional en psicologia clinica.

El profesional en psicologia educativa.

El profesional en psicologia de las organizaciones y recursos humanos.
El profesional en psicologia de la comunicacion, marketing y publicidad.
El profesional en psicologia de los servicios sociales y la cooperacion.
El profesional en la psicologia juridica y forense.

El profesional en la psicologia del deporte.

La psicologia como prevencion y promocion de la salud.

Psicologia actual: fronteras profesionales

El profesional en el ambitode | + D + i

Psicologia actual: fronteras en el ambitode |l + D + i
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UNIDAD 2 BIOETICA

a. Eticay Bioética
1. Introduccién a la ética: Historia de la bioética y su relacion con la Psicologia
2. Introduccién a la bioética: Teorias éticas
3. Introduccién a la bioética. los principios
4. Relacién entre bioética, deontologia y ley
b. Los comités de ética
1. El Comité de ética Asistencial
2. El Comité de ética de investigacién clinica
3. Otros comités de ética
c. El derecho a la informacion.
1. El proceso de la informacién. Aspectos éticos y legales
2. El consentimiento informado.
3. El derecho del enfermo a tener acceso a la historia clinica
4. Medida de la competencia para tomar decisiones
d. Aspectos éticos de la investigacion
1. La financiacion de la investigacion: aspectos éticos
2. La gestion de los recursos limitados. Mas alla del principio de justicia
3. Lainvestigacién en casos especiales.
4. Investigacion en equipo. Investigacion y confidencialidad.
5. La publicacion de los resultados: aspectos éticos.
e. Secreto profesional en Psicologia
1. Derecho a la intimidad
2. Secreto profesional: contrato, objeto, limites, secreto compartido
3. Secreto profesional e informética: Historia Clinica compartida.
4. Secreto profesional en los Cédigos Deontoldgicos y en la Legislacién
f. Bioética especifica. Problematica ética en
1. Enfermedad mental
2. Genética
3. Comienzo de la vida
4. Finde la vida
5. Menores de edad
g. Etica de la limitacion de recursos?

Ejes metodoldgicos de la asignatura
ACTIVIDADES PRESENCIALES

Todas las sesiones seran presenciales y se aplicara una metodologia activa y participativa, con el objetivo de que
sea el propio alumnado quien genere el aprendizaje. Se fomentara la generacién de aprendizaje por descubrimiento
y aprendizaje significativo. Ademas, en los momentos que sea necesario, se intercalaran exposiciones
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magistrales. Los contenidos se abordaran, principalmente desde la practica, y tendran un enfoque actual y
cientifico. Todas las sesiones se realizaran en el Grupo Grande. También se realizaran tutorias personalizadas o
en grupo.

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES
- Lectura y analisis de textos

- Realizacion de trabajos grupales

- Realizacion de trabajos individuales

- Estudio y preparacion de examenes escritos

En la unidad de Psicologia Actual (U1), a las horas no presenciales del alumnado tendra dos tareas basicas. En
primer lugar prepararse los contenidos tedricos y las pruebas de evaluacion respectivas. En segundo lugar, al inicio
del cuatrimestre se asignara al azar un paradigma pseudocientifico de la psicologia actual para cada grupo de 5
alumnos. Cada grupo tendra que realizar un trabajo escrito sobre este paradigma desde una perspectiva critica y
cientifica. Al final de la realizacion de estos trabajos se pedira que el alumnado haga una evaluacién reciproca
sobre el funcionamiento del grupo. Los contenidos desarrollados en estos trabajos seran evaluados el dia de la
evaluacién tedrica.

En la unidad de Bioética (U2) la evaluacién constara de varias partes, dos pruebas escritas (a hacer el mismo dia)
y un trabajo individual versus grupal. La primera prueba escrita sera de evaluacién teérica de la materia, y la
segunda la resolucién de un caso clinico versus comentario de texto donde se presente algin dilema bioético. El
trabajo constara en la exposicion de un tema donde haya un dilema ético y / o deontolégico. Habra que presentar
un caso que ilustre el dilema y luego hacer todo el argumentario para su deliberacién. Se valorara positivamente
que lo presente en inglés.

Sistema de evaluacién

PSICOLOGIA ACTUAL

La evaluacién es continua. Comprende diferentes actividades que se haran a lo largo del curso:

Actividad de

L. Tipo de evaluacion Descripcion Puntos
evaluacion
1 Evaluacion tebrica Evidencia tipo test (con factor correctivo) y pregunta 35
corta
2 Trabajo escrito Trabajo grupal escrito 15
TOTAL 50
BIOETICA

La evaluacién se continua, a partir de las diferentes actividades:
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Actividad de

evaluacion Tipo de evaluacion Descripcion Puntos

1 Evaluacion tedrica Preguntas cortas 24

L . Resolucién de un caso o comentario de texto en el que

2 Evaluacion formativa 1 . - e 10

haya un dilema bioética bioético
izacion del jo individual- l, y def

3 el v el Realizacion de- trabajo individual-grupal, y defensa en 16

clase del trabajo
TOTAL 50

Para superar la asignatura se debe obtener una nota superior a 50 puntos sumando todas las actividades de
evaluacién que se muestran en los cuadros. La calificacion final sera una nota numérica comprendida entre 5y 10
(con un decimal), correspondiente a Aprobado, Notable, Sobresaliente o Matricula. En el caso de no llegar a
alcanzar estos minimos, la nota cualitativa sera Suspenso. Si no se ha presentado a ninguna actividad de
evaluacién, la nota sera No Presentado.

Es requisito obligatorio presentar todas las actividades de evaluacion en la parte de Psicologia Actual y de la 1-3
en la parte de Bioética para hacer el sumatorio que dé la puntuacion final de la asignatura. Si no se cumple este
requisito la calificacion final de la asignatura sera de 0, Suspenso. También es requisito obligatorio sacar mas de
14 puntos en la evaluacion tedrica (actividad de evaluacion 1) de la parte de Psicologia Actual y mas e 9,6 en la
evaluacién tedrica de la parte de Bioética para hacer el sumatorio que dé la puntuacién final de la asignatura. Si en
alguna evaluacion tedrica no se llega a este minimo se podra hacer una evaluacién de recuperacion en la que sera
obligatorio, igualmente, llegar a los puntos minimos antes especificados. Si no se cumple este requisito la
calificacion final de la asignatura sera de 0, Suspenso.

Esta asignatura esta especialmente sensibilizada contra el plagio. La primera vez que se detecte plagio de un/ a
otro / a compafiero / ao de una fuente bibliografica superior al 5% del total de una actividad de evaluacién, se
aplicara la normativa académica.

Debido a que la evaluacioén es continua no se contempla la posibilidad de hacer recuperacion de la mayoria de
evidencias de evaluacion. Tan sélo habra recuperacion de las evaluaciones tedricas. La evaluacion es sumativa,
de tal forma que tan s6lo hay que ir sumando la puntuacién que se extrae en cada evidencia para obtener la nota
final.

Esta planificacion es orientativa y puede modificarse en algun porcentaje a principio de curso. Los cambios se
comunicaran al alumnado con antelacion.

Bibliografia y recursos de informacion

Bibliografia basica

- Del Rio Sanchez, Carmen. Guia de ética profesional en psicologia clinica. Piramide 2005. ISBN: 978 84
36819502

- Franga-Tarragé O. Manual de psicoética. Etica para psicélogos y psiquiatras. Editorial Desclée de Brouwer, 2012.
ISBN: 987 84 33025876
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Bibliografia ampliada/complementaria

- Jonsen AR, Siegler M, Winslade WJ. Etica clinica. Editorial Ariel, Barcelona, 2005. ISBN: 84 344 37195

- Gracia Diego. Procedimientos de decisién en ética clinica. Editorial Triacastela, Madrid, 2007. ISBN:978 84
95840-34-9

- Gracia Diego. Fundamentos de bioética, segunda edicién. Editorial Triacastela, Madrid, 2007. ISBN: 978 84
95840189

- Beauchamp TL, Childress JF. Principles of biomedical ethics. Seventh Edition. Oxford University Press, 2013.
ISBN: 978 0 19 9924585

- Bayés Ramon. Aprender a investigar, aprender a cuidar. Una guia para estudiantes y profesionales de la salud.
Plataforma Editorial, Barcelona, 2012. ISBN: 978 84 15577676



