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Cristina Torrelles

Informacién complementaria de la asignatura

Dado que se trata de un practicum de profundizacién en alguno de los tres ambitos ofrecidos en el C3, las
competencias especificas estan ligadas con las correspondientes del C3, pero en un nivel de profundizacion
mayor, dado que el estudiante ya esta familiarizado con el centro de préacticas.

En definitiva el Practicum es un elemento primordial para la capacitacion profesional que recoge nuestro plan de
estudios en que han de desarrollar una serie de competencias profesionales como las siguientes:

- Capacidad de percepcion y valoracién de la realidad

- Capacidad para disefiar y desarrollar actuaciones profesionales

- Capacidad para valorar de forma critica sus actuaciones

- Capacidad para manejar informacion cientifica y tecnologica

- Capacidad para trabajar en equipo

- Capacidad para asumir y defender los valores profesionales

- Capacidad para disefiar estrategias en la busqueda o mejora de empleo

Objetivos académicos de la asignatura

En definitiva el Practicum es un elemento primordial para la capacitacion profesional que recoge nuestro plan de
estudios en que han de desarrollar una serie de competencias profesionales y se espera que adquieran la
capacidad de:

- Percepcion y valoracion de la realidad

- Diseniar y desarrollar actuaciones profesionales
- Valorar de forma critica sus actuaciones

- Manejar informacion cientifica y tecnolégica

- Trabajar en equipo

- Asumir y defender los valores profesionales

- Disenar estrategias en la busqueda o mejora de empleo

Competencias

En el ambito social y de las organizaciones, se partird de que las competencias realizadas durante las practicas
| estan logradas y aunque se pida que se continlien trabajando, durante las practicas Il se requerira que las
competencias a desarrollar son las que se presentan a continuacion:

e Capacidad para formular activamente nuevos planteamientos que se adelanten a los cambios del entorno,
toman decisiones pertinentes con criterio propio (Iniciativa e innovacion).

e Saber detectar y diagnosticar necesidades y situaciones que requieren la intervencion de un psicélogo.

e Disenar un plan de actuacion profesional que sea adecuado para alcanzar las metas establecidas.

e Aplicar los métodos o estrategias recogidos en el plan de intervencién, en funcion de los contextos
relevantes para el servicio solicitado.

e Comunicar a los usuarios garantizando una interaccion efectiva y adecuada en los diferentes contextos de
actuacion.

¢ Reflexionar sobre su practica profesional reconociendo sus propias limitaciones de manera autocritica y
buscar mejoras a partir de las diferentes evidencias.

e Desarrollar habilidades de cooperacion y de trabajo en equipo con otros profesionales.

e Tomar conciencia de los principios éticos y del cddigo deontologico para el ejercicio de la profesion.
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Proporcionar los recursos necesarios para desarrollar habilidades en la blsqueda

En definitiva, el Practicum es un elemento primordial para la capacitacién profesional que recoge nuestro plan de
estudios en que se han de desarrollar una serie de competencias profesionales como las siguientes:

Capacidad de iniciativa e innovacion.

Capacidad de adaptacién a nuevas situaciones para resolver problemas de una manera efectiva.
Capacidad comunicativa.

Capacidad de percepcién y valoracion de la realidad

Capacidad para disefar y desarrollar actuaciones profesionales

Capacidad para valorar de forma critica sus actuaciones

Capacidad para manejar informacién cientifica y tecnolégica

Capacidad para trabajar en equipo

Capacidad para asumir y defender los valores profesionales.

Capacidad para disefar estrategias en la busqueda.

Contenidos fundamentales de la asignatura

Algunos de los contenidos que se abordaran en el practicum de intensificacion, a modo de profundizacion, y
dependiendo de los diferentes ambitos de actuacion son:
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

Caracteristicas del centro de préacticas.

Plan de formacion continuada.

Papel profesionalizador del psicélogo.

Los recursos para una actuacién de calidad: TIC, redes de informacién, etc
Propuestas innovadoras para la mejora del proceso de formacion.

Gestion por competencias.

La tutoria, entrevistas con familias.

El proceso terapéutico y sus implicaciones.

Proyectos de centro.

Autoevaluacioén de la actuacion como profesional en un centro de practicas.
Modelos y técnicas de intervencién psicolégica.

Plan de intervencién psicolégica.

Informe técnico de la intervencioén: seguimiento y evaluacion.

Sindromes mentales, manifestaciones clinicas e indicios de gravedad.
Sindromes toxicos por farmacos, en particular drogas de abuso.
Comunicacién eficiente con el paciente.

Documentacion psicologica.

Organizacioén de la asistencia psicologica.

Herramientas psicodiagnosticas.

Ejes metodoldgicos de la asignatura

En el caso del Practicum se debe tener en cuenta que la parte de presencia en los centros colaboradores o de
précticas sera del 80%, aproximadamente, y un 20% aproximadamente por asistencia a seminarios, preparaciéon
del portafolio (que puede incluir memoria), preparacién del pdster y de la jornada de Practicum. Las actividades
formativas seran por tanto:

- Portafolios del estudiante que incluye evidencias pactadas por los correspondientes tutores y el
estudiante, que puede incluir una memoria del periodo de practicas.

- Intervenciones, actividades, etc, en el centro de practicas.

- Seminarios y tutorias
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- Elaboracién y preparacion del Péster para la Jornada de Practicum que tendra lugar al final del periodo y
sirva como acto de defensa.

Sistema de evaluacién

e Portafolios del estudiante donde se recogeran las informaciones mas relevantes y de interés para valorar el
nivel de obtencién de las competencias, asi como de la revisién e implementacion del plan de practicas
propuesto por el centro colaborador, la universidad y el estudiante. (40%)

e Tutorias en grupo o individualizadas. (20%)

e Valoracién del tutor de centro sobre la actitud del estudiante, implementacion de las tareas propuestas,
implicacién en el centro de practicas y relacion con todos los agentes relacionados con su profesién. (40%)

Bibliografia y recursos de informacion
LA BIBLIOGRAFIA SE FACILITARA AL INICIO DE LA MATERIA

EL CRONOGRAMA DE LA MATERIA SE PACTARA CON EL ESTUDIANTE AL INICIO DE LA MISMA



