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Objetivos académicos de la asignatura

1. Conocer las diferentes teorías y autores de la psicología de los grupos y de las organizaciones 
2. Saber aplicar las teorías para el correcto análisis y comprensión de los fenómenos grupales 
3. Ser capaz de aplicar diferentes técnicas de intervención grupal 
4. Ser capaz de interpretar las relaciones inter e intra grupales desde las diferentes teorías 
5. Poseer capacidad de síntesis y de búsqueda de información 
6. Trabajar en equipo

Competencias

Conocimiento de las bases de la psicología de los grupos y de las organizaciones a través de las diferentes
teorías y autores. 
Comprensión, vivencia y análisis de los roles y las dinámicas grupales 
Capacidad para entender los fenómenos dinámicos y conductuales de los grupos 
Capacidad para conducir grupos y dirigir equipos. 
Comunicación oral y escrita en la lengua materna 
Capacidad crítica, de análisis y de síntesis. 
Resolución de problemas y toma de decisiones.

Contenidos fundamentales de la asignatura

1. Aproximaciones teóricas al estudio de los grupos 
2. Elementos estructurales y de proceso de los grupos 
3. Liderazgo 
4. Los grupos en el contexto de las organizaciones 
5. Ámbitos de aplicación de los grupos

Ejes metodológicos de la asignatura

a. Presencial 
a. Exposición teórica de la profesora 
b. Seminarios y trabajos en grupos pequeños 
c. Exposición de los alumnos 
d. Visualización de documentales 

b. No presencial 
a. Lectura y análisis de textos 
b. Realización de trabajos individual 
c. Realización de trabajo en grupo 
d. Estudio y preparación de pruebas escritas

Sistema de evaluación

40% Elaboración de los trabajos individuales continuados (cada sesión de grupo práctico) y aplicación práctica 

30% Elaboración trabajo contextual (al final del semestre) 

30% Prueba conocimiento teóricos (al final del semestre)
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