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Informacion general de la asignatura

Denominacion EVALUACION Y DIAGNOSTICO PSICOLOGICO
Cadigo 102818

Semestre de 1r Semestre Evaluacion Continuada
imparticion

Caracter Obligatoria

Numero de créditos 6
ECTS

o

Créditos tedricos

o

Créditos practicos

Coordinacion Pendiente de asignar

Modalidad Presencial
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Idioma/es de Catalan
imparticion

Grado/Master Grado en Psicologia


https://unidisc.csuc.cat/index.php/s/xCrDk778LUMDuQY
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Joan Marc Dolcet Serra

Objetivos académicos de la asignatura

Ser capaz de describir los diferentes métodos de evaluacién y diagnéstico utilizados en diferentes ambitos
aplicados de la psicologia.

Ser capaz de utilizar con precisiéon y rigor los de términos y conceptos claves de la evaluacion y el
diagnostico psicolégico.

Ser capaz de identificar las necesidades y demandas de los individuos o grupos que necesitan servicios
evaluadas y diagnosticadas.

Ser capaz de planificar y realizar una entrevista.

Ser capaz de llevar a cabo diagndsticos en los diferentes ambitos aplicados.

Ser capaz de seleccionar y administrar los instrumentos y pruebas mas utilizados en los diferentes ambitos
aplicados de la psicologia.

Ser capaz de planificar la evaluacién de los programas e intervenciones.

Ser capaz de analizar e interpretar los resultados de la evaluacién.

Ser capaz de comunicar con precision, rigor y claridad, los resultados y conclusiones de las evaluaciones.
Ser capaz de redactar informes profesionales de evaluacién.

Conocer y saber aplicar los principios deontoldégicos de cada una de las fases del proceso de evaluacion y
diagnostico?

Competencias

Conocer y comprender los diferentes métodos de evaluacion, diagnostico y tratamiento psicolégico en
diferentes ambitos aplicados de la psicologia.

Identificar las necesidades y demandas de los destinatarios en los diferentes ambitos de aplicacion y
establecer las metas de la actuacion psicoldgica.

Identificar las caracteristicas relevantes del comportamiento de los individuos.

Seleccionar y administrar técnicas e instrumentos propios y especificos de la psicologia.

Transmitir a los destinatarios, de forma adecuada y precisa, los resultados de la evaluacion.

Elaborar Informes Psicologicos Orales y Escritos en diferentes ambitos de actuacion.

Conocer y ajustarse a las obligaciones deontoldgicas de la Psicologia.

Contenidos fundamentales de la asignatura

1. EL PROCESO DE EVALUACION PSICOLOGICA: CONCEPTOS BASICOS

Distincion terminolégica

Evolucidn histérica de la evaluacion

Conceptos y modelos de evaluacion psicolégica
El proceso como procedimiento cientifico
Enfoque descriptivo-predictivo

Enfoque Intervento-valorativo

2. ESTRATEGIAS Y PROCEDIMIENTOS

Observacion sistematica
La entrevista

técnicas proyectivas
pruebas psicométricas

3. EVALUACION Y DIAGNOSTICO APLICADA A DIFERENTES AREAS
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3.1 Evaluacién de parametros cognitivos.
o Minimental
o WAIS-IV

e 3.2 Evaluacién de la Personalidad
o Modelos factoriales de personalidad (TCI-R, NEO-PI-R ....)
o MMPI-2

o Evaluacion de Personalidad Patolégica: DSM-5, DAPP-BQ ...

e 3.8 Evaluacién Trastornos afectivos y Ansiedad
o STAI A/ E (escala de Ansiedad)
o BDI (Inventario de depresion de Beck)
o Escalas de Hamilton
e 3.4.- Avalacio de la psicopatologia y del Trastorno Mental Severo
e 3.5 Evaluacion otros Trastornos en la edad adulta
e 3.6.- Evaluacion de los intereses profesionales
o KUDER-C

5. GARANTIAS ETICAS Y CIENTIFICAS DE LA EVALUACION

6. INTEGRACION DE CONOCIMIENTOS: CASOS PRACTICOS.

Ejes metodoldgicos de la asignatura
Actividades Formativas

Las actividades formativas que se realizardn seran las siguientes:

e clases presenciales teodricas.
e clases practicas
e elaboracién de trabajos individuales o en grupo

La distribucién de créditos ECTS del alumnado sera la siguiente:
40% actividades presenciales:

- Clases magistrales 30%,

- Seminarios y talleres en pequenos grupos 30%.

- Tutorias individuales y grupales 10%.

- Tareas expositivas de los alumnos (exposicion teérica, presentacion de trabajos individuales y de grupo)

20%.

- Visualizaciones de filmes 10%.

60% actividades no presenciales:

- Lectura y andlisis de textos. 30%
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- Realizacion de trabajos de grupo 30%.
- Realizacion de recensiones individuales 20%

- Estudio y preparacion de examenes escritos 20%

Plan de desarrollo de la asignatura
1. EL PROCESO DE EVALUACION PSICOLOGICA: CONCEPTOS BASICOS

Distincion terminolégica

Evolucion histérica de la evaluacion

Conceptos y modelos de evaluacion psicolégica
El proceso como procedimiento cientifico
Enfoque descriptivo-predictivo

Enfoque Intervento-valorativo

2. ESTRATEGIAS Y PROCEDIMIENTOS

Observacion sistematica
La entrevista

técnicas proyectivas
pruebas psicométricas

3. EVALUACION Y DIAGNOSTICO APLICADA A DIFERENTES AREAS

3.1 Evaluacién de parametros cognitivos.
o Minimental
o WAIS-IV
e 3.2 Evaluacién de la Personalidad
o Modelos factoriales de personalidad (TCI-R, NEO-PI-R ....)
o MMPI-2
o Evaluacion de Personalidad Patolégica: DSM-5, DAPP-BQ ...
e 3.8 Evaluacién Trastornos afectivos y Ansiedad
o STAI A/ E (escala de Ansiedad)
o BDI (Inventario de depresion de Beck)
o Escalas de Hamilton
e 3.4.- Avalacio de la psicopatologia y del Trastorno Mental Severo
e 3.5 Evaluacién otros Trastornos en la edad adulta
e 3.6.- Evaluacion de los intereses profesionales
o KUDER-C

5. GARANTIAS ETICAS Y CIENTIFICAS DE LA EVALUACION

Con respecto a: INTEGRACION DE CONOCIMIENTOS: CASOS PRACTICOS., Se realizara dentro de cada tema
que se vaya tratando durante toda la asignatura.

Sistema de evaluacion

e Examenes escritos mediante pruebas de eleccion multiple, 45% de la nota.

e Examenes escritos de caracter practico implicando interpretacion de cuestionarios y diferentes
evaluaciones psicoldgicas, 30%.

e Valoracién de los trabajos en grupo y / o individuales 25%.
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Bibliografia y recursos de informacién

LA BIBLIOGRAFIA SE FACILITARA AL INICIO DE CADA TEMA PERO LA BIBLIOGRAFIA BASICA SERA:
e Del Barrio, V (ed). Evaluacion psicologica en la infancia y adolescencia. Madrid. UNED.

e DSM-5.Diagnostic and Statistical Manual of Mental Disorders.APA.

e Fernadez-Ballesteros, R (Dir). (2004) Evaluacién Psicologica. Concepto, métodos y estudio de casos.
Madrid. Piramide.

e DIVERSOS MANUALS. Manuals especific de cada instrument estudiat


http://www.appi.org/SearchCenter/Pages/defaultdate.aspx?k=DSM +Topic:%22'DSM'%22

