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Información general de la asignatura

Denominación PSICOLOGIA DIFERENCIAL

Código 102816

Semestre de
impartición

1R Q(SEMESTRE) EVALUACIÓN CONTINUADA

Carácter Grado/Máster Curso Carácter Modalidad

Grado en Psicología 2 OBLIGATORIA Presencial

Número de créditos
ECTS

6

Grupos 1GG,2GM

Créditos teóricos 0

Créditos prácticos 0

Coordinación BLANCH PLANA, ANGEL

Departamento/s PEDAGOGIA I PSICOLOGIA

Información importante
sobre tratamiento de
datos

Consulte este enlace para obtener más información.

Idioma/es de
impartición

Catalán / castellano / inglés

Horario de tutoría/lugar Miércoles, 9-12h, despacho 2.36

2016-17

https://unidisc.csuc.cat/index.php/s/xCrDk778LUMDuQY


Professor/a (s/es)
Adreça electrònica professor/a
(s/es)

Crèdits Horari de tutoria/lloc

BLANCH PLANA, ANGEL ablanch@pip.udl.cat 7,8

Información complementaria de la asignatura

Se recomienda tener aprobadas las asignaturas siguientes: Métodos, diseños y técnicas de investigación
psicológica y Estadística I. Se recomienda un nivel básico o intermedio en lengua inglesa (A2~B1).

Objetivos académicos de la asignatura

1. Analizar e identificar los principales procesos en diferencias individuales. 

   2. Conocer los principales factores biológicos, psicosociales y culturales de las diferencias individuales. 

   3. Ser capáz de analizar, identificar y medir el papel de las diferencias individuales en la salud y el bienestar
psicológico. 

   4. Conocer y ser capaz de identificar las principales diferencias individuales en funciones del sexo, género, edad
y cultura. 

   5. Ser capaz de utilizar con precisión y rigor los términos y Conceptos claves en diferencias individuales. 

   6. Seleccionar las Técnicas de Evaluación en psicología de las diferencias individuales más adecuadas en los
diferentes ámbitos. 

   7. Transmitir información y elaborar informes orales y escritos atendiendo a las diferencias individuales.

Competencias

1. Ser capaz de describir y medir variables de inteligencia, aptitudes, y otras diferencias individuales.

2. Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades.

3. Ser capaz de diagnosticar siguiendo los criterios propios de la profesión.

4. Ser capaz de valorar el papel de factores y diferencias individuales para elegir las técnicas de intervención
psicológica adecuadas.

5. Ser capaz de utilizar estrategias y técnicas para involucrar en la intervención a los destinatarios.

6. Ser capaz de valorar el papel de diferencias individuales para involucrar en la intervención a los destinatarios.

7. Ser capaz de valorar el papel de diferencias individuales para aplicar estrategias y métodos de intervención
básicos sobre los destinatarios: consejo psicológico, asesoramiento, negociación, mediación.

9. Saber planificar la evaluación de los programas y las intervenciones.

10. Saber planificar la evaluación de los programas y las intervenciones diferencias individuales.

11. Ser capaz de medir y obtener datos relevantes para la evaluación de las intervenciones.

2016-17



12. Saber proporcionar retroalimentación a los destinatarios de forma adecuada y precisa.

Contenidos fundamentales de la asignatura

Los contenidos se estructuran en tres Módulos diferenciados:

MODULO 1. Rasgos psicológicos y variabilidad individual. Conceptos específicos (ejecución y configuración).
Análisis causal y conceptual en el estudio de la variabilidad del comportamiento humano. La controversia herencia
– ambiente. Ejemplos aplicados y resultados empíricos.

MODULO 2. Áreas de estudio. Enfoques, constructos, modelos y medidas. Inteligencia y capacidades cognitivas.
Estructura de la inteligencia humana. Aproximación causal a las capacidades cognitivas. Análisis y explicación de
diferencias individuales en inteligencia.

MODULO 3. Dominios de aplicación. Diferencias individuales en el trabajo. Diferencias individuales y rendimiento
laboral. Ajuste persona-ambiente. Modelo demanda – control. Factores humanos. Selección de personal. Elección
vocacional.

Ejes metodológicos de la asignatura

 

1. Clases magistrales.
2. Conferencias.
3. Seminario.
4. Trabajo en grupo. 
5. Trabajo escrito.
6. Aprendizaje basado en problemas.
7. Resolución de problemas.
8. Elaboración de proyectos.
9. Estudio de casos.

10. Simulación.
11. Prácticas.

 

Plan de desarrollo de la asignatura

Semana. actividades

1. Presentación de la asignatura e inicio del Módulo 1
2. Exposición de contenidos teóricos (Módulo 1)
3. Ejercicios prácticos y resolución de problemas
4. Corrección y revisión de ejercicios
5. Prueba de evaluación continuada 1
6. Exposición de contenidos teóricos (Módulo 2)
7. Realización de actividades prácticas
8. Realización de actividades prácticas
9. Revisión y análisis de actividades prácticas
10. Prueba de evaluación continuada 2
11. Exposición de contenidos teóricos (Módulo 3)
12. Ejercicios prácticos
13. Ejercicios prácticos
14. Corrección de ejercicios
15. Preparación de prueba de evaluación continuada 4
16. Prueba de evaluación continuada 4
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17. Revisión de evaluación
18. Revisión de evaluación
19. Revisión de evaluación

Sistema de evaluación

La evaluación de la asignatura es continua y sumativa, con 4 pruebas de evaluación continua (PEC). El peso
específico de cada prueba sobre la calificación global (Q), así como los contenidos evaluados se muestra en el
cuadro siguiente.

 PEC1 PEC2 PEC3 PEC4

MODULO 1

2.5
Prueba
escrita;
(Individual)
Semana 6

 
2.5
Trabajo
práctico;
(Grupal)
Semana 11

2.5
Resolución de
problemas;
(Grupal)
Semana 15

2.5
Prueba de respuesta de opción
múltiple;
(Individual)
Semana 16

  MODULO
2
 

---

  MODULO
3

--- ---       ---  

La calificación final (Q) de la asignatura es Q = PEC1 + PEC2 + PAC3 + PEC4. Para superar la asignatura es
necesario obtener Q> 5.00. Las características de cada PEC se expondrán en el aula
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