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Informacion general de la asignatura
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Angel Blanch

Informacién complementaria de la asignatura

Se recomienda tener aprobadas las asignaturas siguientes: Métodos, disefios y técnicas de investigacién
psicolégica y Estadistica I. Se recomienda un nivel basico o intermedio en lengua inglesa (A2~B1).

Objetivos académicos de la asignatura

1. Analizar e identificar los principales procesos en diferencias individuales.
2. Conocer los principales factores bioldgicos, psicosociales y culturales de las diferencias individuales.

3. Ser capaz de analizar, identificar y medir el papel de las diferencias individuales en la salud y el bienestar
psicoldgico.

4. Conocer y ser capaz de identificar las principales diferencias individuales en funciones del sexo, género, edad
y cultura.

5. Ser capaz de utilizar con precision y rigor los términos y Conceptos claves en diferencias individuales.

6. Seleccionar las Técnicas de Evaluacién en psicologia de las diferencias individuales mas adecuadas en los
diferentes ambitos.

7. Transmitir informacién y elaborar informes orales y escritos atendiendo a las diferencias individuales.

Competencias

1. Ser capaz de describir y medir variables de inteligencia, aptitudes, y otras diferencias individuales.
2. Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades.

3. Ser capaz de diagnosticar siguiendo los criterios propios de la profesion.

4. Ser capaz de valorar el papel de factores y diferencias individuales para elegir las técnicas de intervencion
psicologica adecuadas.

5. Ser capaz de utilizar estrategias y técnicas para involucrar en la intervencion a los destinatarios.
6. Ser capaz de valorar el papel de diferencias individuales para involucrar en la intervencion a los destinatarios.

7. Ser capaz de valorar el papel de diferencias individuales para aplicar estrategias y métodos de intervencién
basicos sobre los destinatarios: consejo psicoldgico, asesoramiento, negociacién, mediacion.

9. Saber planificar la evaluacion de los programas y las intervenciones.
10. Saber planificar la evaluacién de los programas y las intervenciones diferencias individuales.
11. Ser capaz de medir y obtener datos relevantes para la evaluacion de las intervenciones.

12. Saber proporcionar retroalimentacion a los destinatarios de forma adecuada y precisa.

Contenidos fundamentales de la asignatura

Los contenidos se estructuran en tres Moédulos diferenciados:
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MODULO 1. Rasgos psicolégicos y variabilidad individual. Conceptos especificos (ejecuciéon y configuracion).
Paradigma experimental vs correlacional. Correlacion, analisis factorial y andlisis causal en el estudio de la
variabilidad del comportamiento humano. La controversia herencia — ambiente.

MODULO 2. Areas de estudio. Enfoques, constructos, modelos y medidas. Inteligencia y capacidades cognitivas.
Estructura de la inteligencia humana. Aproximacion causal a las capacidades cognitivas.

MODULO 3. Dominios de aplicacién. Diferencias individuales en el trabajo. Diferencias individuales y rendimiento
laboral. Ajuste persona-ambiente. Modelo demanda — control. Factores humanos. Seleccién de personal. Eleccién
vocacional.

Ejes metodoldgicos de la asignatura

Clases magistrales.
Conferencias.

Seminario.

Trabajo en grupo.

Trabajo escrito.
Aprendizaje basado en problemas.
Resolucién de problemas.
Elaboracién de proyectos.
Estudio de casos.
Simulacion.

Practicas.
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Plan de desarrollo de la asignatura

Semana. actividades

. Presentacion de la asignatura e inicio del Médulo 1
. Exposicién de contenidos tedricos (Médulo 1)

. Ejercicios practicos y resolucién de problemas

. Correccién y revisién de ejercicios

. Prueba de evaluacion continuada 1

. Exposicion de contenidos tedricos (Médulo 2)

. Realizacién de actividades practicas

. Realizacién de actividades practicas

. Revision y andlisis de actividades practicas

10. Prueba de evaluacién continuada 2

11. Exposicion de contenidos teéricos (Médulo 3)

12. Ejercicios practicos

13. Ejercicios practicos

14. Correccion de ejercicios

15. Preparacién de prueba de evaluacion continuada 4
16. Prueba de evaluacién continuada 4

17. Revisién de evaluacion

18. Revisidn de evaluacién

19. Revision de evaluacion
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Sistema de evaluaciéon

La evaluacién de la asignatura es continua y sumativa, con 4 pruebas de evaluacién continua (PEC). El peso
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especifico de cada prueba sobre la calificacién global (Q), asi como los contenidos evaluados se muestra en el
cuadro siguiente.

Prueba
MODULO 1 || 8%¢m@ 25
con material; ||2.5 L
.. . Resolucién de
(Individual) Trabajo )
o problemas;
Semana 6 préactico;
(Grupal)
(Cize) Semana 15
MODULO Semana 11
2 -
MODULO ||
3

- PECH1 PEC2 PEC3 PEC4
25

25

Prueba de respuesta de opcién
multiple;

(Individual)

Semana 16

La calificacién final (Q) de la asignatura es Q = PEC1 + PEC2 + PAC3 + PEC4. Para superar la asignatura es
necesario obtener Q> 5.00. Las caracteristicas de cada PEC se expondran en el aula
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