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Informacion general de la asignatura

Denominacion

Cadigo

Semestre de
imparticion
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Numero de créditos
ECTS

Créditos tedricos
Créditos practicos
Coordinacion
Departamento/s

Distribucion carga
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presencial y el trabajo
auténomo del
estudiante
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sobre tratamiento de
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Idioma/es de
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Grado/Master

PSICOLOGIA DE LA PERSONALIDAD
102815

1r Semestre Evaluacién Continua

Obligatoria
6

0

0

Dr. Anton Aluja

PEDAGOGIA Y PSICOLOGIA

Presencial (40%) = 60 horas
No Presencial (60%) = 90 horas

Presencial

i {eldn -Ted o) My J Yol i 11 M Consulte este enlace para obtener mas informacion.

Catalan

Grado en Psicologia


https://unidisc.csuc.cat/index.php/s/xCrDk778LUMDuQY
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Dr. Anton Aluja
Srta. Maite Marti-Guiu (Becaria)

Objetivos académicos de la asignatura

1. Conocer los principales modelos sobre la estructura de la personalidad.
2. Conocer, analizar e identificar los procesos de la personalidad.
3. Conocer los principales factores biologicos, psico-sociales y culturales de la personalidad.

4. Conocer y ser capaz de analizar, identificar y medir el papel de la personalidad en la salud y bienestar
psicoldgico.

5. Conocer y ser capaz de identificar las principales diferencias y aspectos afectivo-motivacionales.

6. Conocer y ser capaz de identificar las principales diferencias de personalidad en funcién del sexo, género, edad
y cultura.

7. Conocer y ser capaz de utilizar con precision y rigor los términos y conceptos claves en psicologia d ela
personalidad.

8. Conocer y ser capaz de elegir las técnicas de evaluacién en psicologia de la personalidad mas adecuadas en
los distintos ambitos.

9. Conocer y ser capaz de transmitir informacion y elaborar informes orales y escritos atendiendo a los factores de
personalidad.

Competencias

ESPECIFICAS

1. Ser capaz de describir y medir variables de personalidad.

2. Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades.

3. Ser capaz de diagnosticar siguiendo los criterios propios de la profesion.

4. Ser capaz de valorar el papel de factores de personalidad en diferentes ambitos relativos al consejo psicolégico,
asesoramiento, negociacién, mediacion, etc

5. Saber planificar la evaluacion de los programas y las intervenciones integrante factores de personalidad y
psicopatol6gicos, asi como las diferencias individuales.

6. Ser capaz de medir y obtener datos relevantes para la evaluacion de las intervenciones.

7.-Saber proporcionar retroalimentacion a los destinatarios de forma adecuada y precisa sobre la intervencion y
tratamiento psicolédgico propuesto y / o realizado, teniendo en cuenta factores de personalidad.
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Contenidos fundamentales de la asignatura

Mddulo 1: Introduccion, métodos y evaluacion de la personalidad

Tema 1.-Introduccién a la psicologia de la personalidad.
Tema 2.-Métodos y estrategias en psicologia de la personalidad.
Tema 3.-Estabilidad-consistencia de los rasgos

Tema 4.-Medida de la personalidad.

Madd 2: Modelos taxonémicos y biolégico-factoriales

Tema 5.-Los 16 factores de la personalidad de Cattell.
Tema 6.-El modelo del "Cinco Grandes" factores de personalidad.
Tema 7.-El modelo PEN de 3 factores de Eysenck y Modelo de Gray (2 factores).

Tema 8.-El rasgo de la "Busqueda de Sensaciones" y modelo de 5 factores de Zuckerman.

Mddulo 3: Personalidad versus comportamiento

Tema 9: Consumo de alcohol y personalidad
Tema 10: Personalidad y adaptacién social
Tema 11: Personalidad y consumo de violencia en mass media

Tema 12: Personalidad y conducta sexual

Ejes metodolbgicos de la asignatura

Actividades formativas

Las actividades formativas que se realizaran seran las siguientes:

1. Clase tedrica presencial.
2. Clase practica / seminario / talleres (2 grupos).
3. Elaboracién de trabajos individuales.

4. Tutorias en grupo, presenciales o virtuales.
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Distribucion de créditos ECTS en horas de trabajo del alumnado:

Presencial (40%) = 60 horas

Clases tetricas (60%) = 36 horas

Practicas de aula o aula en grupo medio (40%) = 24 horas (x grupo)
No Presencial (60%) = 90 horas

Estudio de contenidos tedricos y practicos (44%) = 40 horas

Lecturas de textos, estudio de casos, visualizacién de videos y elaboracién de otras tareas y documentos (20%) =
20 horas

Tutorias personalizadas o en grupo (12%) = 10 horas

Busqueda de informacion, lectura ampliada, preparacién de exdmenes, pruebas y actividades, autoorganizacion del
material (22%) = 20 horas
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Sistema de evaluacion
La evaluacion de las actividades formativas se hara mediante los siguientes porcentajes orientativos:

e Tres pruebas de la eleccién multiple sobre el contenido del temario que supondra el 75% de la calificacion.
e Un trabajo de investigacion que supone el 15% de la nota.
e Cuatro trabajos practicos individuales que supondra el 5% por prueba (10% de la nota).

El sistema de evaluacion de trabajo y practicas sera continuo. Las practicas requieren un 80% de asistencia para
ser computadas.

La calificacion final es la suma de todas las evaluaciones realizadas.
La superacion de la asignatura requiere el 50% 6 mas de todas las evaluaciones realizadas.
No se realizaran evaluaciones de recuperacion.

Las evaluaciones tedricas de los modulos 1, 2y 3 se haran la semana 5, 10y 16.

RECOMENDACIONES

La asignatura de Psicologia de la Personalidad esta estrechamente relacionada con otras asignaturas del plan de
estudios como Psicopatologia, Psicologia Diferencial, Estadistica, Psicometria, Evaluacién y Diagnostico
Psicolégico, Estructura y Funcionamiento del Sistema Nervioso, Bases biolégicas de la Conducta y Procesos
Psicolégicos bésicos. Haber cursado o esta cursando estas asignaturas proporcionara una mejor comprensién de
la asignatura. Se recomienda que el alumno tenga nociones basicas de estadistica.

Bibliografia y recursos de informacion

Bibliografia basica

Aluja, A. (1991). Personalidad desinhibida, agresividad y conducta antisocial. Promociones y Publicaciones
Universitarias (PPU). Barcelona.

Aluja, A. (Document no publicat disponible a copisteria). Psicologia de la personalidad: historia, método y teorias.
Andrés, A., Tous, J.M., i Fierro, A. (1995). Psicologia de la Personalitat. Universitat Oberta de Catalunya.

Bermudez-Moreno, J., Pérez-Garcia, A.M., Sanjuan Suarez, P. (2005). Psicologia d ela Personalidad: Teoria e
investigacion (Vol. i Il). Universidad Nacional de Educacion a Dustancias (UNED): Madrid.

Boyle, G.J., Matthews, G., i Saklofske, H. (2008). Personality Theory and Assesment (Vol. | i Il). SAGE
publications.

Brody, N., i Ehrlichman, H. (1999). Personality psychology. The science of individuality. N.J.: Prentice Hall. [Versié
en espayol 2000. Psicologia de la Personalidad. Madrid:Prentice-Hall].

Dadiman, J. i Frager, R. (2001). Teorias de la personalidad. Oxforf University Press. México.
De Juan, M., i Garcia, L.F. (2004). Nuestra personalidad: En qué y porqué somos diferentes. Biblioteca Nueva.

Larsen, R.J. i Buss, D.M (2005). Psicologia de la Personalidad.. Dominios del conocimiento sobre la naturaleza
humana.. McGraw Hill Interamericana. México.

Liebert, R.M. i Liebert, L.L. (1999). Personalidad. International Thomson Editores: México.
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Moreno-Jiménez, B. (2007). Psicologia d ela Personalidad: Procesos. Thompson Editores: Madrid.

Pervin, L.A., i John, O.L. (1999). Personalidad: Teoria e investigacion. Manual Moderno. México.

Notas:

1.-La no presentacion del alumno en los examenes tedéricos o la no presentacion de los trabajos escritos supone la
pérdida de los puntos asignados a estas pruebas.

2.-Para realizar y evaluar los trabajos de practicas se requiere el 80% de asistencia y estos deben ser presentados
en su totalidad.

3.-Las respuestas o notas en los examenes escritos y trabajos se guardaran digitalizados (datos) y el alumno
tendra un mes para comprobar si es su deseo de que estos coinciden con los manuscritos. Pasado este tiempo
los datos obtenidos en formato papel se destruiran y se guardaran los digitalizados.



