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Informacion general de la asignatura

GESTION FISCAL Y LABORAL DE LA EMPRESA TURISTICA

Semestre de 1R Q(SEMESTRE) EVALUACION CONTINUADA
imparticion
Grado/Master Curso Caracter Modalidad

Caracter
Grado en Turismo 3 OBLIGATORIA Presencial
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Tipo de actividad, :
créditos y grupos ;‘t‘i"‘,’i:: : PRAULA TEORIA
- IIEEE) G 2.4 3.6
créditos
Numero de 1 1
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SOLANES GIRALT, MARIA MONTSERRAT

i {eTdn -Tei ) My J Yol i 11 M Consulte este enlace para obtener mas informacion.
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Idioma/es de Catalan 50%
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https://unidisc.csuc.cat/index.php/s/xCrDk778LUMDuQY
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Créditos
Direccidn electrénica\nprofesor/a  impartidos
(CHED) por el

profesorado

Profesor/a (es/as) Horario de tutoria/lugar

GONZALEZ GIL, YASMINA

ESTHER yasmina.gonzalez@udl.cat 3

SOLANES GIRALT, MARIA

MONTSERRAT montse.solanes@udl.cat 3

Informacion complementaria de la asignatura

Recomendaciones

Resulta de gran utilidad que el estudiante tenga conocimientos informaticos, como minimo a nivel de usuario, y
sea capaz de utilizar las bases de datos juridicas y el acceso a internet. Finalmente, para el seguimiento de las
sesiones tedricas y practicas resulta imprescindible el uso de la normativa.

Asignatura/materia en el conjunto del plan de estudios

Esta asignatura introduce al estudiante en la metodologia y técnicas necesarias para que pueda interpretar y
aplicar correctamente los principios y normas juridicas propias de la materia laboral y fiscal para gestionar
adecuadamente una empresa del sector turistico.

Objetivos académicos de la asignatura

GESTION LABORAL DE LA EMPRESA TURISTICA.
Conocer e identificar los elementos que definen la relacién laboral.
Conocer y aplicar el sistema de fondo del ordenamiento juridico-laboral.

Aplicar los conocimientos adquiridos en la gestion del factor trabajo en el marco de una empresa del sector
turistico.

Resolver las situaciones conflictivas desde un punto de vista laboral que se generen en el marco de las relaciones
de trabajo.

Analizar desde una perspectiva la problematica juridico-laboral.

Hacer uso del lenguaje juridico-laboral adecuado y comunicarse con los diferentes agentes que intervienen en la
gestion del factor humano en las empresas turisticas.

Conocer y utilizar adecuadamente los documentos juridicos basicos para la gestién de una empresa.

Conocer, buscar, seleccionar y hacer uso de las herramientas basicas de la disciplina para la resolucién de los
casos practicos.

GESTION FISCAL DE LA EMPRESA TURISTICA

Conocer la vision general de la fiscalidad de la empresa turistica.
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Identificar que es el sistema tributario espafiol, asi como identificar los tributos, su concepto, y distinguir las
distintas clases y elementos esenciales.

Los estudiantes de turismo no han de ser unos expertos en fiscalidad, pero si que deben adquirir unos
conocimientos basicos para saber como funciona la fiscalidad en el ambito turistico y que es lo que puede afectar
a las empresas de esta indole.

Ser capaces de analizar los distintos elementos esenciales de los principales impuestos.

Conocer, buscar, seleccionar y hacer uso de las herramientas basicas de la disciplina para la resolucion de los
casos practicos.

Competencias
Competencias generales

e CG1 Capacidad de andlisis y de sintesis.
e (CG4 Ser capaz de trabajar y de aprender de forma auténoma y simultdneamente interactuar adecuadamente
con los demas, cooperando y colaborando.

Competencias transversales

e CT 1 Correccion en la expresién oral y escrita
e (CT4 Respeto y desarrollo de los Derechos Humanos, los principios democraticos, los principios de igualdad
entre mujeres y hombres, y a los valores propios de una cultura de paz y demas valores democraticos.

Competencias especificas

e CE 5 Comprender los principios del turismo, su dimension espacial, social, cultural, juridica, politica,
laboral y econémica.
e CE 10 Comprender el marco legal que regula las actividades turisticas.

Contenidos fundamentales de la asignatura

Contenidos de la materia

GESTION LABORAL DE LA EMPRESA TURISTICA
Médulo1. Confuguracién general y sujetos del contrato de trabajo.

Este modulo presenta de manera ordenada y estructurada el concepto, caracteres, estructura y funciones del
contrato de trabajo, los sujetos del mismo, és decir, trabajador/a y empresario/a, asi como los elementos
esenciales y accidentales que configuran el contrato de trabajo.

Unidad 1

1. El contrato de trabajo de régimen comun: origen, concepto y funciones.
2. Objeto y sujetos del contrato de trabajo.

3. Elementos esenciales y accidentales del contrato de trabajo.

4. Forma y formalidades del contrato de trabajo.

5. El periodo de prueba.

6. Validez y eficacia del contrato de trabajo.

Médulo 2: Acceso al mercado de trabajo y modalidades contractuales.
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Este médulo muestra los mecanismos que tiene el empresario para la contratacién del personal necesario para
atender a su actividad, asi como las diferentes modalidades contractuales previstas para el ordenamiento juridico-
laboral. En relacién al acceso al mercado de trabajo se hara especial referencia a las politicas publicas de
ocupacion dirigidas a asolir la igualdad de oportunidades en los diferentes colectivos de trabajadores/as.

Unidad 2

1. Ingreso en la empresa. Medios de colocacién.

2. La contratacién indefinida.

3. La contratacién de durada determinada.

4. Contratos con causa mixta: contratos formativos y contrato a tiempo parcial.

5. Otros contratos.

Médulo 3: Contenido del contrato de trabajo

En este modulo se exponen los dos elementos esenciales del contenido de un contrato de trabajo, és decir, la
jornada de trabajo y el salario. En este modulo se atendera especialemnte a aquellas mesuras dirigidas a
aconseguir la igualdad de oportunidades y de no discriminacién entre trabajadores/as.

Unidad 3
1. La jornada de trabajo
2. El horario laboral

3. Interrupciones del tiempo de trabajo.

Unidad 4

1.Concepto y estructura del salario.
2.Percepciones extrasalariales.

3. Lugar, tiempo y forma de salario.

4. Sistemas de proteccién del salario.

Unidad 5.
Vicissituds del contracte de treball

1. La sucesién de empresa.

2. La movilidad y la modificacion sustancial de condiciones de trabajo.
3. La suspensién del contrato de trabajo.

4. La extincion del contrato de trabajo: delimitacion conceptual y tipos.

GESTION FISCAL DE LA EMPRESA TURISTICA

TEMA 1.- Los tributos. Concepto y clases: Tasas, Contribuciones especiales. Impuestos. Conceptos basicos de
fiscalidad.

TEMA 2.- Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. Rendimientos obtenidos por trabajadores y por las
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actividades econémicas de los empresarios individuales.
TEMA 3.- Impuesto sobre Sociedades: rendimientos obtenidos por las personas juridicas
TEMA 4.- Impuesto sobre el Valor Afadido.

TEMA 5.- Impuesto sobre Estancias en Establecimientos Turisticos

Ejes metodoldgicos de la asignatura
La metodologia que las dos profesoras hemos consensuado y seguiremos, sera:

Evaluacién continuada, clases presenciales tedricas y practicas, asistencia obligatoria.

- clases tedricas: se os explicaran las cuestiones mas complicadas del temario, tendréis el apoyo de materiales o
guias que ponemos a vuestra disposicion por medio del campus virtual, para cada modulo o tema, constituyen
unos materiales basicos que es necesario completar con lo que se explique en clase y lo trabajado en las
practicas.

- clases practicas: diversas dinamicas y actividades para practicar el contenido del temario, algunas se haran en el
aula, otras requieren el trabajo autébnomo fuera del aula, y debéis exponer en clase.

Siempre que tengais dudas nos podéis enviar un email, si lo necesitais haremos tutorias, pedir cita previa por
email, para hacerla presencial o por videoconferencia.

Plan de desarrollo de la asignatura

Programacion de Gestio laboral de

SEMANA Mes lempresa turistica Tipo de actividad

1 Setembre Presentacion Modulo 1 c1®)

2 Setembre Modulo 1 CT

3 Setembre Modulo 1 CT

4 Octubre Modulo 2 CT

5 Octubre Modulo 3 cP(M-1a
6 Octubre Modul 3 CT

7 Octubre Modul 3 CP-2a
8 Noviembre Examen caso practico Laboral CT

9 Noviembre Examen teoria Laboral CT/CP
10 Fiscal Tema 1 CT/CP
11 Noviembre Fiscal Tema 2 CT/CP
12 Diciembre Fiscal Tema 3 CT/CP
13 Diciembre Fiscal Tema 4 CT/CP
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14 Diciembre Fiscal Tema 5 CT/CP
15 Diciembre Examen caso practico Fiscal CT/CP
16 Enero Examen teoria Fiscal

(") CT= Classe Teorica/(")CP= Classe Practica
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Sistema de evaluaciéon
GESTION FISCAL Y LABORAL DE LA EMPRESA TURISTICA

EVALUACION CONTINUADA

Las dos profesoras hemos consensuado que el peso de la evaluacién continuada se repartira de la siguiente
manera en cada parte:

- Teoria, 2 examenes, uno de laboral y otro de fiscal. Cada uno de los examenes pondera un 25% de la nota final.
El examen de la parte de Laboral se hara en la semana 9 y el examen de la parte de Fiscal en la semana 16
(consistira en un test de 50 preguntas, 3 posibles respuestas, con una sola respuesta correcta , errores
descuentan 0,33), segun el calendario oficial de exdamenes del Grado en Turismo.

-25% de la nota, sera el resultado obtenido del examen de un caso practico final y global de Laboral, en
base a todas las dindmicas y casos practicos parciales efectuados en el aula, que se hara en la semana 8.

-25% de la nota, sera el resultado obtenido del examen de un caso practico final y global de Fiscal, en
base a todas las dinamicas y casos practicos parciales efectuados en el aula, se hara en la semana 15.

Ninguna actividad ni examen se recupera.

Para aprobar la asignatura es necesario aprobar cada parte, de forma global e independiente, tanto Laboral como
Fiscal, obteniendo como minimo un 5 sobre 10, en cada una de ellas, si no se alcanza en alguna de las partes
esta calificacion de 5 se suspenderd la asignatura.

EVALUACION ALTERNATIVA

En el caso que un/a estudiante acredite documentalmente la imposibilidad de asistir a las actividades
programadas en la evaluacién continuada (por trabajo remunerado, segunda o ulterior matricula de la asignatura....)
podra optar por una prueba Unica de validacion de competencias y conocimientos que se realitzara el dia y en el
horario establecido en el calendario de evaluacién del Grado para la prueba final de evaluacion ordinaria segun el
calendario de examenes publicado en la web de la FDET. Esta pruebaa consistird en un examen tedrico y practico
de cada parte de la asignatura.

Por un lado, realitzara un examen tedrico y uno de practico de la parte de laboral y, por otro, un examen tedrico
y uno de préactico de la parte de fiscal. La parte de fiscal consistira en un test con 50 preguntas teéricas con 3
posibles respuestas, sélo una correcta, errores descuentan 0,33 y un caso practico con preguntas para
constestar.

Este examen global de toda la asignatura es recuperable. En la recuperaciéon de alguna de las partes la nota
maéaxima a obtener serd un 5.

La solicitud de esta modalida de evaluacién se debera realizar antes del dia 28 de noviembre con acreditacion
documental, comunicando por escrito a la profesora, y, una vez hecha, no se podra modificar.

ATENCION: De acuerdo con el art. 3.1 de la normativa de evaluacién de la UdL, no podéis utilitzar, en
ningln caso, durante la realitzacién de las pruebas de evaluacion, medios no permitidos o mecanismos
fraudulentos. Quin utilice cualquier medio o tenga una actitiud fraudulenta relacionada con la prueba y/o lleve
aparatos electrénicos no permitidos, debera abandonar el examen, y quedara sujeto a las consecuencias previstas
en esta normativa o en cualquier otra normativa de régimen interno de la UdL.
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Bibliografia y recursos de informacion

Recursos en el Campus Virtual:

Las clases lectivas se complementan con el material de apoyo de la asignatura que estara disponible en Recursos
o por medio de la herramienta lecciones a la izquierda de la pantalla debajo de guia docente. Este material incluye
apuntes sintéticos de cada tema, asi como ejercicios o casos practicos que deberan ser solucionados y se
comentaran en clase y constituyen material indispensable para completar el estudio de la materia junto con la
bibliografia recomendada. Estos recursos estaran disponibles en el campus virtual a medida que avance la
asignatura.

BIBLIOGRAFIA. GESTIO LABORAL DE L'EMPRESA TURISTICA.
. Manuales,tratados y obras generales.

ALBIOL MONTESINOS, |.; CAMPS RUIZ, L.M.; LOPEZ GANDIA, J. i SALA FRANCO, T.: Derecho del Trabajo.
Ed.Tirant lo Blanch. Valencia.

ALONSO OLEA,M. i CASAS BAAMONDE, M.E.: Derecho del Trabajo. Ed. Civitas. Madrid.
CRUZ VILLALON, J.: Compendio de Derecho del Trabajo. Ed. Tecnos. Madrid.
GALA DURAN, C. i BELTRAN DE HEREDIA RUIZ, |. (Dirs.): Derecho del Trabajo. Ed. HUYGENS. Barcelona.

MARTIN VALVERDE, A.; RODRIGUEZ SANUDO, F. i GARCIA MURCIA, J.: Derecho del Trabajo. Ed. Tecnos.
Madrid.

MERCADER UGUINA, J.R.: Lecciones de Derecho del Trabajo. Ed. Tirant lo Blanch. Valencia.
MONTOYAMELGAR, A.: Derecho del Trabajo. Ed.Tecnos. Madrid.

PALOMEQUE LOPEZ, M.C. i ALVAREZ DE LA ROSA, M.: Derecho del Trabajo. Ed. Centro de Estudios Ramén
Areces. Madrid.

Il.Repertorios normativos laborales.
CRUZVILLALON, J. i MAEZTU GREGORIO DE TEJADA, J.: Estatuto de los Trabajadores. Ed. Tecnos. Madrid.

GALIANA MORENO, J.M. i SEMPERE NAVARRO, A.V.: LegislacionLaboral y de la Seguridad Social. Ed.
Thomson-Aranzadi.

RODRIGUEZ-PINERO,M.: OJEDA AVILES, A.: FERNANDEZ LOPEZ, M.F i GORELLI HERNANDEZ,
J.:Legislacion laboral. Ed. Tecnos.

SERRANO MARTINEZ, J.E. i SEQUEIRA DE FUENTES, M.: LegislaciénSocial Bésica. Ed. Civitas. Madrid.

BIBLIOGRAFIA DE FISCALIDAD EMPRESA TURISTICA

- FERREIRO LAPATZA, JUAN JOSE: “Curso de Derecho Financiero Espanol”. Editorial Marcial Pons. Ultima
edicion

- PEREZ ROYO, F. : “Derecho Financiero y Tributario. Parte General”. Monografia, Ed. Civitas, Gltima edicion.



GESTION FISCAL Y LABORAL DE LA EMPRESA TU... 2022-23

- MARTIN QUERALT, J; LOZANO SERRANO, C; CASADO OLLERO, G; TEJERIZO LOPEZ, J.M.: “Curso de
Derecho Financiero y Tributario” Ed. Tecnos. Madrid.

- CEF: "Ley General Tributaria. (Ley 58/2003) Comentarios y Casos practicos) REAF

- Collado Yurrita, M.A. y Luchena Mozo, G. M. "Derecho Financiero y Tributario. Parte General" Atelier Libros
Juridicos, Barcelona, 2009.

www.aeat.es
www.e-tributs.net

www.paeria.es


http://www.aeat.es/

