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Informacion general de la asignatura

ORGANIZACION EMPRESARIAL

Semestre de 20 Q(SEMESTRE) EVALUACION CONTINUADA
imparticion

Caracter Grado/Méster Curso Car4cter Modalidad

Grado en Técnicas de Interaccion

1 TRONCAL | Presencial
Digital y de Computacién ONC esencia
Numero de créditos de [3)
la asignatura (ECTS)
Tipo de actividad, :
créditos y grupos Tipo de PRAULA TEORIA
actividad
Nun:ne!'o de 3 3
créditos
Numero de ] 1
grupos

ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Distribucion carga Clase presencial: 60 horas
(o [oIel-1o | RN (N EWG ECI Trabajo auténomo: 90 horas
presencial y el trabajo

autonomo del

estudiante

i {eldn E:Ted o) Wy Yol i 11 M Consulte este enlace para obtener mas informacion.
sobre tratamiento de
datos

Idioma/es de Catalan / Castellano
imparticion

Distribucion de créditos QL ENEA=SGIES
Practicas en el aula: 3 ECTS


https://unidisc.csuc.cat/index.php/s/xCrDk778LUMDuQY
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Créditos
Direccion electrénica\nprofesor/a | impartidos
(CHED) por el

profesorado

Profesor/a (es/as) Horario de tutoria/lugar

CASANOVAS MARFA, JOAN joan.casanovas@udl.cat 6

Informacion complementaria de la asignatura

Asignatura que se cursa en el 2° cuatrimestre del 1er curso del grado de Organizacion Industrial y Logistica y del
grado de Ingenieria Quimica. Corresponde a la Materia "Empresa" dentro del Médulo de "Formacién Basica".

Asignatura que requiere un trabajo continuado durante todo el semestre a fin de alcanzar los objetivos de la misma.
Se requiere pensamiento critico y capacidad de abstraccién.

Se recomienda visitar de forma frecuente el espacio del Campus Virtual asociado a la asignatura ya que se
anuncia toda la informacién correspondiente.

Objetivos académicos de la asignatura

El objetivo de la asignatura es introducir a los alumnos en el campo de estudio de la Organizacién de
Empresas, de modo que adquieran conocimiento relacionado con la estructura y funcionamiento de la empresa
como organizacion.

Resultados de aprendizaje:

e Adquirir conocimientos de gestién y administracién de empresas.

e Adquirir conocimientos econémicos y financieros aplicados a la gestion empresarial.
e Conocer las principales funciones de la empresa.

e Conocer modelos y técnicas de resoluciéon de problemas basicos de la organizacién empresarial.

Competencias

CB1. Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en su area de estudio que parte
de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de
texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de
su campo de estudio

CG6.Conocimiento y aplicacion de elementos basicos de economia y de gestion de recursos humanos,
organizacion y planificacion de proyectos informaticos.

CE5. Capacidad de reconocer los distintos tipos de empresa, comprendiendo su marco institucional y juridico, e
identificando los aspectos esenciales para la organizaciéon y gestion de empresas.

CT4. Adquirir conocimientos basicos de emprendedor y de los entornos profesionales

Contenidos fundamentales de la asignatura

Tema 1:Empresa y empresario
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La empresa como sistema.
Teorias de la empresa.
Tipos de empresa

Plan de empresa.

Tema 2: Produccion de la empresa

e Factores de produccién y producto.
e Productividad media y productividad marginal
e Productividad con dos factores variables

Tema 3: Costes de produccion

e Funciones y tipos de costes. Corto plazo y largo plazo.
* Ingresos y beneficios.
e Andlisis del punto muerto.

Tema 4: Oferta y demanda

La curva de demanda. Desplazamientos

La curva de oferta. Desplazamientos

Equilibrio de mercado

Elasticididades

e El excedente del consumidor y del productor. Eficiencia de los mercados

Tema 5: Mercados no competitivos

e Monopolios
e Oligopolio y competencia monopolistica
e Externalidades

Tema 6: Balance Situacion y Cuenta de Resultados

e El| Balance de Situacion
e La cuenta de resultados
e Andlisis financiero de balances

Tema 7: La funcion comercial

e Elementos de marketing
¢ Investigacion de mercados, segmentacién y experimentacién
e Las variables del marketing

Tema 8: Evaluacion de inversiones

e Valor temporal del dinero
e Criterios de rendibilidad

Tema 9: Modelos i toma de decisiones en una empresa

e Modelizaciéon

e Contextos de decision
e Criterios de decisién

e Gestion del riesgo

Ejes metodoldgicos de la asignatura

Esta asignatura combina lecciones teoricas con aplicacién practica a través del andlisis de articulos, estudio de
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casos Y ejercicios practicos.

El formato habitual de las sesiones constara de una primera parte de explicacion de los conceptos principales, y a
continuaciéon se planteard una actividad practica dirigida en el aula que permita interiorizar y consolidar los
conceptos tratados en la sesion.

La mayor parte de actividades se desarrollaran en equipos de trabajo, y en algunas sesiones se haran dinamicas
de grupo. En caso de ser posible también se haran visitas externas y/o seminarios.

La distribucion horaria de dedicaciones sera:

Tipo de Actividad presencial alumno Actividad no presencial alumno Tiempo total
actividad Objetivos Horas Trabajo alumno Horas Horas/ECTS
Estudio: conocer,
Lecqlon Explicacion de 30 cpmp.render y 45 75
magistral conceptos sintetizar
conocimientos
Ejercicios
practicos,
Resolucién de estudio de
L casos, analisis 20 Resolver casos 30 50
casos practicos .
de articulos,
dinamicas de
grupo, etc.
Desarrollo del Desarrollo del
proyecto 8 proyecto 12 20
integrador integrador
Proyecto :
Integrador Defensa del Preparacion
defensa del
proyecto 2 3 5
integrador proyecto
integrador
Totales 60 90 150

Plan de desarrollo de la asignatura

Semana 1: Tema 1

Semana 2-3: Tema 2

Semana 4-5: Tema 3

Semana 5-6: Tema 4

Semana 7: Tema 5

Semana 8: Tema 6

Semana 9: Evaluacion
Semana 10: Tema 6

Semana 11-12: Tema 7
Semana 13-14: Tema 9

Semana 15: Tema 9
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Sistema de evaluacion
Parcial 1: 25%

Parcial 2: 35%

Ejercicios y actividades de curso: 20%

Plan Empresa: 20%

Las pruebas se evallan de 0 a 10 puntos.
En el segundo parcial se utilizan los conceptos introducidos en el primer parcial.

Debe cuidarse la ortografia, la sintaxis y la presentacion en general, indicando siempre la bibliografia.

Bibliografia y recursos de informacion

Bueno-Campos, E. (2005). Curso basico de Economia de la Empresa: Un enfoque de organizacion. Piramide,
Grupo Anaya.

Mankiw, N.G. (1998). Principios de economia. McGraw-Hill.

Pérez Gorostegui E. (2009). Curso de introduccién a la economia de la empresa. Centro de Estudios Ramoén
Areces, UNED.



