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Informacion general de la asignatura
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Objetivos académicos de la asignatura

Los objetivos formativos de la asignatura de Practicas Tuteladas en Empresa (PTE) son:

Acercar a los estudiantes al mundo laboral.

Relacionar los conocimientos académicos (saber) con las practicas profesionales (saber hacer).
Inculcar a los estudiantes las actitudes adecuadas para saber estar en el mundo laboral.
Aproximar las universidades al mundo de la empresa.

Competencias
Competencias basicas y transversales

e CB2. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional
y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y
la resolucion de problemas dentro de us area de estudio.

e CB3. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro
de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social,
cientifica o ética.

e CB4. Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.

e CBS5. Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

e CT3. Adquirir capacitacion en el uso de las nuevas tecnologias y de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion.

e CT4. Adquirir conocimientos basicos de emprendedor y de los entornos profesionales.

Competencias Generales

e CG8. Comprender el fénomeno digital e incorporarlo en la orientacion estratégica de los proyectos
empresariales.
e CG10. Hacer uso de herramientas y medios digitales en su desarrollo professional.

Competencies Especificas

e CE15. Ser capaz de realizar individualmente, presentar y defender delante de un tribunal universitario un
proyecto original en el ambito del disefo digital y tecnologias creativas, en el cual se sinteticen e integren
las competencias adquiridas en el grado.

Ejes metodoldgicos de la asignatura
El primer paso es la asignacién estudiante-empresa

e Los estudiantes tienen un listado de las empresas que ofrecen plazas e individualmente analitan en que
empresas les gustaria ir.
e Al principio del semestre se cita a los estudiantes a la reuniéon de asignacion. En esta los estudiantes son
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llamados (por el responsable de las practicas del centro y el tutor académico) por orden de nota del
expediente académico y es va realizando la asignacion a cada estudiante (intentando mantener sus
preferencias).

El segundo paso es informar a la empresa del estudiante asignado.

e Si esta de acuerdo, el estudiante contactara con el tutor en la empresa para acordar la fecha de inicio, el
horario y las tareas a realizar.
o Con esta informacion se firma el Plan Formativo, el qual define todas las condiciones del "contrato".
o Este plan es firmado por el responsable en la empresa, por el estudiante y por el tutor académico.
o Cada uno se guarda una cépia de dicho documento.
e Sino esta de acuerdo, se incia de nuevo el proceso con este estudiante, realizando una nueva asignacion.

A partir de este momento, y como tercer paso, el estudiante ya puede inicar las practicas.
El tutor académico planificara dos reuniones de seguimiento:

e una al principio, a las dos o tres semanas del inicio de las practicas. Esta reunién sirve para saber como
ha ido la incorporacién del estudiante en la empresa y saber si todo va bien.

¢ una al final, dos o tres semanas antes de finalizar. Esta reunion sirve principalmente para saber si el
desarrollo es correcto y para recordar a los estudiantes cémo sera la evaluacién final.

Plan de desarrollo de la asignatura

Para superar los 12 ECTS de la asignatura de Practicas Tutelades en Empresa, considerando que cada crédito
ECTS equivale a 25 hores de trabajo por parte del alumno, resulta un total de 300 horas, las cuales se reparten en
260 horas de estancia presencial en la empresa y, el resto, es el trabajo que el estudiante dedica a redaccion del
cuaderno de practicas, tutorias académiucas y la presentacion final de la actividad.

A modo orientativo, las 260 horas presenciales en la empresa suponen:

e Tiempo (en la empresa) parcial: 4 horas diarias durante trece semanas (3 meses y 1 semana). Esta
modalidad es la méas habitual, pues permite a los estudiantes combinar la estancia en la empresa con la
asistencia a las clases.

e Tiempo (en la empresa) completo: 8 horas diarias durante siete semanas (la ultima la mitad del
tiempo).

Sistema de evaluacion
La evaluacion de la asignatura se realiza de la siguienteforma:

1. Autoevaluacion del estudiante — 10%: cuestionario respondido por el estudiante dénde valorara sobre
diversos aspectos referentes a la realizacién de las practicas y la relacién con los diversos actores
relacionados.

2. Evaluacion de la empresa — 30%: cuestionario respondido per la empresa, el tutor puntuara segin su
punto de vista, la realizacién de las practicas del alumno.

3. Evaluacion de la memadria — 40%: la meméria de les practicas realizada por el alumno y el visto bueno de
las hojas semanales por parte del tutor de la empresa. Esta evaluacion es realizada por el tutor académico.

4. Evaluacion de la defensa — 20%: presentacion muy breve de las experiencia de las practicas en sesién
publica por parte del alumno, quien tiene en frente un tribunal formado por el responsable de las practicas
del centro, el tutor académico y otro profesor del centro.



