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Informacién complementaria de la asignatura

Asignatura que requiere un trabajo contino durante todo el semestre a fin de alcanzar los objetivos de la misma. Se
regiere pensamiento critico y capacidad de abstraccidon. Se pueden encontrar recopilaciones de los materials
didacticos en el Campus Virtual: http://cv.udl.cat - Colecciéon de enunciados de ejercicios - Resoluciones de
examenes correspondientes a cursos anteriores - Articulos y publicaciones Se recomienda visitar de forma
frecuente el espacio del Campus Virtual asociado a la asignatura ya que alli se anuncia toda la informacién
correspondiente.

Asignatura/materia en el conjunto del plan de estudios

Asignatura que se cursa en el 2° cuatrimestre del 1r curso del grado. Corresponde a la Materia "Empresa" dentro
del Modulo de "Formacion Basica".

Objetivos académicos de la asignatura

Ver apartado competencias

Competencias
Competencias estratégicas de la Universidad de Lleida
e Dominio de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion.
Objetivos

o Utilizar herramientas y recursos informaticos para facilitar el disefio de la programacion de proyectos
empresariales

o Adquirir competencias en la aplicabilidad de diferentes programas informéticos para incrementar la
eficiencia en la organizacién empresarial

Competencias especificas de la titulacion

e Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y juridico de la empresa.
Organizacién y gestion de empresas.

Objetivos

o Adquirir conocimientos del entorno de la organizacion de la empresa, en su gestién y administracion.
o Aportar una introduccién a diferentes conceptos y terminologias aplicadas en la gestién empresarial
con base tedrica y en un entorno real.

Competencias transversales de la titulacion

e Capacidad de considerar el contexto socioeconémico asi como los criterios de sostenibilidad en las
soluciones de ingenieria.

Objetivos

o Aplicar diferentes modelos, escenarios y técnicas en la definicion de estrategias y resolucion de
problemas de organizacién empresarial.
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Contenidos fundamentales de la asignatura

Temai: Empresa y empresario.
1.La empresa como sistema.
2.Teorias de la empresa.
3.Tipos de empresas.
4.Plan de empresa.
Tema2: Produccién de la empresa.
1.Factores de produccion y producto.
2.Productividad media y productividad marginal.
3.Produccién con dos factores variables.
Tema3: Costes de produccion.
1.Funciones y tipos de costes. Corto plazo y largo plazo.
2.Ingresos y beneficios.
3.Analisis del punto muerto.
Tema4: Oferta y demanda.
1.La curva de demanda. Desplazamientos.
2.La curva de oferta. Desplazamientos.
3.Equilibrio de mercado.
4 Elasticidades.
5.El excedente del consumidor y del productor. Eficiencia de losmercados.
Temab: Mercados no competitivos.
1.Monopolio.
2.0ligopolio y competencia monopolistica.
3.Externalidades.
Tema6: Balance y cuenta de resultados.
1.El balance.
2.La cuenta de resultados.
3.Andlisis financiero de balances.
Tema?7: Evaluacion de inversiones.
1.Valor temporal del dinero.
2.Parametros caracteristicos de una inversion.

3.Criterios de rentabilidad.
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4.Andlisis de sensibilidad.
Tema8: Modelos y toma de decisiones en la empresa.
1.Modelizacién.
2.Contextos de decision.
3.Criterios de decision.
4.Valor de la informacion.
Tema9: Toma de decisiones a corto plazo.
1.Problemas de planificacion de la produccion.
2.Modelo de Hitchcock.
3.Modelos de distribuciéon comercial.
Tema10: Toma de decisiones a largo plazo.
1.Modelos de localizacion.
2.Capacidad y dimension.
3.Renovacion de inmovilizados.
Temal1: Planificacién de actividades.
1.Método PERT.
2.Diagramas de GANTT.
Temai2: La funcién comercial.
1.Elementos de mercadotecnia.
2.Investigacién de mercados, segmentacion y experimentacion.
3.Las variables de mercadotecnia (marketing mix).
Tema13: Aspectos juridicos de la empresa y el empresario.
1.Propiedad industrial y intelectual. Normativa industrial.
2.Politicas retributivas. Conceptos retributivos. Cotizaciones.

3.Seleccién de personal. Descripcion de puestos de trabajo. Criteriosde seleccién.
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