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Informacion general de la asignatura

Semestre de 1R Q(SEMESTRE) EVALUACION CONTINUADA
imparticion
Grado/Master Curso Caracter Modalidad

Caracter
Grado en Derecho 4 OPTATIVA Presencial

Numero de créditos de [§
la asignatura (ECTS)

Tipo de actividad, :
créditos y grupos ;‘t‘i"‘,’i:: : PRAULA TEORIA
Nunlie!'o de 3 3
créditos
Numero de 1 1
grupos

ROMERO BURILLO, ANA MARIA

Distribucion carga 6 horas presenciales

(o [oJ=NI RN L -NERC EE-M 144 horas de trabajo auténomo
presencial y el trabajo

auténomo del

estudiante

o] nETe o) M1l o Jela =1 M Consulte este enlace para obtener mas informacion.
sobre tratamiento de
datos

Idioma/es de Castellano 50%
imparticion Catalan 50%

DI (1 ITTTe ] We LR -Te [I -0 6 créditos en grupo Unico


https://unidisc.csuc.cat/index.php/s/xCrDk778LUMDuQY
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Créditos
Direccion electronica\nprofesor/a  impartidos
(CHED) por el

profesorado

Profesor/a (es/as) Horario de tutoria/lugar

PUYALTO FRANCO, MARIA

JOSE mariajose.puyalto@udl.cat 1

ROMERO BURILLO, ANA MARIA | ana.romero@udl.cat 5

Informacion complementaria de la asignatura

Histéricamente el espacio publico y profesional se ha vinculado al género masculino y el privado al femenino. Con
la incorporacién de las mujeres al mercado de trabajo se inicia la ruptura en este modelo social que asigna
funciones, espacios y roles a cada sexo. A partir de este momento se hace evidente la necesidad de modificar
estructuras, formas de organizacién y mentalidades para que las mujeres y los hombres puedan participar de la
vidad laboral y familiar de acuerdo con sus preferencias, sin que se asignen funciones o roles en funcién del sexo.
En el momento actual contindan vigentes estereotipos profundamente arraigados de los cuales se derivan una
serie de desventajas para las mujeres trabajadoras, las desigualdades se traducen en una mayor tasa de
desempleo, un menor reconocimiento de sus cualificaciones profesionales, una segregacién profesional, tanto
vertical, como horizontal, un mayor grado de precariedad en el empleo femenino, un desarrollo del trabajo a tiempo
parical no siempre voluntario, unas retribuciones inferiores por trabajo de igual valor , una sobrecarga de las tareas
domésticas, etcétera; para los hombres la desigualdad se refiere a una menor participacion en la vida familiar y en
las responsabilidades familiares. Hacer compatible el trabajo y las responsabilidades familiares es un te ma que
depende de la sociedad en su conjunto. Es una apuesta por la calidad de vida, la solidaridad, la afectividad, la
cohesién social, la profesionalidad y el desarrollo integral de la persona atendiendo a sus propias aspiraciones y
aptititudes con indedependencia del sexo que tenga.

En la consecucion de este objetivo el ordenamiento juridico juega un papel fundamental ofreciendo intrumentos que
permitan a la ciudadania compatibilizar sus responsabilidades laborales con la de caracter personal/familiar y, en
esta linea esta asignatura quiere introducir al estudiantado desde una vertiente juridico-laboral principalmente en el
conocimiento de las medidas legales existentes actualmente dirigidas a la consecucién efectiva de la igualdad
entre hombres y mujeres, lo que significa en estos momentos el estudio principalmente de las medidas recogidas
en la Ley Organcia 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres y las posteriores
reformas que han afectado a dichas normas. A tal efecto, se hace necesario el estudio de las reformas recogidas
en el RD-ley 6/2019, de 1 de marzo que afectan al Estatuto de los Trabajadores, asi como las novedades
legislativas introducidas en materia laboral en la Ley 15 /2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la
no discriminacién, Ley organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual y la Ley
organica 1/2023, de 28 de febrero, por la que se modifica la LO 2/2010, de 3 de marzo, de salud sexual y
reproductiva y de la interrupcion voluntaria del embarazo, entre otros.

Objetivos académicos de la asignatura

1. Dominio de la metodologia i las técnicas necesarias para poder interpretar y aplicar correctamente los
principios y normas juridcas propias de la materia laboral desde una perspectiva de género.

2. Dominio de los conceptos basicos ligados a la igualdad y no discriminacién por raz6n de género.

3. Dominio de la legislacion laboral vigente que regula el acceso y permanencia de las mujeres en el mecrado
de trabajo.

4. Capacidad para desarrollar a nivel practico estrategias dirigidas a neutralizar acciones y conductas sexistas
en la empresa.
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Competencias

Competencias generales o basicas

CG1 La persona titulada con el master es capaz de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y
de su especializacion en el ambito del asesoramiento y gestion administrativa

CB1 Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y /
o aplicacioén de ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB2 Saber aplicar los conocimientos adquiridos y tener capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos
o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB3 Ser capaz de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios

CB4 Saber comunicar las conclusiones -y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan- a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades

CB5 Poseer las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo

Competencias especificas

CE1. Capacidad para informar, aconsejar y asesorar profesionalmente a terceros en las relaciones administrativas
susceptibles de representacion con las administraciones publicas.

CE2. Capacidad para utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacién propias del ejercicio profesional
colegiado de la gestiéon administrativa.

CE3. Ser capaz de identificar los objetivos a alcanzar, planificar las estrategias adecuadas para conseguirlos a
corto o largo plazo y evaluar las consecuencias juridicas y econdmicas derivadas de las mismas.

CE4. Capacidad de conocer e integrar las areas de conocimiento implicadas en la resolucién del problema o
situacion planteada por el cliente.

CES5. Capacidad de intervenir en la resolucion de conflictos en materias propias del ejercicio profesional de la
gestién administrativa.

CE6. Comprender el contexto humano, econémico y social del derecho y saber valorar las consecuencias juridicas
y econdmicas de las decisiones planteadas al cliente.

CE7. Capacidad de interpretar las normas juridicas segun las reglas propias de cada ambito del Derecho y
aplicarlas de forma adecuada a los conflictos planteados por el cliente.

CES8. Capacidad de plantear diversas alternativas ante un problema juridico o econémico, saber jerarquizar y tomar
decisiones para llegar a una solucién adecuada a las necesidades del cliente.

CE9. Manejar adecuadamente las fuentes del conocimiento, legales, doctrinales y jurisprudenciales, en el ambito
juridico y econémico correspondiente.

Competencias transversales

CT1. Compromiso ético. Capacidad critica y autocritica. Capacidad de mostrar actitudes coherentes con las
concepciones éticas y deontolégicas.

CT2. Capacidad de aprendizaje y responsabilidad. Capacidad de andlisis, de sintesis y de aplicacion de los
saberes en la practica. Capacidad de tomar decisiones y de adaptacion a situaciones no ideales.

CT3. Capacidad creativa y emprendedora. Capacidad de formular, disefar y gestionar proyectos. Capacidad de
buscar e integrar nuevos conocimientos.

CT4. Sostenibilidad. Capacidad de valorar el impacto social y medioambiental de actuaciones en su ambito.
Capacidad de manifestar visiones integradas y sistémicas.

CT5. Trabajo en equipo. Capacidad de colaborar con los demas y de contribuir a un proyecto comun. Capacidad de
colaborar en equipos interdisciplinarios y en equipos multiculturales

Contenidos fundamentales de la asignatura

Modulo 1. Delimitacion conceptual del derecho a la iqualdad y la no discriminacion

Este primer médulo del curso denominado "Delimitacion conceptual del derecho a la igualdad y no discriminacion”
puede considerarse un modulo introductorio en el que se presentan las definiciones basicas de la materia que nos
ocupa. Por medio de este modulo se quiere acotar desde una perspectiva juridica los elementos fundamentales
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sobre los cuales pivota toda la asignatura.

Unidad 1.

1. Delimitaciéon conceptual de igualdad y su distinciéon con la no discriminacién.
2. Tipos de discriminacion: la discriminacién directa y la discriminacion indirecta.
3. La accion positiva.

4. Laigualdad de trato y de oportunidades.

Modulo 2. Mercado de trabajo y medidas de acceso al empleo

En este médulo se realizard un analisis de la situacion actual socio-laboral de la mujer y un estudio de los
mecanismos y medidas previstas para el acceso de las mujeres al mercado de tabajo en igualdad de condiciones,
tanto desde la vertiente del trabajo por cuenta ajena, como desde la vertiente emprendedora.

Unidad 2.

1. El acceso de la mujer al mercado de trabajo: situacién actual.

2. Medidas para la consecucién de una presencia equilibradad en el mercado de trabajo: acciones en el
acceso al trabajo de lucha contra la dualizacion, segmentacion y masculinizacién de los puestos de trabajo.

3. Medidas de fomento de la contratacion femenina: las bonificiaciones, subvenciones y otros instrumentos.

Médulo 3. Las condiciones de trabajo y la permanencia de la mujer en el puesto de trabajo

Este médulo presenta de manera ordenada y estructurada los principales contenidos de la relcion laboral y donde
de forma mas habitual se pone de manifiesto conductas discriminatorias para la mujer. La identificaciéon de estas
conductas es el paso previo para establecer medidas de caracter preventivo y la prevision de acciones gue vayan
dirigidas a hacer efectivo el principio de igualdad enel ambito del trabajo referentes tanto a las condciones de
trabajo y vicisitudes de la prestacién laboral, como de las medidas de proteccion social. En estas unidades
didacticas se tabajaran especialmnte las medidas introducidas por la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva entre hombres y mujers y la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion
integral contra la violencia de género, asi como las modificaciones introducidas en dichas normas con
posterioridad, en especial por el RD-ley 6/2019.

Unidad 3.

1. El tiempo de trabajo: permisos, licencias y reduccion de jornada.
2. La retribucion del trabajo: la discriminacién salarial de la mujer.
3. La salud laboral de la mujer trabajadora: medidas con motivo del embarazo, parto y lactancia.

Unidad 4.
1. La suspensién del contrato de trabajo por nacimiento y cuidado de menor.
2. La suspensién del contrato de trabajo por adopciéon y guarda con fines de adopcién y acogimiento.
3. La excedencia por cuidado de hijos y familiares.
4. El régimen de despidos: los despidos discriminatorios y por acoso sexual y por razén de sexo.
5. Los planes de igualdad.

Ejes metodoldgicos de la asignatura

De acuerdo con el caracter semipresencial de la asignatura se combinaran actividades presenciales (lecciones
magistrales tedricas, ), con actividades de caracter virtual (tutorias on-line, practicas vituales...). Cada bloque
presencial que figura en el plan de desarrollo puede estar conformado por una o varias sesiones presenciales. En
total el bloque de presencialidad sera como minimo de 3 sesiones presenciales y como maximo de 6 sesiones
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presenciales.

Plan de desarrollo de la asignatura

HTP (2) Activitat Treball HTPN (3)
Descripcio Activitat presencial
Hores Autonom Hores

o . ., Exposicion de la dinamica y
12 Bloque presencial Presentacio .
desarrollo de la asignatura.
12Bloque presencial Exposicion . . Estudio material
. Leccion magistral .
temario tedrico
- L Resolucion E io material
12 Actividad préactica ©s0 u.c.o s,tu.d © at,e .a
de actividad tedrico y practico
2° Bloque presencial || Exposicion . ] Estudio material
. Leccion magistral .
temario teédrico
22 Actividad préactica Resolucion de Estudio material
actividad tedrico y practico
32 Blogue preencial Exposicion 0 . Estudio material
. Leccién magistral .
temario tedrico
32 Actividad Resolucién de Estudio material
practica actividad tedrico y practico

Sistema de evaluacién

Objectivos AT G IO IR G Ponderacion ON /G Observaciones
Cristerios

act|V|dad
practlca
consistira en la
Actividad practica realitzacion  de
Demostrar el grado de - . . .
o En esta actividad se valorara la un cuestionario
conocimientos : :
o capacidad de aplicar  los A de respuestas
adquiridos y las . . . .
. conocimientos adquiridos en las determinar multiples y/o la
competencias ) , o L
e . sesiones presenciales y la 20% por el o] | resolucién de un
especificas adquiridas . s e I
. .|| capacidad de analisis critica y profesorado caso practico y/o
en relacién a la materia o :
. argumentacion dada a la responsable el comentario de
trabajada hasta el ., -
resolucion de las actividades lecturas
momento. :
planteadas. correspondientes
a las unidades
trabajadas hasta
el momento.
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Demostrar el grado de
conocimientos

Actividad practica
En esta actividad se valorara la

La actividad
practica

consistira en la
realitzacion  de
un cuestionario

programadas

o capacidad de aplicar  los A de respuestas
adquiridos y las o . . .
: conocimientos adquiridos en las determinar multiples y/o la
competencias : , o L
e o sesiones presenciales y la 30% por el resolucién de un
especificas adquiridas . s e I
- ._||capacidad de analisis critica y profesorado caso practico y/o
en relacién a la materia . :
. argumentacion dada a la responsable el comentario de
trabajada hasta el ., .
resolucion de las actividades lecturas
momento. .
planteadas. correspondientes
a las unidades
trabajadas hasta
el momento.
La actividad
practica
consistira en la
Actividad practica realitzacion  de
Demostrar el grado de - , . .
o En esta actividad se valorara la un cuestionario
conocimientos . . A
o capacidad de aplicar  los . de respuestas
adquiridos y las . . determinar .
. conocimientos adquiridos en las multiples y/o la
competencias ) , o por el L
e . sesiones presenciales y la 35% resolucién de un
especificas adquiridas . s o profesorado P
L .|| capacidad de analisis critica y caso practico y/o
en relacién a la materia . responsable .
. argumentacion dada a la el comentario de
trabajada hasta el . .
resolucion de las actividades lecturas
momento. .
planteadas. correspondientes
a las unidades
trabajadas hasta
el momento.
Participacion en  sessiones
presenciales* (15%
Asuncién de los || Dado el caracter semipresencial 5% Segun
conocimientos bdsicos ||de la asignatura se valorara la por cada calendario
de la materia asistencia y participacion en las bloque académico
tres sesiones presenciales | presencial

Nota importante: La entrega de las actividades evaluativas se tendra que realizar con puntualidad en la
fecha maxima fijada por el profesorado. Las actividades entregadas fuera de plazo se tendran por NO

PRESENTADAS.

Los trabajos y actividades se deberan realizar de forma individual, siempre que no se indique
expresamente otra cosa por parte del profesorado responsable. La copia o el plagio, asi como la
realizacion conjunta de actividades, salvo que se indique expresamente el caracter colectivo del trabajo, en

las actividades que son objeto de evaluacion supondra el SUSPENSO en la asignatura.

Las sesiones presenciales podran verse incrementadas con motivo de la organizacidon de conferencias,
seminarios, etc. en el marco de la oferta formativa del MINOR.

(*) En caso de que por motivos de fuerza mayor (emergencia sanitaria u otras circunstancias) no sea
posible la realizacion de las sesiones presenciales o alguna de ellas, la puntuacion correspondiente a la
asistencia a las mismas se trasladara a la puntuacid de las actvidades evaluativas programadas o a la
realizacion de otras actividades que establezcan las profesoras responsables de la asignatura.

Bibliografia y recursos de informacién
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A continuacion se facilita un conjunto de obras de caracter basico sobre la materia. Esta bibliografia se completara
con la que se facilitara en cada actividad evaluativa para su correcta resolucion.

. OBRAS GENERALES

ARAGON GOMEZ, Cristina i NIETO ROJAS, Patricia: Planes de Igualdad en las empresas. Procedimiento de
elaboracion e implantacion, Wolters Kluwer, Madrid, 2021.

ALBIOL MONTESINOS, Ignacio et alter: Aspectos laborales de la ley de igualdad. Ed. Tirant lo Blanch. Valencia,
2007.

BALLESTER PASTOR, Maria Amparo:" El RDL 6/2019 para la garantia de la igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion: Dios y el diablo en la tierra del sol", Femeris, vol. 4 nim.2,
2019.

BLAZQUEZ AGUDO, Eva; SAINZ DE BARANDA ANDUJAR, Clara i NIETO ROJAS, Patricia (Dir.): Especialista
en Gestion de Politicas de Igualdad, Thomson Reuters Aranzadi, Cizur Menor (Navarra), 2019.

COLOM GORGUES, Ai PUYALTO FRANCO, M2 José: Les dones al mdn rural en Catalunya, Tirant Lo Blanch,
Valencia, 2009.

FERNANEZ LOPEZ, M2 Fernanda: “Igualdad y no discriminacién por razén de sexo: planteamiento constitucional”
en APARICIO, J. y BAYLOS, A. (Coord.): Autoridad y democracia en la empresa. Ed. Trotta. Madrid, 1992, pags.
95a 114y 135 a 144.

FABREGAT MONFORT, Gemma: La obligatoriedad del Plan de Igualdad Tras el RD-ley 6/2019, de 1 de marzo,
Bomarzo, Albacete, 2019.

LOUSADA AROCHENA, José Francisco.: El derecho fundamental a la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Tirant lo Blanch, Valencia, 2014

MERCADER UGUINA, Jesus Rafael. (Coord.): Comentarios laborales a la ley de igualdad entre mujeres y
hombres. Ed. Tirant lo Blanch. Valencia, 2008.

MORENO GENE, Josep i ROMERO BURILLO, Ana M2: Medidas Laborales y de Proteccion Social de la
Trabajadora Victima de Violencia de Género, Tirant lo Blanch, Valencia, 2020.

NIETO ROJAS, Patricia (Dir.): Acciones publicas y privadas para lograr la igualdad en la empresa, Dykinson,
Madrid, 2021.

PUYALTO FRANCO, M2.José, "Politicas de género en el medio rural", Revista de desarrollo rural y cooperativismo
agrario num. 13, 2009-2010

PUYALTO FRANCO, M@ José, La infrarrepresentacion femenina en el gobierno corporativo de las sociedades
cotizadas espariolas: una aproximacion holistica, CEFLegal: Revista practica de derecho. Comentarios y casos
practicos, Ne. 244, 2021

ROMERO BURILLO, Ana M&.: Igualdad y retribucion. Ed. Tirant lo Blanch. Valéencia, 2006.

ROMERO BURILLO, Ana M2 (Coord.): La proteccion de la victima de violencia de género. Un estudio
multidisciplinar tras diez arfios de la aprobacion de la Ley Organica 1/2004. Ed. Thomson Reuters Aranzadi. Cizur
Menor (Navarra), 2016.

ROMERO BURILLO, Ana M2 (Coord.): Trabajo, Género e Igualdad. Un estudio juridico-laboral tras diez afios de la
aprobacion de la LO 3/2007 pra la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Ed. Thomson Reuters Aranzadi. Cizur
Menor (Navarra), 2018.

ROMERO BURILLO, Ana M&. (Coord.): La Mujer ante los retos del Trabajo 4.0. Ed. Aranzadi. Cizur Menor
(Navarra), 2023.

ROMERO RODENAS, M? José: Planes de Igualdad, Bomarzo, Albacete, 2017.
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RODRIGUEZ SANZ DE GALDEANO, Beatriz (Dir.): La discriminacién de la muijer en el trabajo y las nuevas
medidas legales para garantizar la igualdad de trato en el empleo, Thomson Reuters Aranzadi, Cizur Menor
(Navarra), 2020.

RODRIGUEZ-PINERO, Miguel: “La igualdad efectiva de mujeres y hombres y la Ley Orgénica 3/2007”. Relaciones
Laborales, num. 8/2007.

SANCHEZ TRIGUEROS, Carmen. (Dir.): La presencia femenina en el Mundo Laboral: Metas y realidades. Ed.
Aranzadi, 2006.

SANCHEZ TRIGUEROS, Carmen. i SEMPERE NAVARRO, Antonio Vicente (Ed.): Comentarios a la Ley 3/2007,
de 22 de marzo para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres. Ed. Aranzadi. Cizur Menor, 2008.

II.LREPERTORIOS NORMATIVOS

CRUZ VILLALON, Jests y MAEZTU GREGORIO DE TEJADA, Juan: Estatuto de los Trabajadores. Ed. Tecnos.
Madrid.

GALIANA MORENO, Jesus M2 y SEMPERE NAVARRO, Antonio Vicente.: Legislacion Laboral y dela Seguridad
Social. Ed. Thomson-Aranzadi.

RODRIGUEZ-PINERO, Miguel; OJEDA AVILES, Antonio; FERNANDEZ LOPEZ, M2 Fernanda y GORELLI
HERNANDEZ, Juan.: Legislacién laboral. Ed. Tecnos.

SERRANO MARTINEZ, José E. y SEQUEIRA DEFUENTES, Marcial.: Legislacién Social Basica.Ed. Civitas.
Madrid.

lll. OTRAS FUENTES DE INFORMACION

http://www.gencat.net/treballiindustria/departament/activitat/treball/dadest3/index.html

http://www.ccoo.cat/dona/

http://www.ces.es

http://www.mtas.es/mujer (Mujer en cifras)

http://www.ine.es
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