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Informacion general de la asignatura

Semestre de 1R Q(SEMESTRE) EVALUACION CONTINUADA
imparticion

Caracter Grado/Méster Caracter  Modalidad

Grado en Administracion y Direccidn
de Empresas

Grado en Derecho 4 OPTATIVA | Presencial

Numero de créditos de [3
la asignatura (ECTS)

4 OPTATIVA | Presencial

Tipo de actividad, :
créditos y grupos Tipo de PRAULA TEORIA
actividad
Nun,1e!'o de 3 3
créditos
Numero de ] 1
grupos

Distribucion carga 60 horas de trabajo presencial
(o [oJ LTI CHCT LN ERC EC-S 90 horas de trabajo autbnomo
presencial y el trabajo

autonomo del

estudiante

o {eldn :Ted o) My fo Yol i =11 M Consulte este enlace para obtener mas informacion.
sobre tratamiento de
datos

Idioma/es de Idioma 100% Catalan
imparticion

7 SO T

DTS (F1 o1 (o] s Wo LW (1o [ X 4 créditos GG i 2 créditos GM.


https://unidisc.csuc.cat/index.php/s/xCrDk778LUMDuQY
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Créditos
Direccion electronica\nprofesor/a  impartidos
(CHED) por el

profesorado

Profesor/a (es/as) Horario de tutoria/lugar

MORENO GENE, JOSE josep.moreno@udl.cat 4

ROMERO BURILLO, ANA MARIA |ana.romero@udl.cat 2

Informacion complementaria de la asignatura

Esta programacién docente esta condicionada por la planificacién inicial de la docencia prevista para el curso
2021-2022 y estéa sujeta al mantenimiento de las condiciones previstas. En caso de que por motivos relacionados
con la pandemia del COVID19 se vea alteradas estas condiciones, el profesorado responsable de la asignatura
podra adecuar la programacién docente de la misma a estas nuevas condiciones.

Objetivos académicos de la asignatura

1. Conocer e identificar los elementos que definen la relacion de Seguridad Social.
2. Conocer y aplicar el sistema de fuentes del Derecho de la Seguridad Social.

3. Aplicar los conocimientos adquiridos en materia de cotizaciones a la Seguridad Social en la gestion del factor
trabajo en el marco de la empresa.

4. Conocer la gestion de las prestaciones de Seguridad Social. 4. Resolver las situaciones conflictivas que se
generen en el marco de las relaciones de Seguridad Social.

5. Analizar desde una perspectiva de género las relaciones de Seguridad Social.

6. Utilizar con precision suficiente el lenguaje juridico-laboral.

7. Elaborar documentos juridicos en los que se recojan las opiniones juridicas fundamentadas.
8. Exponer correctamente de forma oral los planteamientos juridicos.

9. Conocer, buscar, seleccionar y hacer uso de las herramientas basicas de la disciplina (normativa, doctrina,
jurisprudencia, convenios colectivos) para la resolucién de los casos practicos.s

Competencias
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Competencias de la materia

CES Capacidad para identificar intereses sociales y valores subyacentes en los principios y
reglas juridicas

CE5 Capacidad para identificar e interpretar las fuentes del derecho vigente

CES8 Capacidad para asesorar sobre las posibles respuestas a un problema juridico, en
diversos contextos y disenar estrategias conducentes a las distintas soluciones

CE9 Capacidad para redactar documentos juridicos de distinta naturaleza.

CG4 Capacidad de aprendizaje autbnomo permanente y adaptacién a las nuevas
circunstancias

CT1 Correcta comunicacion oral y escrita en el lenguaje técnico

CT2 Dominio de las TIC aplicadas al perfil del grado: tratamiento de textos, bases de datos,
recursos web

Contenidos fundamentales de la asignatura

Modulo 1:.Introduccidén al derecho de la Seguridad Social

Este primer médulo, llamado "Introduccion al Derecho de la Seguridad social" introduce a los estudiantes a los
conceptos béasicos correspondientes en materia de la Seguridad Social, tanto en lo relativo a su estructura como
en la gestion i su accién protectora.

Unitdad 1. Aspectos basicos de la Seguridad Social.
1.Concepto i principios informadores de Seguridad Social.
2.Estructura del sistema de la Seguridad Social.

3.Ambito subjectivo de aplicacién del sistema de la Seguritat Social. Especial referencia al regimen general de la
Seguridad Social.

4.Actos de encuadro al sistema de la Seguridad Social.
5.Financiacion y gestién del sistema de la Seguridad Social.

6.La cotitzacion en el sistema de la Seguridad Social. Especial referencia al regimen general de la
Seguridad Social.

7.Accidn protectora del sistema de la Seguridad Social. Aspectos generales.

Modulo 2: Accion protectora del sistema de la Seguridad Social. Nivel contributivo. Regimen General.

Este modulo presenta de manera ordenada y estructurada las diferentes prestaciones previstas por el sistema de
la Seguridad Social en su nivel contributivo, si bien, se centra en el estudio del Regimen General de la Seguridad
Social.

Unidad 2. Incapacidad temporal
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1.Concepto i situaciones determinantes.

2.Beneficiarios.

3.Calculo de la prestacion.

4.Nacimiento, durada y extincién del derecho.
5.Sujeto responsable y forma de pago.

6.La gestion de la incapacidad temporal.

Unidad 3. Nacimiento y cuidado de menor y cuidado por lactancia.
1. Nacimiento y cuidado de menor
1.1. Situaciones protegidas.
1.2. Beneficiarios.
1.3. Calculo de la prestacion.
1.4. Nacimiento, durada y extincién del derecho.
1.5. La gestion de la prestacion.
2. Subsidio por nacimiento.
3. Cuidado por lactancia
3.1. Situacion protegida.
3.2. Beneficiarios.
3.3. Calculo de la prestacion.
3.4. Nacimiento, durada y extincién del derecho.

3.5. La gestion de la prestacion.

Unidad 4. Riego durante el ambarazo y riesgo durante la lactancia.
1.Riesgo durante el ambarazo
1.1. Situacion protegida.
1.2. Beneficiarios.
1.3. Calculo de la prestacion.
1.4. Nacimiento, durada y extincién del derecho.
1.5. Gestion de la prestacion.
2.Riesgo durante la lactancia.
2.1. Situacion protegida.
2.2. Beneficiarios.

2.3. Calculo de la prestacion.
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2.4. Nacimiento, durada y extincién del derecho.

2.5. Gestion de la prestacion.

Unidad 5. Cuidado de menores afectados por cancer o otra enfermedad grave.
1. Situacion protegida.

2. Beneficiarios.

3. Calculo de la prestacion.

4. Nacimiento, durada y extincion del derecho.

5. Gestion de la prestacion.

Unidad 6. Incapacidad permanente y lesiones permanentes no invalidantes.
1. Concepto y modalidades de incapacidad permanente. Los grados de incapacidad permanente.
2. Incapacidad permanente parcial para la profesion habitual.

2.1. Requisitos.

2.2. Prestacion.
3. Incapacidad permanente total para la profesion habitual.

3.1. Requisitos.

3.2. Prestacion.

3.3. Incapacidad permanente total para la profesién habitual "gaulificada".
4. Incapacidad permanente absoluta para todo el trabajo.

4.1. Requisitos.

4.2. Prestacion.
5.Gran invalidez.

5.1 Requisitos.

5.2. Prestacion.

6.Lesiones permanentes no invalidantes.

Unidad 7. La jubilacién.

1.Concepto y beneficiarios

2.Hecho causante.

3.Determinacion de la cantidad de la pension de jubilacién.
3.1. La base reguladora.

3.2. El porcentage.
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3.3. Cantidades minimas reglamentarias.
4.Dinamica de la prestacion.

5.Regimen de incompatibilidades.

Unidad 8. Prestaciones por muerte y supervivencia.
1.Concepto y hecho causante.

2.Sujetos causantes.

3.Modalidades de prestaciones.

4. El auxilio por defuncion.

5. La pension de viudedad.

6.Prestacion temporal de viudedad.

7.La pension de orfandad.

8.Prestaciones a favor de familiares.

9.Indemnizacion especial en caso de muerte derivada de accidente de trabajo o enfermedad professional.

Unidad 9. Proteccion por atur.
1.Concepto y tipos.
2.Beneficiarios.
3.Niveles de proteccién

4 .Nivell contributivo

4.1. Requisitos para el nacimiento del derecho a las prestaciones.

4.2. Nacimiento y durada de la prestacion.
4.3. Cantidad de la prestacion.

4.4. Dinamica de la prestacion.

4.5. Pago unico de la prestacion por paro como mesura de fomento de la ocupacion.

5.Nivel asistencial.
5.1. Beneficiarios del subsidio de atur.
5.2. Durada del subsidio de atur.
5.3. Cantidad del subsidio de atur.
5.4. Dinamica del subsidio de atur.

6.Regimen de incompatibilidades.
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Modulo 3: La accion protectora del sistema de la Seguridad Social. Nivel no contributivo.

Este moédulo muestra los mecanismos de proteccién social del sistema de la Seguridad Social en su nivel no
contributivo.

Unidad 10. La asistencia sanitaria.
1. Concepto y contingencias cubiertas.
2.Beneficiarios.

3.Contenidos de la prestacién.

4. Prestaciones medicas.
5.Prestaciones farmacéuticas.

6.Dinamica de la prestacion.

Unidad 11. Las pensiones no contributivas.
1.La pensién de invalidez no contributiva.

1.1. Concepto y beneficiarios.

1.2. Cantidad de la pension de invalidez no contributiva.
2.La pension de jubilacién no contributiva.

2.1. Concepto y beneficiarios.

2.2. Cantidad de la pension de invalidez no contributiva.

Unidad 12. Las prestaciones sociales no contributivas.
1. Por hijo o menor acogido a cargo.
2. Prestacién economica de pago unico por parto o adopcion mutliple.

3. Prestacién economica por nacimiento o adopcion de un hijo, en supuestos de familias numerosas,
monoparentales y en los casos de madres discapacitadas.

Moédulo 4: Proteccion social complementaria.

En este dltimo mdédulo se presentan otros mecanismos de proteccién social complementarias a las mesuras
estudiadas en los mddulos anteriores.

Tema 13. La proteccion social complementaria publica
1.Asistencia Social.

1.1. Concepto.
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1.2. Contenido.

2.Los servicios sociales.

2.1. Concepto.

2.2. Contenido.

Tema 14. La proteccion social voluntaria.

1.Las mejoras voluntarias.

2.Los planes y fondos de pensiones.

3.El contracto de aseguranza.

Ejes metodoldgicos de la asignatura

La metodologia que se seguira en esta asignatura combina las clases tedricas mediante las cuales se desarrolla el
contenido del temario de la asignaturay las clases practicas que tienen como objetivo aplicar de forma practica los

contenidos presentados y profundizar en los mismos.

Plan de desarrollo de la asignatura

Dates L Activitat HTP (2) Activitat treball
Descripcio: "
(Setmanes) Presencial (Hores) autonom
. Exposicio GG2h.
1a. Setmana Presentaci6 Pl s oM 1h
2a. Setmana Exposici6 temari Llicé6 magistral GG 2 h. Estudi material 1 h.
docent
2a. Setmana Practica Practica d'aula GM 1 h. ES‘tUC.II Ml 1 h.
practic.
3a. Setmana | Exposici6 temari Lligo magistral GG 2 h. Estudi material 1 h.
docent.
3a. Setmana Practica Practica d’aula GM 1 h. Es\tucﬂ LB 1 h.
practiques.
4a.Setmana | Exposicié temari Lligo magistral GG 2 h. Estudi material 1 h.
docent.
4a.Setmana | Practica Estudi de cas GM 1 h. Es‘tuclh LN 1h.
practiques.
5a. Setmana Exposici6 temari Llicé magistral GG 2 h. Estudi material 1 h.
docent
5a.Setmana | Practica Estudi de cas i GM1h. Estudi material .-
Debat practiques
6a. Setmana Exposicio temari Llicé magistral GG2h. Estudi material 1 h.

docent
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Estudi de cas i

Estudi material

6a. Setmana Practica. GM 1h. 1,h.
Debat practiques
7a. Setmana Exposicio temari Llicé magistral GG2h. =t 1 h.
docent.
7a. Setmana Practica Estudide casi GM 1 h. Es‘tucﬁ material 1 h.
Debat practiques
8a. Setmana Exposici6 temari Llicé6 magistral GG 2h. =i 1 h.
docent.
8a. Setmana Estudi material
Practica Estudi de casidebat| GM 1 h . 1 h.
practiques.
9a. Setmana Primera prova teorica Avaluacié GG 13 h. Estudi mat?ngl 20 h.
docent i practic
10a. Setmana | Activitats avaluatives Pn\mgra prova GG2h .Esn“dl. material teoric 1 h.
practica i practic
10a. Setmana 1h.
11a. Setmana | Exposici6 temari Llicé6 magistral GG 2h. =i 1 h.
docent
11a. Setmana | Practica Estudi de cas | GM 1 h. ES‘tUC.lI material 1 h.
Debat practiques
12a. Setmana | Exposicié temari Lligé magistral GG 2 h. Estudi material 1 h.
docent
12a. Setmana | Practica FCRTICOICRITEl GM 1 h. Es‘tuclil O 1h.
cas practiques
13a. Setmana | Exposicié temari Lligé magistral GG 2 h. Estudi material 1 h.
docent
13a. Setmana | Practica Estudide casi GM 1 h. Es‘tuclh material 1 h.
Debat practiques
14a. Setmana | Exposici6 temari Llicé magistral GG 2h. Estudi material 1 h.
docent
14a. Setmana | Practica Estudide casi GM 1 h. Es‘tuclh material 1 h.
Debat practic
15a. Setmana | Activitat avaluativa Se‘go.na prova GG2h .EStEJdI. material teoric 10 h.
practica i practic
16a. Setmana | Tutories GG3h .EStEJdI. material teoric 3h
i practic
17a.a 19a. Activitat avaluativa Sefg.ona prova GG1h. .ES'[l:IdI. material tedric 20 h.
Setmana tedrica i practic

(2HTP = Hores de Treball Presencial

(3)HTNP = Hores de Treball No Presencial

Sistema de evaluacion
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Avaluacio

Objectius

Activitats d'Avaluacio

Criteris

Observacions

Demostrar el grau
de coneixements

Prova escrita de
caracter practic.
En aquesta prova es
valorara la capacitat

La prova practica
escrita consistira en la

adquirides en
relacié a les Unitats
impartides fins al
moment.

coneixements teorics, la
correcta utilitzacié i rigor
del llenguatge.

calendario de examenes

adquirits i les| ., .. resoluci6 d'un cas
o d’aplicar els )
competencies . L . , sobre els materials
7 coneixements adquirits o A determinar, segln : N
especifiques : 25% . , docents i  practics
. a les sessions calendario de examenes
adquirides en . : corresponents a la
L .. |presencials dels GG i L . )
relacié matéria . . matéria estudiada fins
) ) GM i la capacitat
estudiada fins al| ,, ... . o ) al moment.
d’analisi critica i
moment. : L
I’'argumentacié donada
en la resolucié del cas.
Demostrar el grau . L
. Prova escrita de La prova  teorica
de  coneixements R L. -
. , caracter teoric. consistira en la
adquirits i les ) ,
L A les preguntes a resolucié d’un
competencies L ,
e desenvolupar es . , questionari de
especifiques R . o A determinar, segun P .
o valorara a més dels| 25% . R respostes multiples i
adquirides en . . calendario de examenes .
L . coneixements teorics, la diverses preguntes a
relacié a les Unitats . e
. | correcta utilitzacié i rigor desenvolupar.
del temari
) . . del llenguatge.
impartides fins al
moment.
Prova escrita de
caracter practic. -
La prova practica
Demostrar el grau | En aquesta prova es . ey
: N . escrita consistira en la
de  coneixements | valorara la capacitat . ,
iy . s resoluci6 d'un cas
adquirits i les | d’aplicar els )
. . o sobre els materials
competencies coneixements adquirits . . . -
7 . o A determinar, segln docents i practics
especifiques a les sessions 25% . .
. . . calendario de examenes corresponents a les
adquirides en | presencials dels GG . :
L . ) Unitats del temari
relacié a les | GM i la capacitat . )
e . e e estudiades fins  al
matéries impartides | d’analisi critica i
, : L moment.
fins al moment. I’'argumentacié donada
en la resolucié del cas.
Prova escrita de La prova  teorica
Demostrar el grau R L N
: caracter teoric. consistira en la
de coneixements ) ,
L A les preguntes a resolucié d’un
adquirits i les . .
. desenvolupar es questionari de
competéncies . . . , - .
” valorara a més dels o A determinar, segun respostes multiples i
especifiques 25%

diverses preguntes a
desenvolupar.
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(1)Obligatoria / Voluntaria (2)Individual / Grupal

Observaciones

La superacion de la asignatura requiere aprobar por separado tanto la parte tedrica (2 pruebas tedricas),
como la parte practica (2 pruebas practicas).

Superadas las dos partes, la calificacion final sera la resultante de sumar las notas obtenidas en las
pruebas tedricas y practicas. De acuerdo con la normativa de evaluacion de la UdL, al no realizarse
ninguna prueba evaluativa de un valor del 30%, NO SE REALIZARA NINGUNA RECUPERACION DE LAS
PRUEBAS evaluativa REALIZADAS.

Un estudiante sera calificado con NO PRESENTADO si no realiza pruebas y / o actividades que supongan
mas del 50% de la asignatura. En cualquier otro caso la calificacion final del estudiante sera la obtenida en
estas pruebas y / o actividades. Este sistema de evaluacidon es unico y, por tanto, de aplicacion también a
los estudiantes de programas de movilidad.

Evaluacién final unica. En caso de que un / a estudiante acredite documentalmente la imposibilidad de
asistir a las actividades programadas dentro de la evaluacion continua (por trabajo remunerado o segunda
o ulterior matricula de la asignatura) podra optar por una prueba unica de validacion de competencias y
conocimientos que se realizara el dia y en el horario establecido en el calendario de evaluaciéon del Grado
para la prueba final de la evaluacion ordinaria. Esta prueba consistira en un examen teorico y otro practico
escrito y se superara la materia con la obtencion de 5 puntos, siempre que se superen el examen tedrico y
el examen practico por separado. La solicitud de esta modalidad evaluativa debera realizarse antes del 31
DE OCTUBRE DE 2021, con acreditacion documental y una vez hecha, no se podra modificar. La solicitud
debera remitirse a la secretaria administrativa de la Facultad, con copia al profesorado responsable de la
asignatura. En caso de no realizarse esta tramitacion en tiempo y forma, no sera posible realizar la
evalucion final unica.

ADVERTENCIA

De acuerdo con el art. 3.1 de la Normativa de evaluacion de la UdL, el estudiante no puede utilizar, en
ningun caso, durante la realizacion de las pruebas de evaluacion, medios no permitidos o mecanismos
fraudulentos. El estudiante que utilice cualquier mijta fraudulento relacionado con la prueba y / o lleve
aparatos electrénicos no permitidos, debera abandonar el examen o la prueba, y quedara sujeto a las
consecuencias previstas en esta normativa o en cualquier otra normativa de régimen interno de la UdL.

Bibliografia y recursos de informacion

l. Manuales, tratados y obras en general.

BLASCO LAHOZ,J.F.: Curso de Seguridad Social. Ed.Tirant lo Blanch. Valencia.

Ed. Civitas.Madrid.

GARCIA MURCIA, J. et. alter: Tratado Practico deSeguridad Social. Ed. Aranzadi. Cizur Menor (Navarra).
GONZALEZ ORTEGA, S.: Introduccién al Derecho de laSeguridad Social. Ed. Tirant lo Blanch. Valencia.

MONEREO PEREZ, J.L. et alter: La Seguridad Sociala la luz de sus reformas, pasadas, presentes y futuras. Ed.
Comares.Granada.

MONTOYA MELGAR, A.: Derecho del Trabajo. Ed.Tecnos. Madrid.

RODRIGUEZ RAMOS, M.J. et alter: Sistema deSeguridad Social. Ed. Tecnos. Madrid.
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Il.Repertorios normativos laborales.

GALIANA MORENO, J.M. i SEMPERE NAVARRO, A.V.: LegislacionLaboral y de la Seguridad Social. Ed.
Thomson-Aranzadi. Cizur Menor(Navarra).

RODRIGUEZ-PINERO,M.; OJEDA AVILES, A.: FERNANDEZ LOPEZ, M.F i GORELLI HERNANDEZ, J.;
CASTINEIRAFERNANDEZ, J. y HURTADO GONZALEZ, L.: Legislaciénlaboral y de Seguridad Social. Ed. Tecnos.
Madrid.

SEMPERE NAVARRO, A.V. y RODRIGUEZ INIESTA, G.: Cddigode la Seguridad Social. Ed. Thomson Reuters-
Aranzadi. Cizur Menor(Navarra).

SERRANO MARTINEZ, J.E. i SEQUEIRA DE FUENTES, M.: LegislaciénSocial Bésica. Ed. Civitas. Madrid.



