DERECHO ADMINISTRATIVO Il 2023-24

) | 4

N

Universitat de Lleida

GUIA DOCENTE
DERECHO ADMINISTRATIVO I

Coordinacion: EZQUERRA HUERVA, ANTONIO

Ano académico 2023-24



DERECHO ADMINISTRATIVO Il 2023-24

Informacién general de la asignatura

DERECHO ADMINISTRATIVO Il

1R Q(SEMESTRE) EVALUACION CONTINUADA
impa n

sy Grado/Master Curso Caracter Modalidad
Doble titulacién: Grado en Derecho y Grado en Administracion y Direccion de Empresas |4 OBLIGATORIA | Presencial
Grado en Derecho 3 OBLIGATORIA | Presencial

Numero de créditos de |3
la asignatura (ECTS)

Tipo de actividad,
créditos y grupos

Tipo de actividad PRAULA TEORIA

Numero de créditos 24 3.6

Numero de grupos 3 2

EZQUERRA HUERVA, ANTONIO

Distribucion carga Cada crédito ECTS representa un total de 25 horas, de les cuales un 40% es presencial (10 horas) y el 60% restantes es trabajo auténomo del alumno (15
docente entre la clase horas)

presencial y el trabajo

auténomo del

estudiante

T EWTT BTN ERICE Consulte este enlace para obtener mas informacion.
sobre tratamiento de

Catalan y castellano


https://unidisc.csuc.cat/index.php/s/xCrDk778LUMDuQY

DERECHO ADMINISTRATIVO Il 2023-24

Créditos

Profesor/a (es/as) Direccion electrénica\nprofesor/a (es/as) impartidos porel  Horario de tutoria/lugar
profesorado

EZQUERRA HUERVA, ANTONIO antonio.ezquerra@udl.cat 9,7

PAVEL , EDUARD-VALENTIN eduard.pavel@udl.cat 2,3

SOLA ERAS, FREDERIC frederic.sola@udl.cat 2,4

Informacion complementaria de la asignatura
Las recomendaciones de partida que se dan al alumno son las siguientes:

1. Resulta fundamental disponer de un cédigo de leyes administrativas en tanto que instrumento basico para poder seguir las explicaciones y para poder resolver los casos practicos.
Conviene asimismo que el cédigo se tome como un libro vivo y que se maneje con soltura y familiaridad. A tal efecto, no estd de mas que el alumno haga en él cuantas
anotaciones y apuntes crea menester con tal de favorecer esa fluidez con la que afrontar con mayor solvencia la resolucién de los casos practicos.

2. En el seguimiento de la asignatura ocupa un papel muy importante la resolucién de los casos précticos semanales. Para ello, ademéas del compromiso de cada cual -no hay que
desfallecer al respecto-, resulta recomendable que los casos précticos se trabajen también en grupo con el objetivo de exponer y poner en comun las conclusiones alcanzadas.

3. A fin de interiorizar mejor las explicaciones y el contenido mismo de esta asignatura, conviene estar atento a las noticias relacionadas con el mundo de la Administracion,
especialmente a las de carécter local pues permiten visualizar un escenario préximo en el que resulta mas facil encajar las instituciones.

4. Asimismo, para permanecer atentos a los cambios -constantes en el Derecho Administrativo- vale la pena darse de alta en alguno de los muchos servicios de alerta que ofrecen
las distintas editoriales juridicas de manera gratuita.

5. Si bien no es exclusivo de esta asignatura, lo cierto es que resulta importantisimo para disfrutarla y aprovecharla al maximo tener un manejo &gil de los buscadores de normas y
de jurisprudencia, ya sean estos buscadores de caracter privado o bien de caréacter publico (BOE y CENDOJ, principalmente).

6. Aunque no figuren prerrequisitos para cursar esta asignatura, son muchas las conexiones que este andlisis obliga a realizar con algunas de las teméaticas abordadas en la
asignatura "Derecho Administrativo I". Por esta razén, si bien la superacién de tal asignatura no es, en rigor, un presupuesto para cursar "Derecho Administrativo II", es
recomendable, en cualquier caso, refrescar y realizar un repaso previo de sus aspectos mas destacados.

Asignatura/materia en el conjunto del plan de estudios

La asignatura se concibe como una continuacién del Derecho Administrativo | de manera tal que, una vez contemplada la parte general de esta materia y adquiridas las habilidades y
destrezas para operar de manera competente en esta rama del Derecho, se esté en condiciones de adentrarse en los sectores especificos de mayor importancia en la organizacién y
actuacion de la Administracion.

Objetivos académicos de la asignatura

Ver apartado competencias
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Competencias
Competencias especificas:

CE1 Demostrar conocimiento de las caracteristicas, esquemas conceptuales, instituciones y procedimientos del sistema juridico.
CE2 Demostrar conocimiento del ordenamiento juridico en vigor

CE5 Capacidad para identificar e interpretar las fuentes del derecho vigente

CE7 Capacidad para construir una decision juridica razonada.

CE9 Capacidad para redactar documentos juridicos de distinta naturaleza

e o o o o

Competencias genéricas:

e CG1 Capacidad de andlisis y sintesis
e (CG4 Capacidad de aprendizaje auténomo permanente y adaptacién a las nuevas circunstancias.

Competencias Transversales:

CT1 Correcta comunicacion oral y escrita en el lenguaje técnico

Contenidos fundamentales de la asignatura
LAS FORMAS DE ACTIVIDAD DE LA ADMINISTRACION
Tema 1. La actividad administrativa de fomento.

Planteamiento general sobre las formas de actividad de la Administracion.

Concepto y caracteristicas de la actividad administrativa de fomento.

Las distintas técnicas de fomento.

En concreto, la subvencién: concepto, naturaleza y procedimiento de concesion. El reintegro.
Incidencia del Derecho de la Unién en las técnicas de fomento: ayudas de Estado.

e

Tema 2. La actividad administrativa de limitacion y la gestion de riesgos.

La actividad de limitacién: concepto y principios de aplicacion.

Las diferentes técnicas de limitacion: informacion, acondicionamiento y ablacién.

En concreto, la autorizacion administrativa: tipologia, procedimiento de otorgamiento y régimen juridico. La comunicacion y la declaracion responsable.
La gestion de riesgos. El principio de andlisis del riesgo. El principio de precaucion.

Eal o

Tema 3. La actividad administrativa de servicio publico y la iniciativa econémica publica.

El concepto de servicio plblico y su evolucion.

Los principios generales del servicio publico.

Las formas de gestion del servicio publico.

La iniciativa econémica publica: reconocimiento constitucional, concepto y naturaleza.
Condiciones esenciales para el ejercicio de la iniciativa econémica publica.

SE e

Tema 4. La actividad administrativa regulatoria: la regulacion econémica.

La actividad regulatoria: concepto y evolucion.

El fundamento de la actividad regulatoria.

Técnicas e instrumentos de regulaciéon econémica.

Autoridades reguladoras. Buenas practicas y practicas aceptadas por el regulador. La autorregulacion.
La proteccion de los derechos de los usuarios.

o s~

LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL DE LA ADMINISTRACION: LOS CONTRATOS ADMINISTRATIVOS.
Tema 5. Contratacion administrativa (1).

Planteamiento general. Naturaleza y significado del contrato administrativo.

El marco normativo de la contratacién administrativa. La incidencia del derecho europeo. Los principios generales de la contratacion.

El &mbito subjetivo de aplicacién de la Ley de Contratos del Sector Publico (LCSP).

El &mbito objetivo de la LCSP. Contratos administrativos y contratos privados de la administraciéon. Los negocios y contratos excluidos.
Las partes del contrato administrativo. Los elementos econémicos del contrato. Las garantias exigibles.

o s~

Tema 6. Contratacion administrativa (l).

El procedimiento de contratacion. La preparacién del contrato.

La seleccion del contratista y la adjudicacion del contrato.

La ejecucion del contrato administrativo. Las prerrogativas de la Administracion. Las garantias del equilibrio financiero.
La extincion del contrato.

Mecanismos de defensa e impugnacion. El recurso especial en materia de contratacion.

a s~

LAS POTESTADES ABLATORIAS DE LA ADMINISTRACION
Tema 7. La potestad de expropiacion forzosa (1).

Introduccién. La doble dimensién de la expropiacion forzosa. Diferenciacion de figuras afines.
El marco normativo de la expropiacion forzosa.

El elemento objetivo de la expropiacion forzosa.

El elemento subjetivo de la expropiacion forzosa: sujeto expropiante, beneficiario y expropiado.
Elemento causal o causa expropiandio: la declaracién de utilidad publica o de interés social.

o s~

Tema 8. La expropiacion forzosa (ll).

El procedimiento de expropiacion forzosa: procedimiento general -ordinario y urgente- y procedimientos especiales.

El procedimiento ordinario: acuerdo de necesidad de ocupacion, determinacién del justiprecio, pago y ocupacion.

El procedimiento urgente.

Las garantias adicionales del expropiado. Los intereses de demora. La retasacién. El derecho de reversion. El recurso contra la via de hecho

Hwn =

Tema 9. La potestad sancionadora
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1. La potestad sancionadora de la Administracion: concepto y justificacion.
2 Los principios del derecho administrativo sancionador.

3. El procedimiento sancio- nador.

4 La sancién: concepto y contenido.

5 La prescripcion de las infracciones y sanciones.

LA GARANTIA PATRIMONIAL DE LOS CIUDADANOS ANTE LA ADMINISTRACION
Tema 10. La responsabilidad patrimonial de la Administracion.

1. Introduccién y marco normativo.

2. Las funciones de la responsabilidad patrimonial. Diferenciacion de figuras afines.

3. Los requisitos de la responsabilidad patrimonial. La lesién como dafio antijuridico. El funcionamiento de un servicio publico. La relaciéon de causalidad y sus posibles
interferencias.

4. El procedimiento administrativo por exigir la responsabilidad patrimonial. La unidad jurisdiccional y la excepcién de la via penal.

LOS BIENES PUBLICOS.
Tema 11. Teoria general de los bienes publicos (I).

Introduccién. El marco normativo de los bienes publicos.

Las distintas categorias de bienes publicos. Los bienes de dominio publico. Concepto y caracteristicas fundamentales.
La afectacion, desafectacion y mutacion demaniales.

La utilizacion del dominio publico. Tipologia de usos y titulos habilitantes.

La proteccion del dominio publico.

a s~

Tema 12. Teoria general de los bienes publicos (ll).

Los bienes patrimoniales de la Administracion.

La adquisicion de bienes patrimoniales.

La enajenacion y gravamen de bienes patrimoniales. El embargo de bienes patrimoniales.

Los bienes comunales: especialidades de su titularidad, aprovechamiento y régimen de proteccion.
El patrimonio publico empresarial.

a s~

Ejes metodoldgicos de la asignatura

EJES METODOLOGICOS DE LA ASIGNATURA
Grupos grandes: sesiones expositivas

Las clases magistrales o las sesiones en grupo grande se destinan a la exposicion por parte del profesor de los contenidos de la materia. Aunque el eje principal de estas sesiones sera
la exposicion por parte del docente, se fomenta y alienta la intervencién del alumnado. La actitud y participacion de los alumnos en clase debe ser activa. Las sesiones exigen atencion
por parte del alumno, para poder tomar notas debidamente, responder a las preguntas que se planteen, intervenir en pequefios debates y discusiones, y asimilar los contenidos.

Grupo mediano (PRAULA): seminarios y practicas

En los grupos medioanos se realizaran sesiones de seminario y se realizaran précticas. El objetivo primario de estas sesiones es desarrollar, complementar y profundizar en los
contenidos y conocimientos tratados en las sesiones magistrales.

En las sesiones de seminario se desarrollaran aspectos concretos de la parte tedrica que, por su complejidad, exigen ser tratados de forma especifica. Sin embargo, la actividad principal
que se realiza en los grupos medianos consiste en resolver casos practicos.

Los casos practicos son una técnica de aprendizaje muy extendida en el &mbito del derecho y, en particular, del derecho administrativo. En los casos préacticos se plantea a los alumnos
un supuesto de hecho, real o ficticio, al que se asocian una serie de preguntas o indicaciones, y que el alumno debe resolver a partir de la utilizacién de materiales legislativos,
jurisprudenciales y doctrinales.

La correcta resolucion de los casos practicos demuestra el dominio de la materia. Es una operacién compleja, ya que exige subsumir el supuesto de hecho en la norma, aplicar
construcciones tedricas y jusrisprudenciales que se han trabajado en abstracto, y razonar y argumentar el porqué de su uso. Dada esta complejidad, se requiere constancia, dedicacion,
perserverancia y, en definitiva, esfuerzo, por resolver las practicas de forma adecuada.

Se trata de un elemento clave para la superacion de la asignatura de forma que se alienta a los alumnos a que realicen cada semana el caso practico asignado. Se puede trabajar tanto
de forma individual como en grupo, pero el caso practico que se presente a la sesion de grupo medio debe ser de factura individual.

En la sesion de grupo medio los alumnos pondran en comun las respuestas y soluciones a las cuestiones planteadas y, se intentara, en la medida de lo posible crear debates y
discusiones durante la sesion. Para ello, los casos practicos giraran en torno a noticias y cuestiones relevantes de actualidad relativas al Derecho administrativo. En la puesta en comun,
se trabajard también la capacidad comunicativa y expresion oral de los alumnos

Plan de desarrollo de la asignatura

Dates Activitat HTP (2)
Descripcio:
(Setmanes) Presencial/Virtual (Hores)
103 Presentaci6 de l'assignatura i dels professors e Classe magistral. 4
Lligons 1-2 * Resoluci6 de casos practics
45-6 Lligons 3-4-5 B 6
* Resoluci6 de casos practics
6-7-8 Llicons 6-7 O GEEDMEYEEL 9
* Resoluci6 de casos practic
9 Setmana avaluativa e Primer Test + Primer examen practic 1
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10-11-12 Lligons 8-8-10 S 3
* Resoluci6 de casos practics

13-14-15 Lligons 11-12 S 6
* Resoluci6 de casos practics

16-17-19 Setmanes avaluatives e Segon Test + Segon examen practic 4

(2) HTP = Hores de Treball Presencial

(8) HTNP = Hores de Treball No Presencial

Sistema de evaluacion

SISTEMA DE EVALUACION

Evaluacion Ordinaria

La valoracién del trabajo del alumno a efectos de juzgar su suficiencia tiene lugar a través de las siguientes evidencias:

1. Prueba de respuestas alternativas sobre las lecciones 1 a 6 (25 %). La prueba consistira en un test de 20 preguntas con cuatro respuestas alternativas cada una. En cuanto a
la forma de puntuar dicha prueba, las respuestas correctas sumaran y las respuestas incorrectas restaran en la proporcion que serd indicada. Las preguntas no contestadas seran
neutras, es decir, ni sumaran ni restaran puntuacion. El tiempo de realizacion de esta prueba sera de 40 minutos. Para realizar esta prueba el alumno no podré disponer de ningln
material de apoyo (v. gr.: manuales, apuntes, programa, legislacion, esquemas, etc.). Esta prueba tiene un valor del 25 por 100 de la nota final de la asignatura.

1. Resolucion de un caso practico sobre las lecciones 1 a 6 (25 %). Esta prueba tiene un valor del 25 por 100 de la nota final de la asignatura. Dicho caso practico tendra un
minimo de cuatro preguntas y un méaximo de diez preguntas, a criterio de los profesores. A criterio de los profesores, todas o algunas preguntas del caso practico podran ser
preguntas con respuestas alternativas (tipo test). En caso de que el caso practico contenga preguntas con respuestas alternativas, la eleccién por parte del alumno de una
respuesta incorrecta se penalizara con un tercio del valor de la pregunta correspondiente. Para la resolucién del caso practico el alumno podra hacer uso exclusivamente de
legislacion no comentada. En tal sentido, el alumno no podra valerse de ningln otro material de apoyo (v. gr.: manuales, apuntes, programa, esquemas, casos resueltos en clase,
etc.). El tiempo de resolucién del indicado caso practico serd de un méximo de 90 minutos, pudiendo establecerse un tiempo de resolucion inferior, a criterio de los profesores.

1. Prueba de respuestas alternativas sobre las lecciones 7 a 12 (25 %). La prueba consistird en un test de 20 preguntas con cuatro respuestas alternativas cada una. En cuanto a
la forma de puntuar dicha prueba, las respuestas correctas sumaran y las respuestas incorrectas restaran en la proporcién que seré indicada. Las preguntas no contestadas seran
neutras, es decir, ni sumaran ni restaran puntuacioén. El tiempo de realizaciéon de esta prueba sera de 40 minutos. Para realizar esta prueba el alumno no podré disponer de ningln
material de apoyo (v. gr.: manuales, apuntes, programa, legislacion, esquemas, etc.). Esta prueba tiene un valor del 25 por 100 de la nota final de la asignatura.

1. Resolucion de un caso practico sobre las lecciones 7 a 12 (25 %). La prueba consistira en la resolucion, por parte de alumno y de modo presencial (en el aula), de un caso
practico planteado por los profesores. Dicho caso practico tendra un minimo de cuatro preguntas y un maximo de diez preguntas, a criterio de los profesores. A criterio de los
profesores, todas o algunas preguntas del caso practico podrén ser preguntas con respuestas alternativas (tipo test). En el supuesto de que el caso practico contenga preguntas
con repuestas alternativas, la eleccién por parte del alumno de una respuesta incorrecta se penalizara con un tercio del valor de la pregunta correspondiente. Para la resolucion del
caso practico el alumno podra hacer uso exclusivamente de legislaciéon no comentada. En tal sentido, el alumno no podra valerse de ningun otro material de apoyo (v. gr.:
manuales, apuntes, programa, esquemas, casos resueltos en clase, etc.). El tiempo de resolucion del indicado caso practico sera de un maximo de 90 minutos, pudiendo
establecerse un tiempo de resolucion inferior, a criterio de los profesores. Esta prueba tiene un valor del 25 por 100 de la nota final de la asignatura.

Nota comtuin a todas las pruebas que integran la evaluacion ordinaria: Las lecciones a evaluar en las indicadas pruebas pueden variar en funcién del desarrollo de las sesiones
magistrales.

ELEMENTOS VOLUNTARIOS DE EVALUACION.

Ademas de las pruebas indicadas, en la calificacion final de la asignatura se tendré en cuenta un elemento voluntario siempre de carécter positivo, es decir, que Unicamente servira, en
su caso, para la mejora de la calificacion.

A través de este elemento se podra mejorar la nota de hasta 1.5 puntos. Esta mejora sélo esta operativa a partir de la obtencién de un 4 en el resultado final de los elementos
obligatorios de evaluacion. La actividad se determinara en el inicio de curso.

CRITERIOS PARA LA SUPERACION DE LA ASIGNATURA:

Para que se pueda realizar el célculo de la nota global y superar la asignatura es necesario que la suma de las dos pruebas de respuestas alternativas ofrezca un promedio superior al 5
sobre 10.

Para que se pueda realizar el célculo de la nota global y superar la asignatura es necesario aprobar, al menos, uno de los dos casos practicos.
Para aprobar la asignatura es necesario obtener una calificacion global de 5 sobre 10, resultado de sumar las calificaciones ponderadas obtenidas en todas las pruebas evaluativas.

Se considerara "no presentado" al alumno que no concurra a la resolucién del caso practico del caso practico de final del semestre. Esto es, se puede seguir toda la evaluacién sin que
corra convocatoria si el alumno no se presenta a la resolucién del caso practico de junio.

EVALUACION ALTERNATIVA

El articulo 1.5.2 de la Normativa de Normativa de la evaluacion y la cualificacion de la docencia en los grados y masteres en la UDL dispone: "Per tal de facilitar a I'estudiant poder
compaginar I'estudi amb el desenvolupament d’activitats laborals —fet que la naturalesa de I'avaluacié continua fa dificil-, I'estudiant que ho desitgi tindra dret a renunciar a I'avaluacié
continua a I'inici de curs (si I'assignatura en questi6 la té com a sistema avaluador), i tindra dret a la realitzacié d’'una avaluacié Unica (mitjangant un examen, presentacio de treball o
treballs o qualsevol altre sistema que determini el professor o professora responsable de I'assignatura). Si la naturalesa de I'assignatura ho demana, sera requisit indispensable per tenir
I'opcié d’avaluacio unica I'assisténcia a determinades activitats presencials (practiques, rotatoris, sortides de camp, seminaris, etc.) en les dates establertes, activitats que hauran
d'especificar- se en la guia docent. Aquest dret no pot comportar discriminacié respecte a I'avaluacié continua en relacié amb la qualificacié maxima que es pugui obtenir en aquella
assignatura. La Comissi6 d’Estudis del centre responsable de I'ensenyament de grau o master afectat haura d’establir els mecanismes mitjangant els quals I'estudiant podra acollir-se a
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aquest dret, el termini de presentacié d’instancies, aixi com la documentacié que ha d’aportar justificativa de la seva activitat laboral".

Los alumnos que, cumpliendo los requisitos establecidos en el precitado precepto deseen someterse a la indicada evaluacion alternativa, podran superar la asignatura mediante la
realizacion de las dos pruebas presenciales siguientes:

1. Un examen tedrico (50 %), de cinco preguntas, que el alumno debera responder en un tiempo maximo de 75 minutos. Para la resolucién de este examen el alumno no podra disponer
de ninglin material de apoyo. A simple modo de ejemplo, el alumno no podré disponer del programa, ni de bibliografia de ningtn tipo, ni de legislacién, ni de apuntes, ni de esquemas.

2. Un examen practico (50 %), de cuatro o cinco preguntas, que el alumno debera responder en un tiempo méaximo de 90 minutos. Para la resolucion de este caso préactico el alumno
podra utilizar, exclusivamente, legislacion no comentada.

Para aprobar la asignatura mediante este sistema de evaluacion alternativa es requisito indispensable aprobar separadamente tanto el examen teérico como el examen practico. La nota
final de la asignatura serd la resultante de promediar ambas calificaciones. En caso de que se suspenda uno o los dos examenes de que consta este sistema de evaluacion alternativa,
la calificacion del alumno serd la més baja de las obtenidas en dichas pruebas.

Bibliografia y recursos de informacién

BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS DE INFORMACIO

1. La bibliografia espariola general sobre Derecho administrativo ofrece hoy obras de muy distintas caracteristicas por sus pretensiones y estilo.

Como manual de referencia, el 4rea de Derecho administrativo de la UdL adopta las Lecciones de Derecho Administrativo (dir. Pablo MENENDEZ y Antonio EZQUERRA), Civitas.

Como obras de consulta de especial interés, en las que pueden encontrarse ademas, numerosas referencias bibliograficas para ulteriores profundizaciones, se pueden destacar las
siguientes:

COSCULLUELA MONTANER, L., Manual de Derecho Administrativo, Civitas, Madrid.

ESTEVE PARDO, J. Lecciones de derecho administrativo. Ed. Marcial Pons. Madrid-Barcelona

FERNANDEZ FARRERES, G, Sistema de Derecho administrativo, Civitas, Madrid, 2 vol.

GAMERO CASADO, E. y FERNANDEZ RAMOS, S., Manual basico de Derecho administrativo, Tecnos, Madrid.
GARCIA DE ENTERRIA, E. i FERNANDEZ RODRIGUEZ, T.R., Curso de Derecho Administrativo, Civitas, Madrid, 2 vols.
SANCHEZ MORON, M., Derecho Administrativo. Parte general. Ed. Tecnos, Madrid.

SANTAMARIA PASTOR, J.A., Principios de Derecho Administrativo General, ed. lustel, Madrid, 2 vols.

TRAYTER JIMENEZ, J. M., D

BERMEJO VERA, J., i altres, Derecho Administrativo. Parte especial, Civitas, Madrid.

BERMEJO VERA, J., Derecho Administrativo basico, Egido, Zaragoza.

ENTRENA CUESTA, R., Curso de Derecho Administrativo, Tecnos, Madrid, vols.l/1, i I/2.

GONZALEZ NAVARRO, F., Derecho Administrativo Espafiol, EUNSA, Pamplona, vol.l, I1i Ill.

MUNOZ MACHADO, S: Tratado de Derecho Administrativo y Derecho Pblico general, T. I, ed. Civitas, Madrid.

PARADA VAZQUEZ, R. Derecho Administrativo, Marcial Pons, Madrid, vol. | (Parte general), vol. Il (Organizacion y empleo publico) i vol. Il (Bienes publicos y urbanismo).
PAREJO ALFONSO L., Manual de Derecho Administrativo, Tirant lo Blanc, Barcelona.

®© o 06 06 06 0 06 0 0 0 0 0 0 0 o

Particularmente Util resulta también la consulta de las diversas introducciones incorporadas en la recopilacion legislativa Leyes administrativas, de ed. Aranzadi, del que es autor el Prof.
L. MARTIN REBOLLO.

*Téngase en cuenta a la hora de adquirir o consultar cualquiera de estas obras que es muy conveniente manejar la Ultima edicién de las mismas.

3. Como instrumentos de trabajo de caracter complementario es necesario mencionar algunos volimenes con casos practicos y otros materiales docentes, que pueden ser de utilidad en
la preparacion de la asignatura. Entre ellos son destacables los siguientes:

e AGUADO i CUDOLA, V; NAVARRO MUNUERA, A-E i TRAYTER JIMENEZ, J. M. (Coordinadors), Casos practicos y materiales de Derecho Administrativo, vol. 1i 2, Cedecs,
Barcelona.

o EMBIDIRUJO, A.: Casos practicos de Derecho administrativo, ed. Ariel, Barcelona.

o JIMENEZ-BLANCO,A; SUAY RINCON, J; PINAR MANAS, J. L. i GARCIA MACHO, R., Derecho Administrativo practico, Tirant lo Blanch, Valéncia.

4. Como material de trabajo, ademas de la consulta de los manuales y obras generales de Derecho administrativo, se le atribuye gran importancia al manejo directo por el alumno de los
textos legales de la asignatura. Por eso se recomienda vivamente que el alumno se provea de estos textos legales al principio del curso y se vaya familiarizando con su uso,
imprescindible en las clases practicas, y también en la parte practica del examen final.

El manejo de textos normativos viene facilitado por la existencia de muy numerosas recopilaciones legales, especialmente referidas a sectores o materias concretas. De particular
utilidad como material de trabajo para las asignaturas de Derecho administrativo

Asimismo, puede acceder a la normativa de forma gratuita a través de la pagina web del BOE, en el apartado de "Legislacién", donde ademés, encontrara recopilada en un codigo
administrativo toda la normativa estatal que manejaremos en clase (www.boe.es). Aparte de esta web, puede utilizar otras bases de datos, como la de Aranzadi Instituciones, Tirant on
line o VLex (acceso restringido a usuarios UdL).



