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Informacion general de la asignatura

Denominacion INSERCION SOCIO-LABORAL
Codigo 101728

Semestre de 20 Q(SEMESTRE) EVALUACION CONTINUADA
imparticion

Caracter

Grado/Master Curso Caracter Modalidad

Grado en Trabajo Social 2 OPTATIVA |Presencial

Numero de créditos 6
ECTS

1GG

Créditos tedricos 0

Créditos practicos 0

Coordinacion MOYA GARRA, ANTONIO
Departamento/s GEOGRAFIA | SOCIOLOGIA

i {eldn -Tei o) Ml f Yol i =131 B Consulte este enlace para obtener mas informacion.
sobre tratamiento de
datos

Idioma/es de Catalan
imparticion


https://unidisc.csuc.cat/index.php/s/xCrDk778LUMDuQY
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Créditos
Direccién electrénica profesor/a impartidos
(CHED) por el

profesorado

Profesor/a (es/as) Horario de tutoria/lugar

PROFESSOR PENDENT
D'ASSIGNAR GEOSOC

Objetivos académicos de la asignatura

1. Situar los alumnos en el estado de la cuestion del marco laboral e institucional que enmarca su actuaciéon como
técnicos en insercién laboral

2. Obtener los conocimientos necesarios sobre la situacion del mercado empresarial en general y en relacion al
desarrollo de la RSC en las empresas.

3. Aprender a valorar las competencias y capacidades necesarias para desempefiar un puesto de trabajo y que
deben ser las adaptaciones fisicas u organizativas necesarias del mismo, en relacién al candidato a integrar.

4. Analizar los diferentes grupos de riesgo y las caracteristicas, tanto de los que vienen de la exclusién econdémica
como laboral

5. Reflexionar, compartir y facilitar nuevos conceptos y herramientas practicas para optimizar el trabajo de
orientacién y asesoramiento con los usuarios de los programas de insercion laboral.

6. Analizar el territorio, establecer propuestas viables y posibilidades de nuevas actividades econémicas de
iniciativa social, que puedan dar solucion a personas incluidas en los programas de insercion laboral en el que
estan trabajando

7. Conocer los diferentes conceptos y modelos de desarrollo comunitario, local y desarrollo econémico comunitario
y su aplicacién al andlisis del territorio.

Competencias

1.Capacitat critica, de andlisis y sintesis

. Capacidad de organizacion y planificacion

. Utilizacion de las TIC en el contexto profesional y capacidad de gestion de la informacién

. Resolucion de problemas y toma de decisiones

. Trabajo en equipo y liderazgo

. Habilidades en las relaciones interpersonales

. Comprender criticamente los modelos de intervencién en trabajo social.

. Saber aplicar los métodos y técnicas del trabajo social en los diferentes ambitos y campos de intervencion.
9. Analizar y evaluar los problemas y necesidades sociales presentes en la sociedad.

10. Investigar los nuevos fendmenos y escenarios en los que se pueda realizar algun tipo de intervencién social.
11. Utilizar el conocimiento de las mejores practicas para revisar y actualizar los propios conocimientos
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Contenidos fundamentales de la asignatura

1.Marco institucional
2.Estratégies de acercamiento a la empresa
3-Gestion de recursos humanos y diversidad

4-El sujeto de la insercion laboral



INSERCION SOCIO-LABORAL 2017-18

5-Metodologias y procesos

6-Andlisis del territorio

7-Desarrollo comunitario

Ejes metodoldgicos de la asignatura

Clases teotricas

Practicas de aula

Exposicién por parte de expertos
Visualizacién de material multimedia
Busqueda de documentacion e informacién

Sistema de evaluaciéon

Trabajo grupal-22%

Trabajo individual-29% de

Prueba escrita-29% de

Exposiciones e intervenciones en el aula por parte del alumnado-20%

Bibliografia y recursos de informacion
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