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Informacion general de la asignatura

Denominacion FUNDAMENTOS DEL TRABAJO SOCIAL
Codigo 101707

Semestre de 1R Q(SEMESTRE) EVALUACION CONTINUADA
imparticion

Caracter

Grado/Master Curso Caracter Modalidad

Grado en Trabajo Social 1 OBLIGATORIA |Presencial

Numero de créditos 6
ECTS

1GG,3GM

Créditos tedricos 0

Créditos practicos 0

Coordinacion MATA ROMEU, ANNA
Departamento/s GEOGRAFIA | SOCIOLOGIA

i {eldn -Tei o) Ml f Yol i =131 B Consulte este enlace para obtener mas informacion.
sobre tratamiento de
datos

Idioma/es de Catalan
imparticion


https://unidisc.csuc.cat/index.php/s/xCrDk778LUMDuQY
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Créditos
Direccion electrénica profesor/a impartidos
(CHED) por el

profesorado

Profesor/a (es/as) Horario de tutoria/lugar

MATA ROMEU, ANNA annamata@geosoc.udl.cat 9,6

Objetivos académicos de la asignatura

e Conocer y comprender los conceptos, teorias y metodologias de planificacién-intervencion existentes dentro
de la disciplina profesional.

e Saber experimentar, de una forma practica, con los conceptos tedricos expuestos en el aula, con el fin de
descubrir sus utilidades.

e Ser capaz de planificar y ejecutar actuaciones dentro del campo social, para, posteriormente, proceder a su
evaluacién y disefio de nuevas intervenciones.

e Saber realizar diagnosis sociales, acercarse a la deteccién y andlisis de las necesidades sociales, asi
como programar actuaciones que conjuguen, de forma objetiva, las posibilidades y la voluntad de la
intervencion.

e Abordar con eficacia la lectura y el comentario critico de textos relacionados con la materia.

e Conocer y comprender el proceso de toma de decisiones, provisién de recursos y temporalizacion de
actividades.

Competencias

e Capacidad critica, de analisis y sintesis.

Aprendizaje autbnomo y adaptacién a situaciones novedosas.

Creatividad e iniciativa

Analizar y evaluar los problemas y necesidades sociales presentes en la sociedad.

Disenar y aplicar procesos de planificacion de la intervencion social a nivel grupal y comunitario.

Contenidos fundamentales de la asignatura

MODULO I. LOS CONCEPTOS

LA PLANIFICACION COMO PROCESO.

La planificacion en Trabajo Social.

¢ Qué es planificar?

Componentes basicos de la planificacién

Caracteristicas propias.

Tipo o sistemas de planificacion.

Niveles en la planificacién: plan, programa, proyecto y actividad
El continuum de la planificacién

No oA~

ESTUDIO DE LA REALIDAD SOCIAL.

1. Componentes que conforman la realidad social.
2. Analisis de las necesidades, demandas y problematicas sociales.
3. ldentificacién y priorizacion de necesidades y carencias sociales.
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4. Los recursos disponibles en la comunidad.
5. El diagnéstico social.

LA PROGRAMACION.

1. La programacién en el marco d ela planificacién.
2. ¢Qué es programar?

3. Criterios para la elaboracion de programas.

4. Los componentes de la programacion.

MODULO II. DISENO DE LA INTERVENCION SOCIAL

LA ELABORACION DE PROYECTOS SOCIALES.

1. Contextualizacion del proyecto en el proceso de planificacién.
2. Tipologia de los proyectos sociales.
3. Fases en el proceso de intervencion social:

1. Identificacion.

2. Formulacion.

3. Ejecucion.

4. Evaluacion.

LAS DIFERENTES PARTES DEL PROYECTO
5.1 Justificacién
5.2 Cimentacion
5.3 Poblacion destinataria
5.4 Temporalizacién
5.5 Objetivos
5.6 Actividades

5.7 Recursos
MODULO lil. CIERRE DE LA INTERVENCION y reformulaciones

LA EVALUACION.

Concepto de evaluacion.

Fases en el proceso de evaluacion.

Tipos de evaluaciones.

Técnicas de evaluacion.

Dificultades y posibilidades en la evaluacion.

gD~

Ejes metodolbgicos de la asignatura

Las 150 horas de la materia que debe llevar a cabo el alumno se organizaran con las siguientes actividades de
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aprendizaje:

e Actividades presenciales: 60 horas
o 42 horas en gran grupo. En ellas se combinaran las sesiones de explicacion mas tedrica y
conceptual, fomentando la participacion activa del alumno, sobre todo con los temas mas actuales y
de su interés.
o 18 horas en pequefno grupo. En estas se realizaran ejercicios practicos sobre la formulacién de
proyectos de intervencion social y se procedera a su correccion.
e Actividades no presenciales: 90 horas
o 25 horas. Ejercitacién sobre la formulacién escrita de proyectos.
o 20 horas. Estudio temario.
o 22 horas. Lecturas sobre temas mas ampliadores del programa.
o 10 horas. Investigacién informacién complementaria
o 3 horas. Pruebas evaluacion.

Sistema de evaluacién

El sistema de evaluacion de la asignatura sera el siguiente:

e Examenes escritos: Realizacion de dos pruebas escritas e individuales, donde se evaluara el aprendizaje de
los contenidos. Cada una de estas pruebas se puntuard de 0 a 10 y para su aprobacién, serd necesario
obtener un minimo de 5 puntos. Cada examen representara un 25% del total de la nota.

e Trabajo individual: Realizacién de un trabajo individual donde se abordara los puntos trabajados en el
segundo bloque. Representara un 15%.

e Actividades de los grupos medios representara un 25%.

e El dltimo punto sera la asistencia, la actitud y la participacién en el aula y en las actividades de los grupos
medios. Este item representara el 10% del total de la calificacion final.

Todos los apartados son obligatorios para aprobar la asignatura.

Los criterios que se utilizan para evaluar los contenidos aprendidos ofrecen al alumno la posibilidad de demostrar
tanto las habilidades escritas, como las orales o la capacidad de trabajo en grupo.
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