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Información general de la asignatura

Denominación Economía del Trabajo y Políticas de Empleo

Código 101341

Semestre de
impartición

1r Q Evaluación Continua

Carácter Optativa

Número de créditos
ECTS

6

Grupos 1 GG i 1 GM

Créditos teóricos 3

Créditos prácticos 3

Coordinación Rafael Allepuz Capdevila

Departamento/s Economia Aplicada

Distribución carga
docente entre la clase
presencial y el trabajo
autónomo del
estudiante

40% horas presenciales aula 
60% hores de trabajo autónomo

Información importante
sobre tratamiento de
datos

Consulte este enlace para obtener más información.

Idioma/es de
impartición

Català

Distribución de créditos 50% sesiones teóricas en clase 
50% sesiones prácticas en aula informática

Horario de tutoría/lugar Rafael Allepuz: dilluns i dimecres de 9 a 12h 
Joan Pere Enciso: dilluns de 16 a 18,30h i dijous de 17,30 a 19h
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https://unidisc.csuc.cat/index.php/s/xCrDk778LUMDuQY


RAFAEL ALLEPUZ CAPDEVILA 
JOAN PERE ENCISO RODRIGUEZ

Información complementaria de la asignatura

Durante el curso se realizarán dos exámenes parciales. Cada examen representará el 25% de la nota final (entre
los dos el 50%). También se realizarán los cuestionarios de dos artículos que se trabajarán individualmente. Los
cuestionarios se resolverán en clase. Cada cuestionario representará el 10% de la nota final (entre los dos el 20%).
Finalmente, durante el curso se realizarán dos trabajos individuales-en el segundo caso, en función del número de
alumnos que hagan la asignatura y si el profesor lo considera oportuno, se harán en grupos de dos o tres-. El
primer trabajo representará el 10% de la nota final y el segundo el 20% (entre los dos un 30%). En resumen: 25 +
25 + 10 + 10 + 10 + 20 = 100 Para aprobar la asignatura será necesario obtener 50 puntos (50% del total).
También será obligatorio realizar todas las pruebas en las fechas indicadas. Si algún alumno no puede realizar
alguna de las pruebas tendrá una puntuación de 0 y podrá realizar el resto. El alumno que realice el primer
cuestionario de artículo, el primer trabajo individual y el primer examen parcial constará en las actas como
presentado. Sólo se aceptará hacer constar en las actas como no presentado si no ha llegado a hacer alguna de
las tres pruebas indicadas y ha abandonado la asignatura.

Asignatura/materia en el conjunto del plan de estudios 

El empleo es un elemento clave en la evolución de nuestras sociedades, tanto a nivel global como de las personas
que las integran. En la asignatura "Economía del Trabajo y Políticas de Empleo" se pretende conocer y analizar la
incidencia del empleo en el desarrollo económico y social de las últimas décadas en el Estado español y las
características de la misma en la actualidad . El devenir de las sociedades está en función de las condiciones de
trabajo y de empleo de las personas. Por este motivo, el empleo será el elemento clave de análisis y reflexión
durante todo el curso. También se quiere analizar la evolución de las políticas de empleo resultantes de la
aplicación de las directrices europeas y de las continuas reformas laborales desarrolladas en España. Esta
asignatura se desarrollará mediante clases teóricas, que se realizarán en los días asignados a sesiones en grupos
grandes, y clases más prácticas y experimentales, que se realizarán en los días asignados a sesiones en grupos
medios. Estas últimas se realizan, preferentemente, en un aula de informática y servirán, entre otros objetivos,
como base para la realización de los trabajos individuales. En función del número de alumnos que cursen la
asignatura el Módulo IV se materializará como trabajo individual o en grupo (dos o tres personas como máximo).
En el desarrollo del curso se irán dando indicaciones al respecto.

 

Objetivos académicos de la asignatura

a. Donar a conèixer l’evolució de l’ocupació en les darreres dècades
b. Aprofundir sobre les actuals formes d’ocupació i la seva incidència social
c. Discernir sobre l’evolució de les reformes laborals desenvolupades a l’Estat espanyol
d. Analitzar i aprofundir sobre les causes i conseqüències de l’atur en la nostra societat
e. Conèixer les directrius europees en matèria d’ocupació.
f. Analitzar l’evolució del mercat de treball a l’Estat espanyol en el marc de la UE

 

Competencias

Competencias estratégicas de la Universidad de Lleida

Dominio de las Tecnologías de la Información y la Comunicación.

Corrección en la expresión oral y escrita
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Competencias específicas de la titulación

Identificar e interpretar los factores económicos, ambientales,políticos, sociológicos y tecnológicos en los
ámbitos local, nacional e internacional y su repercusión sobre las organizaciones.

 

Competencias transversales de la titulación

Actuar en base al rigor, al compromiso personal y con orientación a la calidad.

Capacidad de organizar y planificar.

Ser capaz de trabajar y de aprender de forma autónoma y simultáneamente interactuar adecuadamente con
los demás, cooperando y colaborando.

Capacidad de crítica y autocrítica.

Trabajo en equipo y liderazgo.

Capacidad de análisis y de síntesis.

Contenidos fundamentales de la asignatura

MÓDULO I: LOS CAMBIOS EN EL EMPLEO

Unidad 1: La globalización económica y el trabajo
 

Unidad 2: Las formas de empleo y la precariedad laboral
 

Unidad 3: Inmigración y trabajo
 

Unidad 4: Evolución del empleo en España (trabajo individual)
 

MÓDULO II: RASGOS DEL EMPLEO: FLEXIBILIDAD, TEMPORALIDAD Y PARO

Unidad 1: Las reformas laborales en España
 

Unidad 2: Flexibilidad y desregulación laboral
 

Unidad 3: La temporalidad en la contratación: causas y efectos
 

Unidad 4: El problema del paro en las sociedades actuales: paro y población parada
 

MÓDULO III: ELEMPLEO EN EL MARCO DE LA UNIÓNEUROPEA

Unidad 1: El empleo en España y en Europa
 

Unidad 2: Los políticas de empleo: las políticas activas y las pasivas
 

Unidad 3: La estrategia europea de empleo y las políticas de empleo en España
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MÓDULO IV: CRISIS ECONÓMICA Y CRISIS DEL TRABAJO (Trabajo individual)

Capítulo primero: La crisis económica actual
Capítulo segundo: Efectos de la crisiseconómica sobre el empleo
Capítulo tercero: Colectivos más desfavorecidos
Capítulo cuarto: Conclusiones

Ejes metodológicos de la asignatura

L’ocupació és un element clau en l’evolució de les nostres societats, tant a nivell global com de les persones que
les integren.

En l’assignatura Economia del treball i Polítiques d’Ocupació es pretén analitzar la incidència de l’ocupació en el
desenvolupament econòmic i social de les darreres dècades i les característiques de la mateixa en l’actualitat.
L’esdevenir de les societats està en funció de les condicions de treball i d’ocupació de les persones que les
integren. Per aquest motiu, l’ocupació serà l’element clau d’anàlisi i reflexió durant tot el curs. També es vol
analitzar l’evolució de les polítiques d’ocupació resultants de l’aplicació de les directrius europees i de les
continues reformes laborals desenvolupades a l’Estat espanyol.

Aquesta assignatura es desenvoluparà mitjançant classes teòriques que es realitzaran en els dies establerts com
a sessions en Grups Grans i classes més pràctiques o experimentals que es realitzaran en els dies establerts com
a sessions en Grups Mitjans. Aquestes últimes es realitzaran en l’aula d’informàtica i serviran, entre altres, como
base per la realització dels treballs individuals.

En funció del nombre d’alumnes que facin l’assignatura el Mòdul IV es materialitzarà com a treball individual o en
grup (dues o tres persones com a màxim). En el desenvolupament del curs s’aniran donant indicacions.

Plan de desarrollo de la asignatura

CRONOGRAMA PROPOSAT

19-09-2013     Sessió de presentació

20-09-2013     Sessió aula informàtica MIU4

26-09-2013     Sessió teòrica MIU1

27-09-2013     Festa institucional

03-10-2013     Sessió teòrica MIU2

04-10-2013     Sessió aula informàtica MIU4

10-10-2013     Sessió teòrica MIU2

11-10-2013     Sessió aula informàtica MIU4

17-10-2013     Sessió teòrica MIU3

18-10-2013     Sessió aula informàtica MIU4

24-10-2013     Sessió teòrica MIU3

25-10-2013     Sessió aula informàtica MIU4

31-10-2013     Sessió teòrica MIIU1

01-11-2013     Festa
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07-11-2013     Sessió teòrica MIIU1

08-11-2013     Lliurament del 1r treball individual (durant la setmana)

SETMANA D’AVALUACIÓ (examen dia 11-11-2013, dilluns, a les 9h  a l’aula 2.08)

21-11-2013     Sessió teòrica MIIU2

22-11-2013     Sessió aula informàtica MIV

28-11-2013     Sessió teòrica MIIU3

29-11-2013     Sessió aula informàtica MIV

05-12-2013     Sessió teòrica MIIU4

06-12-2013     Festa

12-12-2013     Sessió teòrica MIIU4

13-12-2013     Sessió aula informàtica MIV

19-12-2013     Sessió teòrica MIIIU1

20-12-2013     Sessió aula informàtica MIV

08-01-2014     Sessió teòrica MIIIU2

09-01-2014     Sessió aula informàtica MIV

15-01-2014     Sessió teòrica MIIIU3

16-01-2014     Lliurament 2n treball individual (durant la setmana)

SETMANA D’AVALUACIÓ (examen dia 24-01-2014, divendres, a les 12h a l’aula 2.08)

Sistema de evaluación

Durant el curs es realitzaran dos exàmens que es portaran a terme durant les setmanes assignades en el
calendari acadèmic del centre. Cada examen tindrà el valor de 25 punts, de manera que entre els dos
sumaran un màxim de 50 punts.
Durant el curs es realitzaran dos treballs individuals, un que correspon a la unitat 4 del mòdul I que es
materialitzarà durant les primeres 8 setmanes del curs i el segon que correspon al mòdul IV que s’iniciarà
quan s’acabi el primer treball i que durarà fins al final del curs. Ambdós treballs seran tutoritzats pel
professor en les hores assignades a Grup Mitjà. El primer tindrà un valor de 20 punts i el segon de 30 punts,
de manera que entre els dos sumaran un màxim de 50 punts. L’assistència a les classes dels GM per a
realitzar els dos treballs serà obligatòria, per aquest motiu es farà un control d’assistència (es requerirà un
mínim d’assistència del 80% que si no es compleix repercutirà en la nota final dels treballs).
Per aprovar l’assignatura caldrà obtenir un mínim de 50 punts en total.
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