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Información general de la asignatura

Denominación Sistemas Informativos Contables

Código 101335

Semestre de
impartición

1r Q Avaluació Continuada

Carácter Optativa

Número de créditos
ECTS

6

Grupos 1

Créditos teóricos 0

Créditos prácticos 0

Departamento/s ADMINISTRACIÓ D'EMPRESES I GESTIÓ ECONÒMICA DELS RECURSOS
NATURALS

Distribución carga
docente entre la clase
presencial y el trabajo
autónomo del
estudiante

50% presencial i 50% treball autònom

Información importante
sobre tratamiento de
datos

Consulte este enlace para obtener más información.

Idioma/es de
impartición

Català

Distribución de créditos Anna Tena Tarruella 3 
Yolanda Montegut Salla 3

Horario de tutoría/lugar Anna Tena Tarruella Dimarts de 11h a 13.30 h 
Yolanda Montegut Salla Dijous de 9.30 a 11h.
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https://unidisc.csuc.cat/index.php/s/xCrDk778LUMDuQY


Anna Tena Tarruella 
Yolanda Montegut Salla

Información complementaria de la asignatura

Se aconseja trabajar la asignatura con regularidad.

Asignatura/materia en el conjunto del plan de estudios 

Sistemas Informativos Contables es una asignatura que concluye todo un abanico de conocimientos y
competencias que ha ido adquiriendo a lo largo de los estudios en Administración y Dirección de Empresas. El
logro de las competencias especificadas en esta asignatura le permitirá reforzar las competencias adquiridas en
todo el conjunto de asignaturas relacionadas con la contabilidad y las finanzas empresariales.

 

Objetivos académicos de la asignatura

Ver competencias

Competencias

Competencias estratégicas de la Universidad de Lleida

Dominio de las Tecnologías de la Información y la Comunicación.

Objetivos

Aplicar prácticas contables concretas en entornos informatizados. Interpretar de las bases de datos.

 

Corrección en la expresión oral y escrita

Objetivos

Interpretar correctamente la información contable.

Dominio de una lengua extranjera

 

Competencias específicas de la titulación

Desempeñar las funciones relacionadas con las distintas áreas funcionales de una empresa e instituciones.

Objetivos

Identificar puntos débiles en la información contable. Elaborar e interpretar los estados financieros.

 

Aplicar técnicas instrumentales en el análisis y solución de problemas empresariales y en la toma de
decisiones.

Objetivos

Aplicar las normas de valoración de los elementos de las cuentas anuales. Sistematizar prácticas
contables concretas. Elaborar e interpretar los estados financieros. Calcular los efectos sobre los
resultados, sobre los flujos de caja y sobre el patrimonio neto de la empresa.
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Intervenir en operaciones propias de entidades y mercados financieros.

Objetivos

Elaborar e interpretar los estados financieros. Identificar y clasificar los instrumentos financieros.

 

Crear y dirigir una empresa atendiendo y respondiendo a los cambios del entorno en el que opera.

Objetivos

Calcular los efectos sobre los resultados, sobre los flujos de caja y sobre el patrimonio neto de la
empresa.

 

Elaborar, interpretar y auditar la información económico-financiera de entidades y particulares, y prestar
asesoramiento sobre los mismos.

Objetivos

Elaborar e interpretar las bases de datos y los estados financieros. Calcular los efectos sobre los
resultados, sobre los flujos de caja y sobre el patrimonio neto de la empresa.

Conocer los principios morales, éticos y la responsabilidad legal y social, derivada de las propias
actuaciones y las de la institución.

 

Competencias transversales de la titulación

Actuar en base al rigor, al compromiso personal y con orientación a la calidad.

Objetivos

Interpretar correctamente la información contable. Sistematizar prácticas contables concretas.
Elaborar e interpretar los estados financieros. Calcular los efectos sobre los resultados, sobre los
flujos de caja y sobre el patrimonio neto de la empresa.

 

Capacidad de organizar y planificar.

Objetivos

Elaborar e interpretar los estados financieros. Aplicar las normas de valoración de los elementos de
las cuentas anuales.

 

Ser capaz de trabajar y de aprender de forma autónoma y simultáneamente interactuar adecuadamente con
los demás, cooperando y colaborando.

Objetivos

Aprender las funcionalidades del aplicativo a través del trabajo autónomo con casos prácticos.

 

Capacidad de crítica y autocrítica.
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Objetivos

Elaborar e interpretar los estados financieros. Aplicar las normas de valoración de los elementos de
las cuentas anuales. Calcular los efectos sobre los resultados, sobre los flujos de caja y sobre el
patrimonio neto de la empresa.

 

Trabajo en equipo y liderazgo.

Objetivos

Sistematizar prácticas contables concretas

 

Capacidad de análisis y de síntesis.

Objetivos

Elaborar e interpretar los estados financieros. Calcular los efectos sobre los resultados, sobre los
flujos de caja y sobre el patrimonio neto de la empresa.

Contenidos fundamentales de la asignatura

TEMA 1: PROGRAMA INFORMÁTICO"CONTAPLUS élite". ENTORNO Y DEFINICIONES

1.1. Aspectos Generales.

1.2. La barra de menús.

1.3. Empresas. Creación,modificación y eliminación.

TEMA 2: GESTIÓN Y REGISTROS CONTABLES

2.1. Plan General Contable:Estructura y subcuentas.

2.2. La gestión de los asentamientos

2.3. Asientos predefinidos

TEMA 3: CONFIGURACIÓN DE LOS ESTADOS CONTABLES

3.1. Balances y Cuenta de Pérdidas y Ganancias.

3.2. Registro y liquidación del I.V.A.

3.3. Inventario: El cálculo de las amortizaciones.

3.4. El cierre del ejercicio.

TEMA 4: MÓDULOS AVANZADOS

4.1. La gestión de los vencimientos.

4.2. Emisión y gestión de cheques.

4.3. Utilidades delprograma.
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TEMA 5: CONTAPLUS Y FACTURA PLUS

5.1. Contabilidad y gestión

5.2. Bases de datos Facturaplus

5.3. La gestión integral

Plan de desarrollo de la asignatura

Setmana Activitat Agrupació Hores Activitat avaluació

1 Tema 1 G.G. 4 h.  

2-3 Tema 2 G.G. 8h.  

4 Prova pràctica grupal G.G. 4h. 16% Resolució cas pràctic

5-6-7 Tema 2 G.G. 12h.  

8 Prova pràctica grupal G.G. 4h. 16% Resolució cas pràctic

9 Exàmen pràctic individual G.G. 2h. 25%

10-11-12 Tema 3 G.G. 12h.  

13-14-15 Tema 4 G.G. 12h.  

16 Prova pràctica grupal G.G. 4h. 18% Resolució cas pràctic

17 a 19 Exàmen pràctic individual G.G. 2h. 25%

 

Sistema de evaluación

Objectius Activitats d'avaluació/criteris % Data O/V I/G

Temes 1i 2 Prova resolució cas pràctic 16 Set. 4 O G

Temes 1i 2 Prova resolució cas pràctic 16 Set. 8 O G

Temes 1i 2 Prova pràctica 25 Set. 9 O I

Temes 3 i 4 Prova resolució cas pràctic 18 Set. 16 O G

temes 1-4 Prova pràctica 25 Set. 17 O I
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Bibliografía y recursos de información

ALONSO, A. I POUSA, R.:Casos prácticos del nuevo Plan General de Contabilidad. Centro de
EstudiosFinancieros, Madrid

AMAT, O.i AGUILÀ, S.(coord.): Del nuevo PGC en la práctica. Ejercicios y soluciones. Profit,Barcelona 2008

NouPla General de Comptabilitat, Gestión 2000, Barcelona
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