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PSICOLOGIA SOCIAL 2015-16

Carles Alsinet

Objetivos académicos de la asignatura

e Conocer los principales procesos de la psicologia social.
e Saber aplicar los conceptos tedricos en la realidad social

Competencias

Capacidad critica, de andlisis, de sintesis, de organizacién y de planificacion.

Aprendizaje autdnomo, adaptacion a situaciones nuevas y apertura hacia el aprendizaje a lo largo de toda la vida y
desarrollo de la creatividad, iniciativa y espiritu emprendedor.

Capacidad para trabajar en equipo, para conducir y liderar grupos, para resolver conflictos, tomar decisiones y desarrollar
habilidades para las relaciones interpersonales.

Compromiso ético, respeto a los derechos fundamentales de igualdad entre hombres y mujeres, la promocién de los
Derechos Humanos y a los valores propios de una cultura de paz y de valores democraticos; asumir el compromiso de
desarrollo personal y profesional con uno mismo y la comunidad.

Analizar necesidades asi como disefar, aplicar y evaluar planes, programas, proyectos y actividades de intervencion
psicosocial en contextos diversos.

Saber utilizar los procedimientos y técnicas para la intervencién psicosocial, la mediacién y el andlisis de la realidad
personal, familiar, comunitaria y de las organizaciones en orden a la resolucién de sus posibles conflictos.

Gestionar estructuras y procesos de participacion y accién comunitaria.

Mostrar una actitud empatica, respetuosa, solidaria y de confianza hacia los sujetos e instituciones de educacién social.

Contenidos fundamentales de la asignatura

® N oA

Psicologia Social. Concepto y desarrollo histérico

Los ambitos de la interaccién y la comunicacién social.

Procesos simbdlicos: facilitacion social, comunicacion social y procesos de atribucién.
Procesos cognitivos: cognicion social, comparacién social e influencia social.

Procesos afectivos: emociones y sentimientos y atraccién y relaciones interpersonales.
Procesos dinamicos: motivacién social, actitudes y prejuicios sociales.

Procesos conductuales: agresividad y altruismo.

Psicologia social aplicada: los programas de competencia psicosocial?

Ejes metodolégicos de la asignatura

Se combinara las exposiciones tedricas con los trabajos practicos.

Plan de desarrollo de la asignatura

SESIOn | MODALIDAD (P/NP) | DESCRIPCION OBJECTIVOS | TAREAS PROFESOR/A | TAREAS ALUMNADO

%
EVALUACION
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SESIOn | MODALIDAD (P/NP)

DESCRIPCION

Presentacion
de la materia

OBJECTIVOS

TAREAS PROFESOR/A

Planificar, desarrollar y
evaluar la sesiéon
Programar y desarrollar
la sesién

Presentar la
planificacién a los
alumnos

Establecer y priorizar
objetivos

Seleccionar, organizar,
secuenciar y explicar
los contenidos
Elaborar los recursos
materiales adecuados a

TAREAS ALUMNADO

%
EVALUACION

(objetivos Conocer los los obiefivos Asistir a clase
) IVOS,
. J . detalles de J, Atender a las
1: Presencial GG competencias, . contenidos, Ay
. programacion de ? explicaciones
contenidos, . metodologia,
; la materia . tomar notas
metodologia, actividades,
evaluacion). Temporalizacion,
evaluacion
Evaluar la labor
docente
Evaluar el clima del
aula
Evaluar la atencion,
participacion, interés
del alumnado sobre el
tema
Guiar el proceso de
aprendizaje
Planificar, desarrollar y
evaluar la sesion L
Prestar atencion,
Programar y desarrollar .
- memorizar y recordar
la sesién
tomar apuntes
Presentar la .
. Mantener una actitud
planificacién a los .
receptiva, respetuosa,
alumnos . e
L reflexiva y critica
Establecer y priorizar
o Establecer un plan de
objetivos ; .
. . trabajo | trabajo para
Seleccionar, organizar, o
. . asimilar los
secuenciar y explicar )
. contenidos y para
los contenidos o
alcanzar los objetivos
La Elaborar los recursos .
L i . Relacionar los
comunicacién Identificar los materiales adecuados a . .
) o conocimientos previos
. interpersonal elementos del los objetivos,
2: Presencial GG . . con los nuevos
Elementos del | acto comunicativo | contenidos, .
L . Contrastar y ampliar la
acto y su funcién metodologia, . .
L - informacién dada por
comunicativo actividades,
L el profesor con otras
Temporalizacién, . .
-, informaciones
evaluacion .
Elaborar su propio
Evaluar la labor . )
material de estudio y
docente

Evaluar el clima del
aula

Evaluar la atencion,
participacion, interés
del alumnado sobre el
tema

Guiar el proceso de
aprendizaje

estudiar

Evaluar el proceso de
aprendizaje y tomar
decisiones oportunas
para mejorarlo
Consultar y ampliar
bibliografia
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SESIOn  MODALIDAD (P/NP) DESCRIPCION

OBJECTIVOS

Reconocer los
principales
obstaculos en el
acto comunicativo

TAREAS PROFESOR/A

Planificar, desarrollar y
evaluar la sesiéon
Programar y desarrollar
la sesién

Presentar la
planificacién a los
alumnos

Establecer y priorizar
objetivos

Seleccionar, organizar,
secuenciar y explicar
los contenidos
Elaborar los recursos
materiales adecuados a

TAREAS ALUMNADO

Prestar atencion,
memorizar y recordar
tomar apuntes
Mantener una actitud
receptiva, respetuosa,
reflexiva y critica
Establecer un plan de
trabajo | trabajo para
asimilar los
contenidos y para
alcanzar los objetivos
Relacionar los

%
EVALUACION

Lenaqua Adquirir los oblefivos conocimientos previos
3: Presencial GG com%nic):;cién conocimientos conterjﬂdos ’ con los nuevos
para poder - stodolo |”a Qontrastgr y ampliar la
proponer y aplicar actividad(gs , informacion dada por
soluciones a los E oraIizz,acién fal profesprcon otras
obstaculos evalsaci()n ; informaciones
comunicativos Evaluar I lab EIabo.rar su propio
valuarla labor material de estudio y
docente estudiar
Evaluar el clima del Evaluar el proceso de
aula ' aprendizaje y tomar
Evaluar la atencion, decisiones oportunas
participacion, interés para mejorarlo
del alumnado sobre el | Gonsultar y ampliar
tema bibliografia
Guiar el proceso de
aprendizaje
Planificar, desarrollar y
evaluar la sesion Prestar atencion
Programar y desarrollar memorizary rect;rdar
la sesion
Presentar la tomar apuntes
lanificacion a los Mantener una actitud
Zlumnos receptiva, respetuosa,
. reflexiva y critica
Establecer y priorizar Establecer un plan de
objetivos . .
J . . trabajo | trabajo para
Seleccionar, organizar, o
Valorar la . . asimilar los
. . secuenciar y explicar )
importancia de la los contenidos contenidos y para
comunicacion alcanzar los objetivos
Elaborar los recursos .
oral , Relacionar los
L. materiales adecuados a .. .
Técnicas de Valorar la . conocimientos previos
. . . . . los objetivos,
4: Presencial GG mejora de la importancia de la contenidos con los nuevos
escritura comunicacién no 5 Contrastar y ampliar la
metodologia
verbal actividadss ’ informacién dada por
Adquirir R el profesor con otras
. Temporalizacién, ) .
estrategias para evaluacion informaciones
hablar en publico Evaluar la labor Elaborar su propio
material de estudio y
docente .
Evaluar el clima del estudiar
aula Evaluar el proceso de

Evaluar la atencion,
participacién, interés
del alumnado sobre el
tema

Guiar el proceso de
aprendizaje

aprendizaje y tomar
decisiones oportunas
para mejorarlo
Consultar y ampliar
bibliografia
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SESIOn  MODALIDAD (P/NP) DESCRIPCION

OBJECTIVOS

Aprender a
preparar un
discurso su
estructura y
contenido
Comprender la

TAREAS PROFESOR/A

Planificar, desarrollar y
evaluar la sesiéon
Programar y desarrollar
la sesién

Presentar la
planificacién a los
alumnos

Establecer y priorizar
objetivos

Seleccionar, organizar,
secuenciar y explicar
los contenidos
Elaborar los recursos
materiales adecuados a

TAREAS ALUMNADO

Prestar atencion,
memorizar y recordar
tomar apuntes
Mantener una actitud
receptiva, respetuosa,
reflexiva y critica
Establecer un plan de
trabajo | trabajo para
asimilar los
contenidos y para
alcanzar los objetivos
Relacionar los
conocimientos previos

%
EVALUACION

. Como hablar en | importancia de la | los objetivos,
5: Presencial GG - . : iy t J-d G000 (99 UREs )
publico diccion en el contenidos, Contrastar y ampliar la
discurso oral metodologia, informacién dada por
Concienciarse de | actividades, el profesor con otras
lainfluencia del | Temporalizacion, informaciones
tipo de audiencia | evaluacion Elaborar su propio
alahora de Evaluar la labor material de estudio y
hablar en publico |docente estudiar
Evaluar el clima del Evaluar el proceso de
aula ' aprendizaje y tomar
Eva!ugr Ig atepcmn, decisiones oportunas
participacion, interés para mejorarlo
del alumnado sobre el | Gonsultar y ampliar
tema bibliografia
Guiar el proceso de
aprendizaje
Planificar, desarrollar y
VELLES 2 el Prestar atencion
Programar y desarrollar memorizary recérdar
la sesion
Presentar la fomar apuntes
lanificacion a los Mantener una actitud
glumnos receptiva, respetuosa,
. reflexiva y critica
Establecer y priorizar Establecer un plan de
objetivos . .
) . . trabajo | trabajo para
Seleccionar, organizar, o
. . asimilar los
Conocer los secuenciar y explicar .
. contenidos y para
elementos a tener | los contenidos o
alcanzar los objetivos
en cuenta para Elaborar los recursos Relacionar los
Estilos dirigir o coordinar | materiales adecuados a . .
L . L conocimientos previos
. Comunicativos: | reuniones los objetivos,

6: Presencial GG . . . con los nuevos
Agresivo, efectivas contenidos, Contrastar y ampliar la
Pasivo, Asertivo | Comprender la metodologia, . . y

) . - informacién dada por
importancia de la | actividades,
L R el profesor con otras
estructuracion de | Temporalizacion, . )
L I informaciones
una reunién evaluacion Elaborar su propio
Evaluar la labor . .
material de estudio y
docente .
Evaluar el clima del A
aula Evaluar el proceso de

Evaluar la atencion,
participacion, interés
del alumnado sobre el
tema

Guiar el proceso de
aprendizaje

aprendizaje y tomar
decisiones oportunas
para mejorarlo
Consultar y ampliar
bibliografia
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SESIOn  MODALIDAD (P/NP) DESCRIPCION

OBJECTIVOS

TAREAS PROFESOR/A

Planificar, desarrollar y
evaluar la sesion
Programar y desarrollar
la sesion

Presentar la
planificacién a los
alumnos

Establecer y priorizar
objetivos

Seleccionar, organizar,

TAREAS ALUMNADO

Prestar atencion,
memorizar y recordar
tomar apuntes
Mantener una actitud
receptiva, respetuosa,
reflexiva y critica
Establecer un plan de
trabajo | trabajo para
asimilar los

%
EVALUACION

Procesos Identificar los secuenciar y explicar contenidos y para

simbdlicos: rasgos los contenidos alcanzar los objetivos

facilitacion caracteristicos a | Elaborarlosrecursos | Rejacionar los

social, nivel de materiales adecuados a | sonocimientos previos
. comunicacién ensamiento, los objetivos,

7: Presencial GG . P o id con los nuevos .
social y sentimientos y contenidos, Contrastar y ampliar la
procesos de comportamiento. | metodologia, informacién dada por
atribucion. del estilo actividades, el profesor con otras

comunicativo Temporallzacuﬁn, informaciones
agresivo. evaluacion Elaborar su propio
Evaluarla labor material de estudio y
docente estudiar
Evaluar el clima del Evaluar el proceso de
aula ' aprendizaje y tomar
Eva!ugr Ig atepcmn, decisiones oportunas
participacion, interés para mejorarlo
del alumnado sobre el | Gonsultar y ampliar
tema bibliografia
Guiar el proceso de
aprendizaje
Planificar, desarrollar y
evaluar la sesion L
Prestar atencion,
Programar y desarrollar .
- memorizar y recordar
la sesién
tomar apuntes
Presentar la .
lanificacién a los Mantener una actitud
P receptiva, respetuosa,
alumnos . "
L reflexiva y critica
Establecer y priorizar
L Establecer un plan de
objetivos 5 .
. . trabajo | trabajo para
Seleccionar, organizar, .
" . ) asimilar los
Identificar los secuenciar y explicar .
. contenidos y para
Procesos rasgos los contenidos o
" . alcanzar los objetivos
cognitivos: caracteristicos a | Elaborar los recursos .
. . . Relacionar los
cognicién nivel de materiales adecuados a o .
) . _ conocimientos previos
. social, pensamiento, los objetivos,

8: Presencial GG e o ) con los nuevos

comparacion sentimientos y contenidos, .
. . . Contrastar y ampliar la
social e comportamiento. | metodologia, . -
. . . . informacién dada por
influencia del estilo actividades,
. - L el profesor con otras
social. comunicativo Temporalizacién, . .
. L, informaciones
pasivo evaluacion .
Elaborar su propio
Evaluar la labor . .
material de estudio y
docente .
. estudiar
Evaluar el clima del
aula Evaluar el proceso de

Evaluar la atencion,
participacion, interés
del alumnado sobre el
tema

Guiar el proceso de
aprendizaje

aprendizaje y tomar
decisiones oportunas
para mejorarlo
Consultar y ampliar
bibliografia
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SESIOn  MODALIDAD (P/NP) DESCRIPCION

OBJECTIVOS

TAREAS PROFESOR/A

Planificar, desarrollar y
evaluar la sesion
Programar y desarrollar
la sesion

Presentar la
planificacién a los
alumnos

Establecer y priorizar
objetivos

Seleccionar, organizar,
secuenciar y explicar

TAREAS ALUMNADO

Prestar atencion,
memorizar y recordar
tomar apuntes
Mantener una actitud
receptiva, respetuosa,
reflexiva y critica
Establecer un plan de
trabajo | trabajo para
asimilar los
contenidos y para

%
EVALUACION

Procesos Valorar las los contenidos alcanzar los objetivos
afectivos: it Elaborar los recursos | Rejacionar los
emociones y . : materiales adecuados a | conocimientos previos
- psicoemocionales | |,s obietivos
. sentimientos y . ) ; con los nuevos

9: Presencial GG . y sociales de los | . hienidos .
atraccion y estilos ) Contrastar y ampliar la
relaciones SN metodologia, informacién dada por
interpersonales. . . actmdadgs, ‘ el profesor con otras

pasivoy agresivo | Temporalizacion, T
evaluacion Elaborar su propio
Evaluar la labor material de estudio y
docente estudiar
Evaluar el clima del Evaluar el proceso de
aula ' aprendizaje y tomar
Eva!ugr Ig ,ater.10|on’, decisiones oportunas
participacion, interés para mejorarlo
del alumnado sobre el | Gonsultar y ampliar
tema bibliografia
Guiar el proceso de
aprendizaje
Planificar, desarrollar y
Il Prestar atencién
Programar y desarrollar memorizar y recc’)rdar
la sesion
Presentar la tomar apuntes
lanificacion a los Mantener una actitud
Zlumnos receptiva, respetuosa,
. reflexiva y critica
Establecer y priorizar Establecer un plan de
objetivos . .
) . . trabajo | trabajo para
Seleccionar, organizar, .
. . . asimilar los
Identificar los secuenciar y explicar .
. contenidos y para
. rasgos los contenidos o
o alcanzar los objetivos
Procesos caracteristicos a | Elaborar los recursos Relacionar los
dindmicos: nivel de materiales adecuados a o .
L . L conocimientos previos
. motivacion pensamiento, los objetivos,

10: Presencial GG . : L . con los nuevos
social, actitudes | sentimientos y contenidos, Contrastar v ampliar la
y prejuicios comportamiento. | metodologia, informacié:dadr; or
sociales. del estilo actividades, P

- L el profesor con otras
comunicativo Temporalizacion, . .
. - informaciones
asertivo evaluacion ERE e
Evaluar la labor , .
material de estudio y
docente

Evaluar el clima del
aula

Evaluar la atencion,
participacion, interés
del alumnado sobre el
tema

Guiar el proceso de
aprendizaje

estudiar

Evaluar el proceso de
aprendizaje y tomar
decisiones oportunas
para mejorarlo
Consultar y ampliar
bibliografia




PSICOLOGIA SOCIAL 2015-16

SESIOn  MODALIDAD (P/NP) DESCRIPCION

OBJECTIVOS

TAREAS PROFESOR/A

Planificar, desarrollar y
evaluar la sesiéon
Programar y desarrollar
la sesién

Presentar la
planificacién a los
alumnos

Establecer y priorizar
objetivos

Seleccionar, organizar,
secuenciar y explicar
los contenidos
Elaborar los recursos
materiales adecuados a

TAREAS ALUMNADO

Prestar atencion,
memorizar y recordar
tomar apuntes
Mantener una actitud
receptiva, respetuosa,
reflexiva y critica
Establecer un plan de
trabajo | trabajo para
asimilar los
contenidos y para
alcanzar los objetivos
Relacionar los

%
EVALUACION

Procesos Conocer las . .
. conductuales: | principales los objetivos, conocimientos previos
11: Presencial GG o o contenidos con los nuevos
agresividad y técnicas de ’ c liar |
altruismo. asertividad metodologia, onirastar y ampliar a
actividades informacion dada por
Temporalizacion, gl profespr con otras
evaluacion informaciones
Evaluar la labor Elaborar su propio
docente materllal de estudio y
Evaluar el clima del estudiar
aula Evaluar el proceso de
Evaluar la atencion, aprendizaje y tomar
participacion, interés decisiones oportunas
del alumnado sobre el | Para mejorarlo
tema C.on.sultar,y ampliar
Guiar el proceso de bibliografia
aprendizaje
Planificar, desarrollar y
ST IRELEI Prestar atencion
Programar y desarrollar . ’
la sesion memorizar y recordar
Presentar la tomar apuntes
lanificacién a los Mantener una actitud
Zlumnos receptiva, respetuosa,
. reflexiva y critica
Establecer y priorizar y
obietivos Establecer un plan de
) . . trabajo | trabajo para
Seleccionar, organizar, asimilar los
secuenciar y explicar .
los contenidos contenidos y para
Elaborar los recursos alcanzar los objetivos
Conocer las . Relacionar los
. materiales adecuados a . .
: . principales o conocimientos previos
. Psicologia - los objetivos,
12: Presencial GG . . técnicas de . con los nuevos
social aplicada contenidos, .
bloqueo de la el Contrastar y ampliar la
asertividad actividades ’ informacion dada por
Tem oraIizécic')n el profesor con otras
evalsacién ’ informaciones
Evaluar la labor Elaborar su propio
docente material de estudio y
. estudiar
Evaluar el clima del
aula Evaluar el proceso de

Evaluar la atencion,
participacién, interés
del alumnado sobre el
tema

Guiar el proceso de
aprendizaje

aprendizaje y tomar
decisiones oportunas
para mejorarlo
Consultar y ampliar
bibliografia




PSICOLOGIA SOCIAL 2015-16

SESIOn  MODALIDAD (P/NP) DESCRIPCION

OBJECTIVOS

Valorar la
importancia de la

TAREAS PROFESOR/A

Planificar, desarrollar y
evaluar la sesiéon
Programar y desarrollar
la sesién

Presentar la
planificacién a los
alumnos

Establecer y priorizar
objetivos

Seleccionar, organizar,
secuenciar y explicar
los contenidos
Elaborar los recursos
materiales adecuados a

TAREAS ALUMNADO

Prestar atencion,
memorizar y recordar
tomar apuntes
Mantener una actitud
receptiva, respetuosa,
reflexiva y critica
Establecer un plan de
trabajo | trabajo para
asimilar los
contenidos y para
alcanzar los objetivos
Relacionar los

%
EVALUACION

. La - comunicacién no | 108 objetivos, conocimientos previos
13: Presencial GG comunicacion | enla contenidos, con los nuevos
no verbal () N i Contrastar y ampliar la
comunicacién metodologia,
) tividad informacién dada por
interpersonal actividades, | orof :
Temporalizacion, el proiesor con otras
evaluacion informaciones .
Evaluar la labor Elaborar su propio
docente materllal de estudio y
Evaluar el clima del estudiar
aula Evaluar el proceso de
Evaluar la atencion, aprendizaje y tomar
participacion, interés demsmngs oportunas
del alumnado sobre el | Para mejorarlo .
tema C.on.sultar y ampliar
Guiar el proceso de bibliografia
aprendizaje
Planificar, desarrollar y
VI e Prestar atencion
Programar y desarrollar . ’
la sesion memorizar y recordar
Presentar la tomar apuntes
lanificacion a los Mantener una actitud
zlumnos receptiva, respetuosa,
L reflexiva y critica
Establecer y priorizar y
objefivos Establecer un plan de
. . trabajo | trabajo para
Seleccionar, organizar, asimilar los
secuenciar y explicar .
los contenidos contenidos y para
. alcanzar los objetivos
Analizar los Elaborar los recursos Relacionar los !
principales materiales adecuados a - .
La - L conocimientos previos
. L indicadores no los objetivos,
14: Presencial GG comunicacién . con los nuevos
verbales en la contenidos, .
no verbal (Il) L p Contrastar y ampliar la
comunicacion metodologia, . .,
oral actividades informacién dada por
Tem oraIizz,acién el profesor con otras
evalsaci()n ’ informaciones
Evaluar Ia labor Elaborar su propio
docente material de estudio y
. estudiar
Evaluar el clima del
aula Evaluar el proceso de

Evaluar la atencion,
participacion, interés
del alumnado sobre el
tema

Guiar el proceso de
aprendizaje

aprendizaje y tomar
decisiones oportunas
para mejorarlo
Consultar y ampliar
bibliografia
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SESIOn  MODALIDAD (P/NP) DESCRIPCION

La

OBJECTIVOS

Comprender la

TAREAS PROFESOR/A

Planificar, desarrollar y
evaluar la sesién
Programar y desarrollar
la sesién

Presentar la
planificacién a los
alumnos

Establecer y priorizar
objetivos

Seleccionar, organizar,
secuenciar y explicar
los contenidos
Elaborar los recursos
materiales adecuados a

TAREAS ALUMNADO

Prestar atencion,
memorizar y recordar
tomar apuntes
Mantener una actitud
receptiva, respetuosa,
reflexiva y critica
Establecer un plan de
trabajo | trabajo para
asimilar los
contenidos y para
alcanzar los objetivos
Relacionar los

%
EVALUACION

comunicacion |influenciade la | los objetivos, conocimientos previos
15: Presencial GG no verbal (lll): culturaenla contenidos, con los nuevos
analisis comunicacién no | metodologia, Contrastar y ampliar la
transcultural verbal actividades, informacion dada por
Temporalizacion, gl profespr con otras
evaluacion informaciones
Evaluar la labor Elaborar su propio
docente materllal de estudio y
Evaluar el clima del estudiar
aula Evaluar el proceso de
Evaluar la atencion, aprendizaje y tomar
participacion, interés demsmngs oportunas
del alumnado sobre el | Para mejorarlo
tema Consultar y ampliar
Guiar el proceso de bibliografia
aprendizaje
Planificar, desarrollar y
SMEILEL [ s2ail Prestar atencion
Programar y desarrollar . ’
la sesién memorizar y recordar
Presentar la tomar apuntes
lanificacién a los Mantener una actitud
zlumnos receptiva, respetuosa,
. reflexiva y critica
Establecer y priorizar y
obictivos Establecer un plan de
) . . trabajo | trabajo para
Reconer las Seleccionar, organizar, .
- . . asimilar los
condiciones para | secuenciary explicar .
. contenidos y para
una escucha los contenidos alcanzar los obietivos
eficaz Elaborar los recursos Relacionar los J
Valorar la materiales adecuados a . .
. . . o conocimientos previos
. Lateoriadela |importanciade los objetivos,
16: Presencial GG . . con los nuevos
escucha activa | escuchar, hablar, | contenidos, Contrastar v ampliar la
comprender, metodologia, informaciérzldadz or
dialogar y criticar | actividades, ol orofesor con otrZs
alos demas en el | Temporalizacién, infgrmaciones
proceso de la evaluacion Elaborar su propio
escucha activa. Evaluar la labor . prop .
docente material de estudio y
. estudiar
Evaluar el clima del
aula Evaluar el proceso de

Evaluar la atencion,
participacion, interés
del alumnado sobre el
tema

Guiar el proceso de
aprendizaje

aprendizaje y tomar
decisiones oportunas
para mejorarlo
Consultar y ampliar
bibliografia
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SESIOn  MODALIDAD (P/NP) DESCRIPCION

OBJECTIVOS

TAREAS PROFESOR/A

TAREAS ALUMNADO

%
EVALUACION

Programar y desarrollar
la sesién
Presentar la Participar activamente
planificacién a los en la dramatizacion
alumnos Evaluar lo haga role-
Comprender a ; ;
o st Consensuar los planing realizado en
nivel cognitivo la L L
estrateg?a dela | obietivos didécticos el aula
; La escucha ) disefiar actividad Evaluarla puesta en - .
1 Presencial GM . escucha activa L ractica dellos Practicas (5%)
activa Vivenciar a nivel | 9€ dramatizacién practice
ional | Evaluar la produccién | Principios rectores de
emocionat fa de los alumnos la escucha activa por
escuchaactiva | o e parte de los agentes
Facilitar los procesos de | implicados en la
desinhibicion, analisis, | dramatizacion
reflexion y debate
Programar y desarrollar
. la sesion - .
Aplicar los Participar activamente
- . Presentar la .
distintos estilos e, en la dramatizacion
. planificacién a los
comunicativos en Evaluar lo haga role-
. alumnos . .
distintas planing realizado en
. . Consensuar los
situaciones o i el aula
Estilos cotidianas cle eI Loty Evaluar la puesta en
2 Presencial GM L . disenar actividad L Practicas (5%)
comunicativos | Analizar las o practica de los
. de dramatizacion S
consecuencias de - principios rectores de
. Evaluar la produccién .
usar un estilo la escucha activa por
L de los alumnos
comunicativo u parte de los agentes
aclarar dudas T
otro a la hora de . implicados en la
. Facilitar los procesos de .
resolver conflictos S AT dramatizacién
desinhibicion, analisis,
reflexion y debate
Programar y desarrollar
la sesion
Presentar la Busqueda de
planificacién a los informaci6n mediante
alumnos revisién bibliografica,
. - Consensuar los webgrafia, sobre el
Aplicar técnicas L -
o L objetivos didacticos tema de la
. Técnicas de de comunicacion N L N A o
3 Presencial GM . . disenar actividad comunicacion. Practicas (5%)
asertividad en diferentes o
. . de dramatizacion Resolver las
situaciones. L. . .
Evaluar la produccién situaciones
de los alumnos planteadas aplicando
aclarar dudas diferentes técnicas de
Facilitar los procesos de | asertividad
desinhibicion, analisis,
reflexion y debate
Programar y desarrollar
la sesion
Presentar la
planificacién a los
alumnos Evaluar un caso
Analizarun caso | Consensuar los practico con los
Obstaculos en | practico hacia los | objetivos didacticos obstaculos en los
4 Presencial GM el proceso obstaculos en los | disefar actividad procesos de Practicas (5%)
comunicativo procesos de de dramatizacién comunicacién
comunicacion Evaluar la produccién Presentar
de los alumnos conclusiones
aclarar dudas
Facilitar los procesos de
desinhibicién, analisis,
reflexién y debate
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Sistema de evaluacion

Actividades presenciales
Trabajo en grupo 30%
Participacion y presentacion de los trabajos en el aula 10%

Examen final 50%

Bibliografia y recursos de informacion

Bibliografia bésica

Ibafiez Garcia, t. (1990) Aproximaciones a la psicologia social. Sendai ediciones. Barcelona

Myers, d. (1991, 22 ed) Psicologia social. Ed. Panamericana, madrid.

Myers, d. (2008 4a. Ed. ) Exploraciones de la psicologia social. Mcgraw-hill. Madrid

Morales, j.f. (1996) Psicologia social. Mcgraw-hill. Madrid.

Moscovici, s.(1991) Psicologia social (2 vols.) Cognicién y desarrollo humano. Ed. Paidés. Barcelona.

Javaloy, f.; Rodriguez, a.; Espelt, e. (2001). Comportamiento colectivo y movimientos sociales. Madrid: Prentice Hall.

Paez, d.; Fernandez, i.; Ubillos,s.; Zubieta,e. (coords.) (2003). Psicologia social, cultura y educacién. Madrid: Prentice
hall.

Richard Eiser, j. (1989) Psicologia social: actitudes, cognicion y conducta social. Ediciones Piramide. Madrid.
Worchel, s.; cooper, j.; goethals, g.r.; olson, j.m. (2003). Psicologia social. Madrid:thomson.

Smith, e., mackie, d. (1997) psicologia social. Ed. Panamericana, Madrid.

Bibliografia ampliada/complementaria

Casamayor, G. (coord). (2007). Els trucs del formador. Art, ofici i experiencia. Barcelona: Grad.
Castanyer, O. (1997). La asertividad: expresion de una sana autoestima. Bilbao: Desclée de Brouwer.

Costa, M. y Lépez, E. (1996). Manual para el educador social. Técnicas de comunicacion y habilidades sociales. Vols. 1
y 2. Madrid: Ministerio de Asuntos Sociales.

Sola, j. (1987). QuUestions controvertides de sintaxi catalana. Barcelona: edicions 62.
Sola, j. | daltres (2002). Gramatica del catala contemporani. Barcelona: ed. Empuries.
Leyens, j.p.(1982) psicologia social. Biblioteca de psicosociologia. Ed. Herder. Barcelona.

Vander zandem, j.w. (1990) manual de psicologia social. Ed. Paidds béasica. Barcelona.



