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Informacion general de la asignatura

SALUD Y MALESTAR DOCENTE
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Grado/Master Curso Caracter  Modalidad
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créditos y grupos actividad
fumero de 18 42
créditos
Numero de 1 1

grupos

(T BT Tyl Consulte este enlace para obtener mas informacion.
sobre tratamiento de

datos

Idioma/es de Castellano
imparticion



https://unidisc.csuc.cat/index.php/s/xCrDk778LUMDuQY
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Créditos
impartidos
por el
profesorado

Profesor/a (es/as) Direccién electrénica\nprofesor/a (es/as) Horario de tutoria/lugar

RUIZ MOLINA, CARMEN carmenmaria.ruiz@udl.cat 6

Objetivos académicos de la asignatura

1. Profundizacion de los conocimientos en salud y prevencion.

2. Conocer la legislacion basica en prevencién de riesgos laborales.

3. Dominio de habilidades para reconocer las alteraciones mas frecuentes en el ambito laboral y de escalas diagndsticas.

4. Interpretar los resultados de una investigacion en salud y bienestar laboral.

5. Utilizar los resultados de la investigacion para evaluar, diagnosticar, prevenir e intervenir en la prevencién de la salud laboral.

6. Identificar los pardmetros principales de las condiciones ambientales del entorno de trabajo. Valorar las condiciones de confort y riesgo. Aplicar
medidas preventivas

7. ldentificar y describir la naturaleza y caracteristicas psicobioldgicas de las alteraciones psicosociales.

8. Obtener una vision general de los principales factores de riesgo psicosociales que afectan al colectivo docente y de los recursos que se disponen
para hacerles frente.

9. Identificar las principales alteraciones y naturaleza de las afectaciones foniatricas.
10. Identificar los principales trastornos musculo-esqueléticos asociados a la actividad docente.

11. Identificar técnicas basicas de prevencién y afrontamiento de las principales alteraciones laborales.

Competencias

e Situar la figura y la actividad del profesor, desde sus diferentes vertientes, como objeto de estudio como factor relevante en la calidad de los
procesos de ensenanza / aprendizaje.

Relacionar y contextualizar los diversos aspectos de la actividad docente con las demandas y los procesos de cambio social.
Incorporar y compartir actitudes de reflexiéon y de autoconocimiento aplicables a la vida profesional docente.

Conocer los factores de riesgo que comporta el ejercicio de la profesion docente.

Aprender y ejercitar técnicas y habilidades docentes para prevenir y afrontar el malestar docente.

Capacidad critica, de analisis y de organizacion.

Expresarse correctamente de forma oral y escrita.

Capacidad de trabajo en equipo.

Saber gestionar la informacion y tener un buen dominio de las TIC en el contexto profesional.

Analizar necesidades asi como disefiar, aplicar y evaluar planes, programas, proyectos y actividades de intervencion en contextos
diversos.?

Contenidos fundamentales de la asignatura
Médulo de Situacion laboral en Catalufia

- Unidad didactica 1 La situacion del profesorado en Catalufia

- Unidad didactica 2 La funcién docente y los procesos de cambio social y educativo
Médulo de Salud e Higiene

- Unidad didactica 1 Introduccién a la prevencién de riesgos laborales. Marco normativo basico en materia de prevencién de riesgos
laborales

- Unidad didactica 2 El accidente de trabajo y la enfermedad profesional
Médulo de Riesgos Generales y su prevencion
- Unidad didactica 1 Los riesgos ligados a las condiciones de Seguridad
- Unidad didactica 2 Los riesgos ligados al medio ambiente de trabajo
- Unidad didactica 3 Sistemas elementales de control de riesgos. Proteccion colectiva e individual

Médulo de enfermedades y patologias del sector educativo
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- Unidad didactica 1 Trastornos foniatricos
- Unidad didactica 2 Trastornos de origen psicosocial

- Unidad didactica 3 Trastornos musculo-esqueléticos

Ejes metodoldgicos de la asignatura

- Clases magistrales con soporte de TIC y debate en gran grupo.

- Busqueda de documentacién sobre un tema, presentacion oral y turno de valoraciones.

- Sesiones practicas. Fundamentalmente mediante la utilizaciéon de estudio de casos.

- Introduccién de las sesiones en los seminarios, presentacion del texto, valoracién y discusion

. Exposiciones orales de trabajos grupales.

- Tutorias de apoyo a la realizacion de un proyecto.

- Lectura comprensiva de textos.

- Trabajo individual o en grupo sobre el conjunto de material disponible de clases, textos, revistas, etc
- Realizacién de esquemas, mapas conceptuales y resimenes.

- Recensions, estudios bibliograficos (individuales o en grupo) a partir de una guia para su realizacion.

Plan de desarrollo de la asignatura

HORAS

SEMANA ACTIVIDAD PRESENCIALES

Presentacion de la materia
Exposicion oral Médulo Situacién laboral en Catalufia

2 Exposicion oral Médulo Situacién laboral en Catalufia 4

Exposicion oral Médulo de Salud e Higiene

: . L B 2

& Sesiones de trabajo en seminarios sobre aspectos legislativos

4 Exposicién oral Médulo de Salud e Higiene 4
Sesiones de trabajo en seminarios sobre aspectos legislativos

5 Exposicion oral Médulo de Riesgos Generales y su prevencion 4
Sesiones de trabajo en seminarios sobre sefalizacion y plan de emergencia

6 Exposicion oral Médulo de Riesgos Generales y su prevencion 4
Sesiones de trabajo en seminarios sobre trabajo con pantallas

7 Exposicion oral Médulo de Riesgos Generales y su prevencion 2

8 Exposicion oral Médulo de Riesgos Generales y su prevencion 4
Sesiones de trabajo en seminarios sobre medidas de prevencion y proteccién

9 Exposicion oral Médulo de Riesgos Generales y su prevencion 4
Sesiones de trabajo en seminarios sobre primeros auxilios

10 Exposicion oral Médulo de enfermedades y patologias del sector educativo 4
Sesiones de trabajo en seminarios sobre aspectos foniatricos

11 Exposicion oral Médulo de enfermedades y patologias del sector educativo 4
Sesiones de trabajo en seminarios sobre técnicas de gestion del estrés

12 Exposicion oral Médulo de enfermedades y patologias del sector educativo 4
Sesiones de trabajo en seminarios sobre técnicas de gestion del estrés

13 Exposicion oral Médulo de enfermedades y patologias del sector educativo 2
Sesiones de trabajo en seminarios sobre técnicas de gestion del estrés
Exposicion oral Médulo de enfermedades y patologias del sector educativo

14 Sesiones de trabajo en seminarios sobre ejercicios de tonificacion y fortalecimiento 4
muscular

15 Evidencia de aprendizaje 2

Estudio del temario

Busqueda de informacién y lectura de articulos

Sistema de evaluacion

HORAS NO
PRESENCIALES

60
30
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Las competencias de esta materia seran evaluadas mediante: examenes escritos, tareas individuales y / o en grupo, presentaciones y / o
discusiones de textos en clase.

Cada uno de estos tres apartados tendra asignado un peso especifico en la calificacion final:
- 3 pruebas escritas, con un peso del 25% cada una.
- Tareas en grupo: se evaluaran trabajos en grupo con un peso global del 15%.

- Participacion y asistencia a las presentaciones grupales en clase tendran un peso global del 10%.

Nota global

La nota global se obtendra a partir de la media ponderada de cada una de las evidencias de aprendizaje.

"No presentado”

Se entenderda como alumno "no presentado” aquellos alumnos que no se hayan presentado a ninguna de las pruebas escritas o bien aquellos que
habiéndose presentado a una de las pruebas escritas no hayan participado en ninguna de las otras evidencias de aprendizaje .
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Webgrafia

Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT)
http://www.insht.es

Agencia Europea per a la Seguretat i la Salut en el Treball
http://es.osha.europa.eu

CCOO
http://www.fe.ccoo.es/ensenanza/menu.do?Condiciones _de Trabajo (Sectores y Areas):Salud Laboral

Comissié Europea
http://ec.europa.eu

Departament d’Ensenyament

http://www20.gencat.cat/portal/site/ensenyament/menuitem.cbdabi1d5a3f9031c65d3082b0c0e1a0/?
vanextoid=cf970e3a22c¢05210VgnVCM1000008d0c1e0aRCRD&vgnextchannel=cf970e3a22c05210VgnVCM1000008d0c 1e0aRCRD&vgnextfmt=default

Departament de Treball i IndUstria, Generalitat de Catalunya: Manual per a la identificacié i avaluacié de riscos laborals
http://www.gencat.net/treball/departament/activitat/publicacions/sequretat salut laboral/guies/manual riscos/index.html

Metodologia avaluadora ISTAS21
http://www.istas.ccoo.es/descargas/m_metodo_istas21.pdf

FETE-UGT
http://www.feteugt.es/1,.SALUD,LABORAL.39603/0.Noticias,.94133,02,2012

Prevencion Docente
http://www.prevenciondocente.com/indice.htm

USTEC
http://www.sindicat.net/salut/index.htm

http://salutlaboralustec.blogspot.com.es/
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