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Informacion complementaria de la asignatura

Asignatura orientada a la deteccién, prevencion e intervencion frente al malestar psicologico del docente.

El objetivo principal de la asignatura es ofrecer a las futuras y futuros docentes noveles recursos para abordar
esta problematica.

Objetivos académicos de la asignatura

1. Analizar la figura y la actividad docente como objeto de estudio y factor relevante en la calidad de los
procesos de ensefanza y aprendizaje.

2. Conocer las diferentes variables que influencian en el malestar/bienestar de los docentes desde la realidad

educativa de los centros educativos.

Conocer los factores mas relevantes de influencia sobre caracteristicas del malestar/bienestar.

4. Conocer y valorar como las varibales o factores de influencia dependen de las caracteristicas situacionales
e individuales para afrontar la realidad y la practica profesional.

5. Preparar a los futuros maestros para enfrentarse al fendmeno del malestar docente desde una perspectiva
preventiva y de autoconocimiento.

6. Desarrollar actitudes de reflexion y de autoconocimiento aplicables a la vida profesional docente.

w

Competencias

Competencias generales:

e Respetar los derechos fundamentales de igualdad entre hombre y mujeres, la promocién de los derechos
humanos y los valores propios de una cultura de paz i de valores democraticos.

e Gestionar la informacién adecuada para el desarrollo de las funciones propias de la profesion. Saber,
conocer y comprender la realidad social cambiante en que desarrolla su trabajo educativo. Reconocer los
cambios en la sociedad y saber evolucionar con ellos. Saber cambiar.

Competencias especificas:

o Reflexionar sobre las practicas de aula para innovar y mejorar la labor docente. Adquirir habitos y destrezas
para el aprendizaje autbnomo y cooperativo y promoverlo en los estudiantes.

e Comprender la funcién, las posibilidades y los limites de la educacion en la sociedad actual y las
competencias fundamentales que afectan a los colegios de educacién infantil y sus profesionales.
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Contenidos fundamentales de la asignatura

La asignatura se desarrollara a partir de 4 bloques tematicos. Cada bloque constara de un temario especifico que

tendra como objetivo responder a algunas preguntas centrales.

Bloque 1. El malestar docente

Preguntas centrales del bloque:

1) ¢ Qué es el malestar docente? 2) ;Qué puede provocar el malestar docente?
Temario:

e El sindrome de burnout en el mundo educativo
e Las principales caracteristicas y sintomas del burnout
e Los instrumentos de deteccién del burnout

Bloque 2. Aproximacion psicoldgica al malestar docente
Pregunta central del blogque:
1) ¢ Cuales son los aspectos psicoldgicos que intervienen en el burnout?

Temario:

Las representaciones (appraisal) y las estructuras narrativas
Las experiencias emocionales

La autoeficacia

Los patrones atribucionales

Bloque 3. La resiliencia docente

Preguntas centrales del bloque:

1) ¢ Qué es la resiliencia docente? 2) ;Qué posibilita la resiliencia docente?
Temario:

e Conceptualizacion de resiliencia docente
e Los factores favorecedores a la resiliencia docente:
o las caracteristicas individuales;
o el contexto organitizatiu y social;
o las formas de afrontamiento a situaciones adversas

Bloque 4. Intervencion orientada al malestar docente

Pregunta central del bloque:

1) ¢ Como podemos ayudar al docente para que, a pesar de las dificiles condiciones de trabajo, pueda mantener o

recuperar su bienestar?
Temario:

e | os cambios organizacionales

e Los cambios individuales:
o las experiencias somaticas
o la reestructuracion cognitiva
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Ejes metodoldgicos de la asignatura

Las sesiones se plantearan a nivel tedrico-practico.

Se utilizaran diferentes metodologias: clases magistrales, seminarios de lecturas, resolucién de casos, visionados
y andlisis de videos, debates, visitas de profesionales, entre otros.

Se trabajara de forma experiencial para que el alumnado haga un proceso de autoconocimiento sobre sus
caracteristicas como docente.

Las tutorias individuales seran una herramienta de apoyo en el proceso de aprendizaje.

Se considerara el sakai como herramienta para compartir recursos que puedan ser interesantes en el proceso de
aprendizaje.

Las sesiones seran participativas y se promovera la autogestion del proceso de aprendizaje del alumnado.

Plan de desarrollo de la asignatura

Al final de cada bloque se haran actividades individuales de acuerdo con la tematica trabajada en cada bloque.

Las fechas aproximadas de entrega de las actividades son las siguientes:

FECHAS RELEVANTES ENTREGAS
19 de marzo Evidencias Bloque 1 (trabajo y test)
16 de abril Evidencias Bloque 2- Entrega parcial 1 (trabajo)
23 de abril Evidencias Bloque 2 -Entrega parcial 2 (trabajo y test)
7 de mayo Evidencias Bloque 3 (trabajo y test)
21 de mayo Evidencias Bloque 4

Sistema de evaluaciéon

EVALUACION CONTINUA

La evaluacion tiene un caracter continuo, por tanto, la asistencia regular a clase y la elaboracion y entrega de
trabajos dentro de las fechas establecidas que se especifican como evidencias de evaluacién de la asignatura
son obligatorias para superarla.

Las evidencias de evaluacion son:

(1) Elaboracion de un portafolio docente y presentacion oral final (peso 50%) *. Se realizara un portafolio
docente a lo largo de todo el cuatrimestre que sirva como proceso de autoconocimiento y reflexion sobre los temas
trabajados. Recogera diferentes evidencias de evaluacién. Las pautas especificas de cada evidencia seran
accesibles al final de las clases tedricas de cada bloque:

Evidencia Bloque 1.
Evidencias bloque 2.
Evidencia bloque 3.
Evidencia bloque 4.
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e Presentacion oral final. Al final de la asignatura cada estudiante debera realizar una presentacién oral breve
de 15 minutos, como maximo. En esta presentacién individual deben presentarse los principales aspectos
de su portafolio.

* Para aprobar la asignatura se debe superar este primer bloque de evidencias con un minimo de 50%.

(2) Evaluacion tipo test (peso 50%) **. Se realizaran 3 tests a lo largo del cuatrimestre. Cada test constara de
10 preguntas y recogeran los temas de los bloques 1, 2 y 3, respectivamente. Cada test se realizara al final de
cada bloque.

e Test bloque 1.
e Test bloque 2.
e Test bloque 3.

** Para aprobar la asignatura se debe superar este segundo bloque de evidencias tipo test con un minimo
de 50%.

(3) Participacion activa y comprometida con el proceso de aprendizaje a las sesiones practicas de
aula. Implicara la participacién activa en el propio proceso de aprendizaje.

La asistencia es obligatoria en un 80%.

EVALUACION UNICA

- PARA LOS ESTUDIANTES CON TRABAJO ACREDITADO

Sdlo se pueden acoger aquel alumnado que cuente con la aprobacién por parte de la comision pertinente y el
permiso para hacer la evaluacién Unica.

Este alumnado debera realizar las siguientes actividades:

(1) Elaboracion de un portafolio docente (peso 50%) *. Se realizara un portafolio docente a lo largo de todo el
cuatrimestre que sirva como proceso de autoconocimiento y reflexiéon sobre los temas trabajados. Recogera
diferentes evidencias de evaluacion. Las pautas especificas de cada evidencia seran accesibles al final de las
clases tedricas de cada bloque:

Evidencia tema 1.
Evidencias tema 2.
Evidencia tema 3.
Evidencia tema 4.

* Para aprobar la asignatura se debe superar este primer bloque de evidencias con un minimo de 50%.
(2) Evaluacion final tipo test (peso 50%) **

** Para aprobar la asignatura se debe superar este segundo bloque de evidencias con un minimo de 50%.
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Recursos de informacion:

https://www.youtube.com/watch?time_continue=4&v=9EKEE9aRtl0&feature=emb_logo



