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Subject's general information

Subject name ENTREPRENEURSHIP

Code 101333

Semester 1st Q(SEMESTER) CONTINUED EVALUATION

Typology Degree Course Typology Modality

Bachelor's Degree in Business
Administration and Management

4 OPTIONAL
Attendance-
based

ECTS credits 6

Groups 2GG

Theoretical credits 3

Practical credits 3

Coordination ALONSO MARTÍNEZ, JOSÉ MANUEL

Department ADMINISTRACIO D'EMPRESES

Teaching load
distribution between
lectures and
independent student
work

40% classe presencial 
60% treball autònom de l'estudiant

Important information
on data processing

Consult this link for more information.

Language Català

Office and hour of
attention

Lunes 11 a 12h 
Viernes de 9 a 11h
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https://unidisc.csuc.cat/index.php/s/ljIirDLEOoUr5Rj


Teaching staff E-mail addresses
Credits
taught by
teacher

Office and hour of attention

ALONSO MARTÍNEZ, JOSÉ
MANUEL

jmanuel@aegern.udl.cat 11

BARRUFET OLIVART, JOSEP jbarrufet@aegern.udl.cat 1

Subject's extra information

Suggestions

Regardless of the tutoring schedule set, you can always send an email to stay one day at a specific time Most
activities and written tests will be given in class. Therefore, it is important to maintain regular attendance at the
sessions. We recommend entering the virtual UDL Sakai each week. In this section you will find the course notes,
activities, information, etc..

The course as part of the academic plan 

This is an optional subject in the fourth year of Business Administration degree in which the student begins in the
world of entrepreneurship, competition invaluable to the student profile and the context of ADE economic climate.

 

Learning objectives

See Competences

Competences

University of Lleida strategic competences

Correctness in oral and written language.

Goals

Enhancing the preparation of documents and presentations.

 

Master Information and Communication Technologies.

Goals

Deepen in developing documents and presentations
Deepen in the use of the Internet to search for information.

Master a foreign language.

 

Degree-specific competences
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Create and direct a business, which listens and responds to the changes of the environment in which it
operates.

Goals

Encourage entrepreneurship.
Encouraging creativity in ideas that can generate business opportunities.
Encourage entrepreneurship by students.
Improve the perception of the role of the entrepreneur.
Provide the knowledge necessary to learn how to write a business plan.
Understand the procedures required to start a new business.
To familiarize the students with organizations that support entrepreneurship.
To analyze the feasibility of a business or business project.

 

Apply instrumental techniques to the analysis and solution of business problems and to the taking of
decisions.

Goals

Integrate all business skills acquired in Business Administration degree, putting into practice many of
the techniques and methodologies learned to make business decisions on a specific project.

 

Perform the roles related to the different functional areas of a business and institutions.

Goals

Integrate all business skills acquired in Business Administration degree, putting them into practice in
a particular project.

 

Elaborate, interpret and audit the economical-financial information of entities and individuals, and provide
them with assessment.

Goals

Analyze the economic and financial viability of a company

 

Degree-transversal competences 

Ability to criticise and be self-critical.

Goals

Analyze the feasibility of a business or business plan identifying their strengths and weaknesses.

 

Ability to organise and plan.

Goals

Promote and timing in a project
Promote the delegation and distribution of tasks between team members
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Teamwork and leadership.

Goals

Promote teamwork.

 

Be able to work and to learn in an autonomous way and simultaneously adequately interact with others,
through cooperation and collaboration.

Goals

Encouraging creativity in ideas that can generate business opportunities.
Use the online search to find the support organizations and the procedures required to start a new
business.

 

Ability to analyse and synthesise.

Goals

Promote technical pich elevator to present a business plan.

 

Act in accordance with rigour, personal compromise and in a quality orientated way.

Goals

Promote quality in all filings.
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Subject contents

MODULE 1. INTRODUCTION

The entrepreneur
The role of the entrepreneurs and SME's in teh economy       
The structure of Lleida's firms 
The idea of business: the emerging sectors
Generating ideas: Creativity and Innovation                         
Business opportunities: business model                     

 

MODULE 2. ORGANITZATIONS PROVIDING SUPPORT FOR BUSINESS CREATION    

Support organitzations at local, regional, national and suprenational      
Websites of interest to business creation     
Science and technology parks, business incubators and centers for new business     
New figures: Business Angels, Seed Capital, Venture capital, Spin-off  

 

MODULE 3. THE SETTING UPP PROCESS

The process of setting upp a company 
Legal framework and legal form of the company     
The commissionig. Administrative procedures 
Related organitzations 

 

MODULE 4. THE BUSINESS PLAN 

What is a business plan?
Analysis of the environment 
 Strategic Plan 
Marketing Plan 
Operations Plan 
People and organitzation plan 
Economic and Financial Plan
Legal Structure
Management and control 
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Methodology

La impartició de la docència d'aquesta assignatura inclou la realització de classes en grup gran, principalment
classes magistrals; classes en grup mitjans, bàsicament classes pràctiques; i treball autònom de l'alumne. Aquest
treball podrà ser individual o en grup en funció de les activitats proposades.

El mitja de comunicació amb l'estudiant serà a través de l’Espai Virtual Sakai UdL. En aquest espai trobareu tot el
material de l'assignatura com els apunts, articles, notes, etc, així com avisos i altres missatges del professors

L’assistència a classe és important. En els grups mitjans es treballarà principalment en la redacció d'un pla
d'empresa per grups de 4-5 alumnes que caldrà lliurar i defensar a final de curs.

 

Development plan

Dates

(Setmanes)
Descripció:

Activitat

Presencial

HTP (2)

(Hores)

Activitat treball
autònom

HTNP
(3)

(Hores)

Setmana 1 - 3

Presentació de
l’assignatura.
MODUL I:
INTRODUCCIÓ

Presentació de
l’assignatura.
Lliçó magistral, discussió
de casos.
Conferències

8

Lectura,
comprensió i estudi
dels apunts.
Resolució casos
Cerca per Internet

10

Setmana 4 - 5

MODUL II: ENTITATS
DE SUPORT A LA
CREACIÓ
D'EMPRESES

Lliçó magistral
Estudi de casos
Visita CEEI
Conferències

8

Lectura,
comprensió i estudi
dels apunts.
Cerca per Internet.
Resolució casos

10

Setmana 6 - 7
MODUL III: LA
P0SADA EN MARXA

Lliçó magistral
Estudi de casos.
Visita institucions
Conferències

8

Lectura,
comprensió i estudi
dels apunts.
Resolució de
casos.
Cerca per Internet

10

Setmana 8
MODUL IV
EL PLA D’EMPRESA

Lliçó magistral
Definició tipus
d’empresa i model de
negoci

 

4

Lectura,
comprensió i estudi
dels apunts.

Cerca per Internet

6

Setmana 9
PTP 1. Prova escrita
de teoria i pràctica dels
mòduls 1al 3

Examen escrit individual 2 Preparar examen 9
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Setmana 10-15
MODUL IV
EL PLA D’EMPRESA

Lliçó magistral

Presentació plans
parcials
Conferències

24

Lectura,
comprensió i estudi
dels apunts
Cerca per Internet
Preparació per
grups de 4-5
alumnes del pla
d’empresa
 

28

Setmana 15-16

PRESENTACIÓ I
DEFENSA PROJECTE
NOVA EMPRESA
 

Presentació oral per
grups d'alumnes

4

Preparació per
grups de 4-5
alumnes de la
presentació en
powerpoint del pla
d’empresa

8

Setmana 17-19

PTP 2. Prova escrita
de teoria i pràctica del
mòdul 4 i del propi pla
d’empresa

Examen escrit individual 2 Preparar examen 9

(2)HTP = Hores de Treball Presencial        

(3)HTNP = Hores de Treball No Presencial

Evaluation

Activitats
d'Avaluació

Criteris % Dates O/V (1) I/G (2) Observacions

PTP 1 (Prova de
teoria i pràctica 1)

Preguntes sobre els
mòduls 1 al 3 tots en
format tipus test amb
resposta múltiple

27,5% Setmana 9 O I

Si l’alumne no es
presenta obtindrà la
qualificació de NO
PRESENTAT, tot i que
constarà com a zero per a
fer la mitjana.

PTP 2 (Prova de
teoria i pràctica 2)

Preguntes sobre el
mòdul 4 i sobre el
projecte de nova
empresa realitat en
grup.
 

27,5%
Setmana 17-
19

O I

Si l’alumne no es
presenta obtindrà la
qualificació de NO
PRESENTAT, tot i que
constarà com a zero per a
fer la mitjana.

Activitats
Exercicis pràctics,
resolució de casos,
resums, etc

5%
Setmana 1-
16

O I/G

La nota d’aquesta activitat
sortirà de la mitjana
ponderada dels exercicis,
casos, resums i altres
proves realitzades al llarg
del curs

Presentació escrita
del pla d’empresa
del projecte de nova
empresa

Es valorarà la
presentació del pla
d’empresa, la
viabilitat del
projecte, el model de
negoci, l’estratègia,
els continguts, etc.

25,0%
Setmana 15-
16

O I

Els grups estaran formats
per 4-5 persones del
mateix grup mitjà.
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Presentació oral
amb suport de
PowerPoint del
projecte de nova
empresa

Es valorarà la
qualitat del
PowerPoint, els
continguts i la
utilització i aplicació
dels conceptes, la
expressió oral i la
precisió lingüística,
etc

15%
Setmana 15-
16

O G

Caldrà presentar una
còpia en paper de la
presentació.
Els grups estaran formats
per 4-5 persones del
mateix grup mitjà.
Si l’alumne no es
presenta obtindrà la
qualificació de NO
PRESENTAT, tot i que
constarà com a zero per a
fer la mitjana.

Activitats
d'Avaluació

Criteris % Dates O/V (1) I/G (2) Observacions

(1) Obligatòria / Voluntària

(2) Individual / Grupal

Aclariments

L’assignatura serà avaluada mitjançant avaluació contínua.

L’avaluació continua consisteix en que l’alumne obtingui notes dels següents tipus d’activitats: 2 proves escrites,
els lliuraments d’informes, d’exercicis, casos i resums realitzats o sol·licitats a classe o al campus virtual, i la
presentació escrita i oral d’un pla d’empresa.

Per tant, per superar aquesta assignatura heu de tenir present:

a. La realització de 2 proves escrites que avaluaran el contingut teòric i pràctic del programa. La primera prova
serà dels mòduls 1, 2, 3. La segona prova serà del módul 4. Cada prova escrita tindrà un pes del 25% en la
nota final. Aquestes proves ja estan marcades en el calendari acadèmic que estableix la FDE.

b. La realització per escrit d’un pla d’un pla d’empresa en grup amb un pes del 20% en la nota final. La data del
lliurament es fixarà en les setmanes 15 a 16 i s’avisarà amb antelació.

c. La defensa oral amb el suport d’un powerpoint del pla d’empresa amb un pes del 15% en la nota final. La
defensa es realitzarà en horari de classe i la data es fixarà en les setmanes 15 a 16 i s’avisarà amb
antelació.

d. El lliurament o realització a classe d’exercicis, casos i resums proposats es valoraran per part del professor i
tindran un pes del 15% en la nota final.

Avís important

1. L’alumne que no es presenti a alguna de les activitats tindrà d’aquella activitat no presentada la qualificació
de zero.

2. No s’ajornen les dates de les proves: ni per malaltia, ni perquè teniu una altra prova escrita d’una altra
assignatura, ni per qualsevol altre motiu.

3. Qui no es presenti a alguna de les proves obtindrà la qualificació de zero.
4. L’alumne que només obtingui qualificació en 2 o menys dels 5 tipus d’avaluació obtindrà com a nota final

d’aquesta assignatura la qualificació de NO PRESENTAT.
5. L’alumne que tingui alguna nota de mes de dos activitats d’avaluació tindrà com a nota final d’aquesta

assignatura el que li surti de fer-li la mitjana ponderada.
6. No hi ha examen final de l’assignatura.

Altres aspectes a tenir present a l’hora de fer les proves escrites:

A les proves escrites només es podrà portar el bolígraf, la calculadora i el programa acadèmic.
No es poden portar ni mòbils ni els apunts o qualsevol material amb els continguts del programa.
Tothom ha de tenir, els dies de les proves escrites, la seva calculadora i el seu programa i no es  podran
intercanviar ni deixar.
Qualsevol persona que copiï pel sistema que sigui obtindrà directament la qualificació de suspens.
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Nota final de l’assignatura

Per a calcular la nota FINAL es farà la mitjana ponderada sobre totes les activitats, segons els percentatges
establers (veure la taula d’aquest apartat). Per a superar l’assignatura cal:

1-Obtenir com a mitjana ponderada de totes les proves una nota igual o superior a 5 sobre 10.

2-Aprovar algun dels dos exàmens escrits i que en cap d’ells la nota en algun d'ells sigui inferior a 3 punts. En el
cas de no complir amb aquests requisits la nota final seria de SUSPENS.
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