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Informaci6 general de l'assignatura

PROTECCIO SOCIAL | GENERE
2N Q(SEMESTRE) AVALUACIO CONTINUADA

Caracter

Grau/Master Curs Caracter Modalitat

Master Universitari en Estudis de

Genere i Gestié de Politiques d'lgualtat 1 OPTATIVA Virtual

Nombre de crédits 6
assignatura (ECTS)

Tipus d'activitat, credits Tipu s
' PRAULA TEORIA
9IRS d'activitat U O
Nom‘br_e de 36 Y
credits
Nombre de ’ 1
grups

Distribucio carrega 150 H. de treball on-line
docent entre la classe

presencial i el treball

autonom de I'estudiant

Informacié important Consulteu aguest enllag per a més informacio.
sobre tractament de
dades

Idioma/es d'imparticio JeE (| ERI00EZ

Distribucio de credits 2,4 crédits teorics i 3.6 crédits practics


https://unidisc.csuc.cat/index.php/s/6YmWjHtUWcryan1
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Credits
Adreca electronica professor/a impartits
(s/es) pel

professorat

Professor/a (s/es) Horari de tutoria/lloc

MORENO GENE, JOSE josep.moreno@udl.cat 6

Informacié complementaria de I'assignatura

A aquesta assignatura s'estudiara la normativa reguladora de la proteccio social publica des de una perspectiva de
génere. Es adir, la dona es configura com a subjecte de proteccié en front les situacions de necessitat, si bé a la
majoria de casos, la dona no és el subjecte beneficiari en exclusiva de les mesures i, s'analitza la resposta que
ofereix el sistema vigent de proteccié social davant aquesta realitat.

Aquest enfocament comporta I'estudi no Unicament del conjunt de prestacions previstes al Sistema de Seguretat
Social i que es fan efectives com a conseqiéncia que la dona ostenta la condicio de treballadora, sino també al
conjunt de mesures protectores a les quals es pot accedir com a subjecte que es troba en una situacié de
vulnerabilitat social.

Objectius academics de l'assignatura

- Dominar la metodologia i les tecniques necessaries per poder interpretar i aplicar correctament els principis i
normes juridiques propies de la proteccio social des d'una perspectiva de génere.

- Dominar els conceptes basics lligats a la igualtat i no discriminacié per ra6é de genere.
- Dominar la legislacié sobre proteccié social des d'una perspectiva de genere.

- Tenir capacitat per poder desenvolupar a nivell practic estratégies dirigides a neutralitzar accions i conductes
sexistes en I'ambit de la proteccioé social.

Competencies

Competencies:
Basiques

CB7 Saber aplicar els coneixements adquirits i tenir capacitat de resolucié de problemes en entorns nous o poc
coneguts dins de contextos més amplis (o multidisciplinaris) relacionats amb la seva area d'estudi.

CB9 Saber comunicar les conclusions -i els coneixements i raons Ultimes que les sustenten- a publics
especialitzats i no especialitzats d'una manera clara i sense ambigiiitats.

Generals
CG1 Saber treballar en grup, especialment en entorns interdisciplinaris. (Competéncia interpersonal)

CG2 Saber dissenyar, planificar, gestionar i avaluar projectes mitjancant objectius i estratégies. (Competéncia
instrumental)

CGS3 Saber utilitzar les eines de recollida de dades per a l'analisi qualitativa i quantitativa. (Competéncia
instrumental)

CG4 Saber analitzar de manera critica I'entorn cultural, social i politic a partir d'un corpus o de I'saber disciplinari.
(Competencia cognitiva)
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CG5 Reconéixer i ser capac dutilitzar els metodes dinvestigacié en ciéncies juridiques, humanes i socials.
(Competéncia instrumental)

Transversals

CT1 Respecte cap als drets fonamentals d'igualtat entre dones i homes, la promocié dels Drets Humans i els
valors propis d'una cultura de pau i de valors democratics. (Competéncia transversal de la Universitat de Lleida)

Especifiques
CE2 Ser capac didentificar les fonts de les desigualtats de génere que han operat i operen en els diferents ambits.
CES8 Ser capac de reconeéixer i articular respostes a situacions de discriminacié i vulnerabilitat cap a les dones.

CE12 Descriure els models de prevencié de la violéncia de génere i les tecniques d'intervencié amb les victimes i
avaluar-les.

CE14 Dissenyar, implantar i avaluar accions positives i plans dligualtat i de proteccio

CE16 Reconéixer les situacions de discriminacio cap a les dones a partir d'un corpus o dels estudis de génere i
articular una resposta adequada i efectiva.

Continguts fonamentals de l'assignatura

Modul 1: L’accié protectora del sistema de la Seguretat Social vinculada a la salut de la dona, la maternitat
i la cura de fills.

Aquest modul presenta de manera ordenada i estructurada les diferents prestacions previstes pel sistema de la
Seguretat Social en el seu nivell contributiu, que tenen com a principal destinataria la salut de la dona i, molt
especialment, la vinculada a I'embara¢ i la a maternitat. En aquest modul s'estudira les prestacions que s'han
incorporat al sistema contributiu de la Seguretat Social per tal de fer compatible el manteniment del treball i la salut
de la dona i la cura de fills. L'estudi es centra en el Régim General de la Seguretat Social.

Unitat 1. Incapacitat Temporal.

1. Menstruacié incapacitant secundaria
1.1. Beneficiaries.
1.2. Quantia i calcul de la prestacio.
1.3. Naixement, durada i extincié de la prestacio.
1.4. Subjecte responsable i forma de pagament.
1.5. La gesti6 de la incapacitat temporal

2. L'embaras de risc.
2.1. Beneficiaries.
2.2. Quantia i calcul de la prestacié.
2.3. Naixement, durada i extincié de la prestacié.
2.4. Subjecte responsable i forma de pagament.
2.5. La gesti6 de la incapacitat temporal

3. La interrupcié de I'embaras
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3.1. Beneficiaries.

3.2. Quantia i calcul de la prestacié.
3.3. Naixement, durada i extincié de la prestacié.
3.4. Subjecte responsable i forma de pagament.
3.5. La gesti6 de la incapacitat temporal
4. Gestaci6 de la dona treballadora des de la setmana trenta-nou
4.1. Beneficiaries.
4.2. Quantia i calcul de la prestacié.
4.3. Naixement, durada i extincié de la prestacié.
4.4. Subjecte responsable i forma de pagament.

4.5. La gestio6 de la incapacitat temporal

Unitat 2. Naixement i cura de menor i corresponsabilitat en la cura del lactant

1. Naixement.
1.1. Situacions protegides.
1.2. Beneficiaries.
1.3. Calcul de la prestacié.
1.4. Naixement, durada i extincié del dret.
1.5. La gestio de la prestacié.
2. Subsidi especial per naixement
3. Corresponsabilitat en la cura del lactant.
1. Situacions protegides.
2. Beneficiaris.
3. Calcul i quantia de la prestacio.
4. Naixement, durada i extincio.
5. Gestio6 de la prestacio.

Unitat 3. Risc durant ’embaras i risc durant la lactancia.
1. Risc durant 'embaras.

1.1. Situacio protegida.

1.2. Beneficiaris.

1.3. Calcul de la prestacié.

1.4. Naixement, durada i extincié del dret.

1.5. Gestio de la prestacio.
2. Risc durant la lactancia.

2.1. Situacio protegida.

2.2. Beneficiaris.

2.3. Calcul de la prestacié.
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2.4. Naixement,durada i extinci6 del dret.

2.5. Gesti6 de la prestacio.

Unitat 4. Cura de menors afectats per cancer o altra malaltia greu.
1. Situacié protegida.

2. Beneficiaris.

3. Calcul de la prestacié.

4. Naixement, durada i extincio del dret.

5. Gestio de la prestacio.

Modul 2: L'accid protectora del sistema de la Seguretat Social davant la menor participacio de la dona en el
mercat de treball.

En aquest modul s'estudiara la proteccio de la dona treballadora davant de la pérdua del seu treball, tant a nivell
contributiu, com a nivell assisténcial. Tanmateix, s'estudiara la pensié de jubilacié que correspon a la dona
treballadora que per motiu d'edat deixa de treballar. En ambdds casos, s'analitzaran aquestes prestacions des
d'una perspectiva de genere, per tal de comporovar si en el seu disseny es té en compte les especials dificultats
que troba la dona per a incorporar-se al mercat de treball en igualtat de condicions que els homes.

Unitat 5. Proteccio per atur.
1. Concepte i tipus.
2. Beneficiaris.
3. Nivells de proteccié.
4. Nivell contributiu.
4.1. Requisits per al naixement deldret a les prestacions.
4.2. Naixement i durada de laprestacio.
4.3. Quantia de la prestacié.
4.4. Dinamica de la prestacio.
5. Nivell assistencial.
5.1. Beneficiaris del subsidid’atur.
5.2. Durada del subsidi d’atur.
5.3. Quantia del subsidi d’atur.
5.4. Dinamica del subsidi d’atur.

6. Regim d’incompatibilitats.

Unitat 6. La jubilacio.
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1. Concepte i beneficiaris.

2. Fet causant.

3. Determinacié de la quantia de la pensi6 de jubilacié.
3.1. La base reguladora.
3.2. El percentatge.
3.3. Quanties minimes garantides.

4. Dinamica de la prestacio.

5. Régim d’incompatibilitats.

Modul 3. L'accié protectora del sistema de la Seguretat Social davant les diferents situacions de mort i
supervivencia.

En aquest modul es procedira a I'analisi de les diferents prestacions previstes en els suposits de mort i de
supervivencia. Es valorara, especialment, si les mateixes son suficients per a cobrir les situacions de necessitat
en qué es poden trobar les vidues.

Unitat 7. Prestacions per mort i supervivéncia.

—_

. Concepte i fet causant.

N

. Subjectes causants.

3. Modalitats de prestacions.

4. L’auxili per defuncid.

5. La pensio6 de viduitat.

6. Prestacié temporal de viduitat.

7. La pensio6 d’orfandat.

8. Prestacions en favor de familiars.

9. Indemnitzacié especial en cas de mort derivada d’accident de treball o malaltiaprofessional.

Modul 4: La proteccio social de la victima de violéncia de génere

En aquest modul es preveu I'estudi del conjunt de mesures protectores que es preveuen a la Llei organica 1/2004,
aixi com altres normes de seguretat social, per la dona que té reconeguda la condicié de victima de violencia de
genere.

Unitat 8.
1. Introduccié.
2. La proteccio per atur de la victima de violéncia de génere.

3. La proteccio en materia de viduitat de la victima de violencia de génere.



PROTECCIO SOCIAL | GENERE 2023-24

4. Prestaci6 per maternitat i victima de violencia de genere.

5. Victima de violéncia de génere i pensi6 de jubilacio.

6. El periode de suspensié com a periode cotitzat i situacié assimilada a I'alta.
7. Victima de violéncia de génere i renda activa de insercio.

8.L'ajuda econdmica de l'art. 27 LO 1/2004.

9. Les pretacions de Seguretat Social en front I'agresor de la victima de violéncia de genere.

Eixos metodologics de 'assignatura
L’activitat formativa es desenvolupara mitjangant la presentacié de diverses unitats didactiques que es treballaran

de manera virtual a través de la plataforma SAKAI. Aquesta activitat formativa es podra desenvolupar mitjangant
classes magistrals, debats i col-loquis, estudi del cas, treballs escrits, proves avaluatives i tutories.

Pla de desenvolupament de I'assignatura

. - HTNP
... Activitat HTP (2) Activitattreball
Dates Descripcio: . R (3)
Presencial (Hores) autonom
(Hores)
1a. Sessid
expositiva  Lli¢o Audicid i estudi de 10h
29-1-2024 magistral material teoric
1a. Activitat
practica Estudi material
29-1-2024 Resolucié tedric i practici
i . 23 h
a d’activitat resolucié de
18-2-2024 I’activitat
ELEZEO 5y Audici6 i estudi de
expositiva magistral material tedric Ol
19-2-2024 M9
23" A.C fivitat Estudi material
practica g solucio tedric i practic
19-2-2024 N p 23 h
d’activitat resolucié de
a I’activitat
10-3-2024
3a.8essio ) g Audici6 i estudi de
expositiva . . L 10 h
magistral material tedric

11-3-2024
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3a‘. A.C tivitat Estudi material

practica Resolucié teoric i practici

11-3-2024 oSO ! 23h
d’activitat resoluci6 de

a Iactivitat

7-4-2022

CELEREEO i my Audicio i estudi de

expositiva magistral material tedric 1ol

8-4-2024 9

4a. Activitat Estudi material

practica Resolucié tedric i practici 23 h

8-4-2024 a d’activitat resoluci6 de

6-5-2024 I’activitat

(2HTP = Hores de Treball Presencial

(3)HTNP = Hores de Treball No Presencial

Sistema d'avaluacio

L’ avaluacio sera continua i es realitzara mitjangant activitats (estudis de cas, resolucié d’exercicis i treballs
escrits...). Durant el curs es concretara cadascuna de les activitats a desenvolupar i els criteris d’avaluacio.
Tanmateix s’indicara el material necessari per a la resolucié de les activitats proposades. En tot cas, les activitats
a desenvolupar al llarg de I'assignatura seran 4 i el percentatge que tindra cada activitat sera la que figura en
aquest apartat.

Sistema d’avaluacio Ponderacié sobre la nota final
Activitat 1 25%
Activitat 2 25%
Activitat 3 25%
Activitat 4 25%

Bibliografia i recursos d'informacio

A CONTINUACIO ES FACILITA UNA RELACIO D'OBRES | REPERTORIS NORMATIUS DE CARACTER
GENERAL SOBRE LA MATERIA DE PROTECCIO SOCIAL.

AQUESTA BIBLIOGRAFIA SERA COMPLETADA A CADA ACTIVITAT AMB LA DOCUMENTACIO
ESPECIALITZADA NECESSARIA PER A LA CORRECTA REALITZACIO DE CADASCUNA DE LES
ACTIVITATS AVALUATIVES.

l. Manuals,tractats i obres generals.
BLASCO LAHOZ,José Francisco: Curso de Seguridad Social. Ed.Tirant lo Blanch. Valencia.

GARCIA NINET, Ignacio, VICENTE PALACIO, Arantzazu y GARCIA VINA, Jordi: Manal Basico de Seguridad
Social. Ed. Atelier. Barcelona.
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GARCIA MURCIA, Joaquin y MARTIN VALVERDE, Antonio: Tratado Préactico de Seguridad Social. Ed. Aranzadi.
Cizur Menor (Navarra).

GONZALEZ ORTEGA, Santiago y BARCELON COBEDO, Susana: Introduccién al Derecho de la Seguridad Social.
Ed. Tirant lo Blanch. Valencia.

GORELLI HERNANDEZ, Juan, DE VAL TENA, Angel Luis, ALZAGA RUIZ, Iciar, ARIAS DOMINGUEZ, Angel,
MARIN ALONSO, Inmaculada y GUTIERREZ PEREZ, Miguel.: Lecciones de Seguridad Social. Ed. Tecnos,
Madrid.

MARTINEZ ABASCAL, Vicente Antonio y HERRERO MARTIN, José Bernardo: Curso de Derecho de la Proteccidn
Social. Ed. Tecnos. Madrid.

MONEREO PEREZ, José Luis et alter: Manual de Seguridad Social. Ed. Tecnos. Madrid.
MONTOYA MELGAR, A.: Derecho del Trabajo. Ed.Tecnos. Madrid.

RODRIGUEZ RAMOS, M.J. et alter: Sistema de Seguridad Social. Ed. Tecnos. Madrid.

Il.Repertoris normatius laborals.

GALIANA MORENO, Jesus Maria i SEMPERE NAVARRO, Antonio Vicente: Legislacion Laboral y de la
Seguridad Social. Ed. Thomson-Aranzadi. Cizur Menor (Navarra).

RODRIGUEZ-PINERO,Miguel; OJEDA AVILES, Antonio.; FERNANDEZ LOPEZ, Maria Fernanda, GORELLI
HERNANDEZ, Juan; CASTINEIRA FERNANDEZ, Jaime y HURTADO GONZALEZ, Luis: Legislacion laboral y de
Seguridad Social. Ed. Tecnos. Madrid.

SEMPERE NAVARRO, Antonio Vicente y RODRIGUEZ INIESTA, Guillermo: Cédigo de la Seguridad Social. Ed.
Thomson Reuters-Aranzadi. Cizur Menor (Navarra).

SERRANO MARTINEZ, José E. i SEQUEIRA DE FUENTES, Marcial: Legislacién Social Bésica. Ed. Civitas.
Madrid.



