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Informaci6 general de l'assignatura
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Informacié complementaria de I'assignatura

L' asignatura PRACTIQUES s'inclou dins del Modul docent de "Formacié Complementaria” del Master i, a la
mateixa té cabuda les practiques formatives tutelades en institucions o empreses publiques o privades que tinguin
entre les seves tasques l'atencio6 i proteccio de les dones, o la sensibilitzacié i prevencié de la discriminacié per
raé de génere i la violencia envers les dones, i amb les que la Universitat de Lleida tingui signat un conveni de
col-laboraci6 educativa.

Objectius academics de l'assignatura

Una vegada realitzades les PRACTIQUES, I'alumnat haura d'haver assolit els seguents resultats/objectius:

e Coneixer alguns aspectes de la situacio de les dones en diferents ambits socials.

e Haura adquirit estrategies d'intervencié per a la millora de la igualtat d'oportunitats i de tracte envers les
dones.

e Haura adquirit coneixements practics en I'ambit assistencial, de les administracions publiques, de la gesti6 i
organitzacié a les empreses, etc.

Competencies

COMPETENCIES BASIQUES

CB6_ Posseir i comprendre coneixements que aportin una base o oportunitat de ser originals en el
desenvolupament i / o0 aplicaci6 d'idees, sovint en un context d'investigacié.

CB7_ Saber aplicar els coneixements adquirits i tenir capacitat de resolucio de problemes en entorns nous o poc
coneguts dins de contextos més amplis (o multidisciplinaris) relacionats amb la seva area d'estudi

CB8_ Ser capag dintegrar coneixements i enfrontar-se a la complexitat de formular judicis a partir duna informacio
que, sent incompleta o limitada, inclogui reflexions sobre les responsabilitats socials i étiques vinculades a

l'aplicaci6 dels seus coneixements i judicis.

CB9_ Saber comunicar les conclusions -i els coneixements i raons Ultimes que les sustenten- a publics
especialitzats i no especialitzats d'una manera clara i sense ambigiiitats.

COMPETENCIES GENERALS

CG4_ Saber analitzar de manera critica l'entorn cultural, social i politic a partir d'un corpus o del saber disciplinari.
(Competeéncia cognitiva)

CG5_ Reconeixer i ser capag d'utilitzar els métodes d'investigacio en ciéncies juridiques, humanes i socials.
(Competéncia instrumental)
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COMPETENCIES ESPECIFIQUES
CE2 Ser capag didentificar les fonts de les desigualtats de génere que han operat i operen en els diferents ambits.

CES3 Saber analitzar les situacions de desigualtat de genere (manca d'igualtat de tracte i d'oportunitats) en diversos
ambits i ser capac de dissenyar solucions.

CE9 Ser capac didentificar els estereotips de géenere en les diferents manifestacions culturals i d'organitzacié i
relaci6 social

Continguts fonamentals de l'assignatura

El contingut de les practiques vindra determinat pel projecte formatiu (conveni) que s'elabori en cada cas de forma
individualitzada per a cada estudiant que esculli aquesta assignatura. En tot cas, el que projecte formatiu requerira
l'acceptacié tant per part de les persones encarregades de tutoritzar a I'estudiant (tutor/a academic/a i tutor/a
d'empresa/institucid) i I'alumne o I'alumna afectat/da.

Eixos metodologics de 'assignatura
La metodologia d'aquesta assignatura ha de ser necessariament molt diversa i amplia, ja que I'ambit on es poden

desenvolupar les practiques també ho és. La metodologia a utilitzar es concretara segons cadas projecte formatiu
amb la institucié/entitat/empresa que aculli a I'alumne o alumna.

Pla de desenvolupament de I'assignatura

El desenvolupament es fixara de forma individual en el projecte formatiu de l'alumnat. En qualsevol cas d'acord
amb l'assignacié de credits ECTS que té reconeguda aquesta assignatura al Pla d' Estudis del Master comportara
la realitzacié de 125 h. de practiques efectives per part de I'alumnat.

Sistema d'avaluacié
A la finalitzaci6 de les practiques, tant l'alumnat com els corresponents tutors o les corresponents tutores hauran

d'elaborar un informe d'avaluacié de les practiques, en virtud del qual s'avaluara l'activitat de I'alumant i, en el seu
cas, la superacié de l'assignatura.

Bibliografia i recursos d'informacié

S'aportaran en cada cas en funcio6 del projecte formatiu pel tutor o tutora de I'entitat que aculli a I'alumne o alumna
en relacié a la tematica de les mateixes.



