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Informaci6 general de l'assignatura

TREBALL, FAMILIA | GENERE
1R Q(SEMESTRE) AVALUACIO CONTINUADA

Caracter

Grau/Master Caracter Modalitat

Master Universitari en Estudis de
Genere i Gestié de Politiques 1 OBLIGATORIA | Virtual
d'lgualtat

Nombre de credits 6
assignatura (ECTS)

Tipus d'activitat, credits .
i grups UaeE PRAULA TEORIA
d'activitat

Al GG 3.6 2.4
credits

Nombre de 1 1
grups

ROMERO BURILLO, ANA MARIA

Departament/s DRET

Distribucio carrega 150 hores de treball autonom
docent entre la classe

presencial i el treball

autonom de l'estudiant

Informacié important Consulteu aguest enlla¢c per a més informacio.
sobre tractament de
dades

([T ETEERG BT T LT (oM Castella 100%


https://unidisc.csuc.cat/index.php/s/6YmWjHtUWcryan1
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Credits
Adreca electronica professor/a impartits
(s/es) pel

professorat

Professor/a (s/es) Horari de tutoria/lloc

ROMERO BURILLO, ANA MARIA | ana.romero@udl.cat 6

Informacié complementaria de I'assignatura

Al tractar-se d'una assignatura inclosa dins del Modul de Fonaments Teorics, és a dir, una assignatura obligatoria
per a tot I'alumnat del Master i tenir un caracter eminentment juridic, a l'inici de l'assignatura s'oferira una formacio
addicional de caracter general sobre Fonaments Juridics vinculats a la matéria objecte d'estudi, per tal que
l'alumnat no provinent de titulacions on es cursa de forma especifica o general els coneixements juridics puguin fer
un correcte seguiment de l'assignatura. Aquesta formacid introductoria, és objecte també d'avaluacié a la primera
activitat programada a l'assignatura.

Objectius academics de l'assignatura

e Identificar conceptualment des d'una vessant juridica els termes igualtat, discriminacié, discriminacio
positiva, discriminacié negativa, accié positiva i igualtat d’oportunitats.

e Coneixer les dificultats i les mesures vigents dirigides a afavorir I'entrada i permanencia de la dona al mén
del treball.

e Desenvolupa a nivell practic estratégies dirigides a neutralitzar accions o conductes sexistes al mon del
treball.

e Dominar la metodologia i les tecniques per a la poder interpretar i aplicar correctament els principis i normes
juridiques propies de la matéria laboral des d’'una vessant de genere.

Competéncies
1. Competéncies Basiques.

CB7_Saber aplicar els coneixements adquirits i tenir capacitat de resolucié dels problemes en entorns nous i poc
coneguts dins de contexts més amplis (o multidisciplinars) relacionats amb la seva area d’estudi.

CB8_Ser capag d’integrar coneixements i enfrontar-se a la complexitat de formular judicis a partir d’'una informacio,
que essent incompleta o limitada inclogui reflexions sobre les responsabilitats socials i étiques vinculades a
I'aplicacio dels seus coneixements i judicis.

CB10_Posseir les habilitats d' aprenentatge que els permetin continuar estudiant d'una manera que haura de ser en
gran mesura autodirigit o autdbnom

2. Competéncies Generals

CG4_Saber analitzar de manera critica I'entorn cultural, social i politic a partir d'un corpus o saber disciplinari.
(Competéencia cognitiva).

2. Competencies Especifiques.

CE2_Ser capag d’identificar les fonts de les desigualtats de génere que han operat i operen als diferents ambits.
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CE3_Saber analitzar les situacions de desigualtat de génere (manca d’igualtat de tracte i d’oportunitats) en
diversos ambits i ser capag de dissenyar solucions.

CE6_Dominar la legislacié vigent sobre génere i ser capa¢ d'avaluar les seves implicacions socials.

CE16_Reconéixer les situacions de discriminacié envers les dones a partir d'un corpus o dels estudis de génere i
articular una respost adequada i efectiva.

Continguts fonamentals de l'assignatura

Modul 1. Delimitacié conceptual del dret a la igualtat i a la no discriminacio

Aquest primer modul del curs, anomenat “Delimitacié conceptual del dret a la igualtat i a la no discriminacié” pot
considerar-se un modul introductori on es presenten algunes definicions basiques de la matéria que ens ocupa.
Per mitja d’aquest modul es volen acotar des d'una vessant juridica els elements fonamentals sobre els quals
pivota tota I'assignatura.

Unitat 1.

Delimitaci6é conceptual d'igualtat i la seva distincié amb la no discriminacié.
Tipus de discriminacié: la discriminacié directa i la discriminacio indirecta.
L’acci6 positiva.

La igualtat de tracte i d’oportunitats.

Mo~

Modul 2. Mercat de treball i mesures d’accés a I’ocupacié

En aquest modul es realitzara una analisi de la situacié actual socio-laboral de la dona i un estudi dels
mecanismes i mesures previstes per a 'accés de les dones al mercat de treball en condicions d’igualtat, tant des
de la vessant de treballadora per compte alié, com des de la vessant d’emprenedora.

Unitat 2.

1. L'accés de la dona al mercat de treball: situacié actual

2. Mesures per a la consecucié d'una presencia equilibrada al mercat de treball: accions en 'accés al treball
de lluita contra la dualitzacié, segmentacié i masculinitzacié de llocs de treball.

3. Mesures de foment de la contractacioé femenina: les bonificacions, subvencions i altres instruments.

Modul 3. Les condicions de treball i la permanéncia de la dona al lloc de treball.

Aquest modul presenta de manera ordenada i estructurada els principals continguts de la relacié laboral i on de
forma més habitual es posa de manifest conductes discriminatories. La identificacié d’aquestes conductes és el
pas previ per establir mesures de caire preventiu i la previsié d’accions que vagin dirigides a fer efectiu el principi
d’igualtat en I'ambit del treball referents tant a les condicions i vicissituds de la prestacié de treball, com de les
mesures de proteccié social. En aquestes unitats es treballaran especialment aquelles mesures introduides per la
Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva entre homes i dones i la Llei organica 1/2004, de 28
de desembre, de mesures de proteccio integral contra la violéncia de génere, aixi com les modificacions que han
afectat amb posterioritat a aquestes normes, en especial el RD-llei 672019.

Unitat 3.

1. La classificacio professional.
2. El temps de treball: permisos, llicéncies i reduccié de jornada.
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3. La retribucioé del treball: la discriminaci6 salarial de la dona.

Unitat 4.

1. La suspensi6 del contracte de treball per naixement i cura de menor.
2. L’excedencia per tenir cura filles i filles i de familiars.

3. El regim dels acomiadaments per assetjament sexual i per raé de sexe.

Eixos metodologics de 'assignatura

L’activitat formativa es desenvolupara mitjangant la presentacié de diverses unitats didactiques que es treballaran
de manera virtual a través de la plataforma SAKAI. Aquesta activitat formativa es podra desenvolupar mitjangant
classes magistrals, debats i col-loquis, estudi del cas, treballs escrits, proves avaluatives i tutories.

Pla de desenvolupament de I'assignatura

Programacio de I'assignatura

Dates Descripcio: Activitat HTP (2)
pclo: Presencial (Hores)
1a. Sessi6 expositiva Llico magistral de la
Unitat 1
1a. Activitat

Resolucié d'activitat

2a. Sessiod expositiva Llico magistral de la
Unitat 2

AL, (T Resolucié d'activitat L

3a. Sessio expositiva Lligé magistral de la
Unitat 3

S, BT Resolucié d'activitat

42 Sessi6 expositiva Lligé magistral de la
Unitat 4

a n s
4. Activitat Resolucié d'activitat

Activitat treball
autonom

Audici6 i estudi de
material t€oric

Estudi material teoric i
practic i resolucié de
I'activitat

Estudi material tedric
Estudi material teoric i
practic i resolucié
d'activitat

Estudi material teoric
Estudi material teoric i
practic i resolucio
d'activitat

Estudi material teoric

Estudi material téoric i
pratic i resolucio
d'activitat

HTNP (3)
(Hores)

1 h.

23 h.

1 h.

23 h.

1 h.

50 h.

1h.

50 h.
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Sistema d'avaluacié

L’ avaluacié sera continua i es realitzara mitjancant activitats (estudis de cas, resolucié d’exercicis i treballs
escrits...). La guia docent de l'assignatura concretara cadascuna de les activitats a desenvolupar i els criteris
d’avaluacié. Tanmateix s’indicara el material necessari per a la resolucié de les activitats proposades. En tot cas,
les activitats a desenvolupar al llarg de I'assignatura seran 4 i el percentatge que tindra cada activitat sera la que
figura en aquest apartat.

Les activitats a desenvolupar per I'estudiantat s’hauran de desenvolupar d’acord amb alguna de les modalitats
d’activitats formatives indicades a I'assignatura.

Sistema d’avaluacio Ponderacié sobre la nota final
Activitat 1 25%
Activitat 2 25%
Activitat 3 25%
Activitat 4 25%

Bibliografia i recursos d'informacio

I. BIBLIOGRAFIA.

La relaci6 bibliografica que s’adjunta és només orientativa i té I'objectiu de recollir treballs que tractin la matéria
objecte d’estudi i que permetin oferir una visié completa i general de la mateixa. Aquesta bibliografia sera
seleccionada i, en el seu cas, completada aa cada activitat de I'assignatura amb una relacié de monografies i
articles especifics destinats a facilitar la realitzacié de cada activitat.

- ALBIOL MONTESINQOS, Ignacio. et alter: Aspectos laborales de la ley de igualdad. Ed. Tirant lo Blanch.
Valéncia, 2007.

- FERNANEZ LOPEZ, Fernanda.: “Igualdad y no discriminacién por razén de sexo: planteamiento constitucional”
en APARICIO, J. y BAYLOS, A. (Coord.): Autoridad y democracia en la empresa. Ed. Trotta. Madrid, 1992, pags.
95a 114y 135 a 144.

- FERNANDEZ PRATS, Celia; GARCIA TESTAL, Elena y LOPEZ BALAGUER, Mercedes: Los derechos de
conciliacion en la empresa. Ed. Tirant lo Blanch, Valencia, 2019.

- LOUSADA AROCHENA, J.Fernando: E/ Derecho fundamental a la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Ed.
Tirant lo Blanch. Valencia, 2014.

- MANEIRO VAZQUEZ, Yolanda: "La discriminacién por asociacién desde la doctrina del Tribunal de Justicia hasta
la doctrina judicial nacional. Nuevos reos de las ¢ nuevas formas discriminatorias?", Revista de Trabajo y
Seguridad Social, CEF, num. 463/2021.

- MERCADER UGUINA, Jesus.R. (Coord.): Comentarios laborales a la ley de igualdad entre mujeres y hombres.
Ed. Tirant lo Blanch. Valéncia, 2008.

-MORENO GENE, J. i ROMERO BURILLO, Ana .M.: Medidas laborales y de proteccién social de la trabajadora de
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victima de violencia de género, Tirant lo Blanch, Valencia, 2020.

-NIETO ROJAS, Patricia. (Dir.): Acciones publicas y privadas para lograr la igualdad en la empresa, Dykinson,
Madrid, 2021.

- PERAN QUESADA, Susana.: Derecho social y género. Ed. Thomson Reuters-Aranzadi. Cizur Menor (Navarra),
2014.

- ROMERO BURILLO, Ana.M.: Igualdad y retribucion. Ed. Tirant lo Blanch. Valéncia, 2006.

-ROMERO BURILLO, Ana .M. y RODRIGUEZ ORGAZ, Cristina. (Coords.): La proteccién de la victima de violencia
de género. Ed. Thomson Reuters Aranzadi. Cizur Menor (Navarra), 2016.

- ROMERO BURILLO, Ana .M. y RODRIGUEZ ORGAZ, Cristina. (Coords.): Trabajo, género e igualdad. Un estudio
juridico-laboral tras diez afios de la aprobacion de la LO 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Ed. Thomson Reuters-Aranzadi. Cizur Menor (Navarra), 2018.

- ROMERO BURILLO, Ana .M.: "Trabajo, género y nuevas tecnologias", /uslabor, nim. 1/2019.

-ROMERO BURILLO, Ana M. (Dir.): Mujer, Trabajo y Nuevas Tecnologias. Un estudio del impacto de las NTICs en
el ambito laboral desde una perspectiva de género. Ed. Thomson Reuters Aranzadi, Cizur Menor (Navarra), 2021.

- ROMERO BURILLO, Ana M. (Dir.): Los retos de la mujer ante el trabajo 4.0. Ed. Aranzadi, Cizur Menor (Navarra),
2023.

- RODRIGUEZ-PINERO, Miguel.: “La igualdad efectiva de mujeres y hombres y la Ley Organica
3/2007”. Relaciones Laborales, num. 8/2007.

- RODRIGUEZ-PINERO, Miguel. y FERNANDEZ LOPEZ, M.Fernanda.: Igualdad y Discriminacién. Ed. Tecnos.
Madrid, 1986.

- RODRIGUEZ SANZ DE GALDEANO, Beatriz: La discriminacién de la mujer en el trabajo y las nuevas medidas
legales para garantizar la igualdad de trato en el empleo, Ed. Thomson Reuters Aranzadi, Cizur Menor (Navarra),
2020.

- SALA FRANCO, Tomas. et alter (Coords.): Comentarios a la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres. Ed. La Ley. Madrid, 2008.

- SANCHEZ TRIGUEROS, Carmen. i SEMPERE NAVARRO, Antonio.V. (Ed.): Comentarios a la Ley 3/2007, de 22
de marzo para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres. Ed. Aranzadi. Cizur Menor (Navarra), 2008.

- VELASCO PORTERO, Maria Teresa: "Doctrina del TJ sobre discriminacién por asociacion y su impacto en
nuestra jurisprudencia”, Revista Galega de Dereito Social, nim. 9/2019.

II.LREPERTORIS NORMATIUS

CRUZ VILLALON, Jesus. i MAEZTU GREGORIO DE TEJADA, Javier.: Estatuto de los Trabajadores. Ed. Tecnos.
Madrid.

GALIANA MORENO, Jesus .M. i SEMPERE NAVARRO, AntonioV.: Legislacion Laboral y de la Seguridad Social.
Ed. Thomson-Aranzadi. Cizur Menor (Navarra).

RODRIGUEZ-PINERO, Miguel.; OJEDA AVILES,Antonio.; FERNANDEZ LOPEZ, M.Fernanda i GORELLI
HERNANDEZ, Juan.: Legislacion laboral. Ed. Tecnos. Madrid.

SERRANO MARTINEZ, J.Enrique. i SEQUEIRA DE FUENTES, Marcial: Legislacion Social Bésica.Ed. Civitas.
Madrid.



TREBALL, FAMILIA | GENERE 2023-24

lIl. ALTRES FONTS D'INFORMACIO

http://www.gencat.net/treballiindustria/departament/activitat/treball/dadest3/index.html

http://www.ccoo.cat/dona/

http://www.ces.es

http://www.mtas.es/mujer (Mujer en cifras)
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