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Informacié complementaria de I'assignatura

Es tracta d'una assignatura de complement formatiu adrecada a tots aquell alumnat del Master en
Gestié Administrativa sense una formacié basica en Dret Privat.

Hom pretén una aproximacio a les questions basiques de les principals institucions del Dret Privat, el centre de
gravetat de les quals és la persona fisica - a imatge de la qual es construeix la figura de la persona juridica -, i amb
especial émfasi en el dret civil patrimonial (obligacions i contractes i drets reals) i els conceptes generals del dret
de familia i del dret de successions per causa de mort.

Objectius academics de l'assignatura

1. Conéixer les fonts del dret privat

2. Estudiar la normativa basica aplicable a la persona fisica i persona juridica

3. Estudiar el concepte i el contingut del dret patrimonial: I'obligacié, el contracte i els drets reals
4. Conéixer les principals institucions del dret de familia

5. Coneéixer la regulacié fonamental del dret de successions per causa de mort

Competéncies

L'assignatura té la naturalesa de complement formatiu, en el sentit que la seva finalitat és que els alumnes
sense perfil juridic puguin cursar i seguir sense problemes les assignatures del Master en Gestio
Administrativa de la UdL. Des d'aquesta perspectiva, comparteix les competéncies basiques, generals,
especifiques i transversals de la Matéria "Fonaments juridics privats de la Gestio Administrativa"

Competéncies Basiques (CB)

CB6 Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de
investigacién

CB7 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio
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CB8 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones Ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigledades

CB10 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
auténomo.

Competéncies generals (CG)

CG1. La persona titulada en el master es capaz de asumir la responsabilidad de su
proceso formativo, de su propio desarrollo profesional y de su especializacion en el
ambito del asesoramiento y gestion administrativa.

CG2. La persona titulada en el master es capaz de realizar procesos de analisis, de
sintesis y de aplicacion de los saberes a la practica. Es capaz de tomar decisiones y de
adaptarse a situaciones no ideales

CG3. La persona titulada en el master es capaz de realizar un ejercicio critico y de
autocritica. Es capaz de mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas y
deontoldgicas del ambito profesional correspondiente

CG4. El titulado en el master es capaz de adoptar actitudes y procesos creativos y de
emprendeduria. Es capaz también de formular, disenar y gestionar proyectos, y de buscar
e integrar nuevos conocimientos.

CGb. El titulado es capaz de valorar el impacto social y medioambiental de actuaciones en
su @mbito

Competéncies especifiques (CE)

CE1. Capacidad para informar, aconsejar y asesorar profesionalmente a terceros en las
relaciones administrativas susceptibles de representacién con las administraciones
publicas

CE2. Capacidad para utilizar las tecnologias de la informacién y la comunicacién propias
del ejercicio profesional colegiado de la gestion administrativa

CES. Capacidad para disenar y planificar los procesos y estrategias teniendo en cuenta
las especialidades y exigencias de los distintos ambitos de la practica profesional

CEA4. Aplicar las distintas técnicas de resolucion convencional de conflictos en materias
propias del ejercicio profesional de la gestion administrativa, como via alternativa a la
jurisdiccional.

CES5. Capacidad de plantear diversas alternativas ante un problema juridico o econémico,
saber jerarquizarlas y tomar decisiones para alcanzar una solucion adecuada a las
necesidades del cliente.

CES®. Identificar y saber realizar los tramites administrativos, notariales y registrales que
corresponda en los ambitos propios de la profesiéon de gestor administrativo.

Competéencies transversals (CT)
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CT1. Los titulados en el master son capaces de colaborar y cooperar en equipos
interdisciplinarios y en equipos multiculturales, y de contribuir a un proyecto coman.

CT2. Capacidad para anticipar y evaluar las consecuencias juridicas y econémicas de las
estrategias disenadas

CT3. Capacidad para comunicar de forma clara y efectiva a terceros los conceptos y
procesos vinculados a la gestion profesional

CT5 Aplicar la perspectiva de género a las funciones propias del ambito profesional

Continguts fonamentals de l'assignatura

PROGRAMA DE L'ASSIGNATURA

1.- Introducci6 i fonts del dret

2.- Dret de la persona

3.- Dret d'obligacions i contractes
4.- Drets reals

5.- Dret de familia

6.- Dret de successions mortis causa

Eixos metodologics de 'assignatura

Llico Magistral: Aquest metode es basa en la comunicacié oral d'una serie de continguts que els estudiants
procuren registrar per escrit i que pretén una visié de sintesi orientadora i clarificadora, aixi com obrir possibilitats i
vies a l'alumnat ajudat d'altres técniques i material bibliografic.

Estudi de casos: Es tracta d'una metodologia integrada en la qual l'alumne ha de realitzar l'analisi,
conceptualitzacié i investigacié de possibles solucions al voltant d'un cas real o simulat per tal de conéixer-lo,
interpretar-lo, resoldre'l, general hipdtesis, contrastar dades, reflexionar, completar coneixements, diagnosticar-los,
etc. El model que utilitzara és aquell que pretén ensenyar a aplicar principis i normes legals establerts a casos
particulars de manera que els estudiants s'exercitin en la seleccié i aplicacié dels principis adequats a cada
situacio.

Activitats d'ensenyament-aprenentatge autonom (fora de I'aula): En aquest tipus d'activitats I'alumne treballa de
manera autonoma sobre aspectes que ja domina ja que té la informacid, coneixements i estratégies suficients.
Entre les activitats d'ensenyament-aprenentatge autdbnom més comuns cal esmentar l'estudi personal, que
basicament consisteix en l'estudi de continguts relacionats amb les classes tedriques i en dur a terme o
la resoluci6 d'alguna activitat relacionada amb el temari.

Pla de desenvolupament de I'assignatura

L'assignatura es desenvolupara durant 5 setmanes segons el segient quadre:

12 setmana Tema 1

22 setmana Temes1i2

32 setmana Temes 3i4
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42 setmana Temes5i6

52 setmana Avaluacié de coneixements

Sistema d'avaluacio

L'avaluacioé de l'assignatura seguira el seglient esquema:

Entrega Ponderacié
Assisténcia a classe Tots els dies 20%
Participacio6 a classe Tots els dies 10%
Activitat 52 setmana 20%
Examen 52 setmana 50%

Per a superar I'assignatura és imprescindible que la nota de I'examen sigui 5 o superior.

Bibliografia i recursos d'informacio

e CARRASCO PERERA, Angel/GONZALEZ CARRASCO, M del Carmen, Introduccién al Derecho y
fundamentos de Derecho privado, 2 ed., Tecnos, Madrid, 2017

e LASARTE, Carlos, Compendio de Derecho de la persona y del patrimonio, Dykinson, 102 ed., Madrid, 2021

e RIVERA FERNANDEZ, Manuel, HORNERO MENDEZ, César, Fundamentos de Derecho privado (Grado en
Relaciones Laborales y Recursos Humanos), Tecnos, 42 ed., Madrid, 2022



