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Informació general de l'assignatura

Denominació LITIGACIÓ SOCIAL

Codi 14609

Semestre d'impartició 2N Q(SEMESTRE) AVALUACIÓ CONTINUADA

Caràcter Grau/Màster Curs Caràcter Modalitat

Doble titulació: Màster Universitari
en Advocacia i Màster Universitari
en Gestió Administrativa

1 OBLIGATÒRIA Presencial

Doble titulació: Màster Universitari
en Advocacia i Màster Universitari
en Sistema de Justícia Penal

1 OBLIGATÒRIA Presencial

Màster Universitari en Advocacia 1 OBLIGATÒRIA Presencial

Nombre de crèdits
assignatura (ECTS)

6

Tipus d'activitat, crèdits
i grups Només examen

Coordinació GONZALEZ GIL, YASMINA ESTHER

Departament/s DRET

Distribució càrrega
docent entre la classe
presencial i el treball
autònom de l'estudiant

60 hores de classes presencials 
90 hores de classes de treball autònom de l'estudiant

Informació important
sobre tractament de
dades

Consulteu aquest enllaç per a més informació.

Idioma/es d'impartició Castellà i català

Distribució de crèdits 2,4 crèdits teòrics i 3,6 crèdits pràctics
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Professor/a (s/es)
Adreça electrònica professor/a
(s/es)

Crèdits
impartits
pel
professorat

Horari de tutoria/lloc

GONZALEZ GIL, YASMINA
ESTHER

yasmina.gonzalez@udl.cat 0

Objectius acadèmics de l'assignatura

 

1. Asumir l'advocacia com a función social i solidària
2. Identificar els interessos en joc en les situacions més habituals en los que es pot trobar a l'iniciar-se a la

professió.
3. Identificar els aspectes substantius del cas i valar-se dels mitjans de prova més idonis.
4. Identificar les implicacions interdiciplinars de l'assumpte que se li encarrega.
5. Analitzar la viabilitat de les possibles solucions als conflictes des d'un punt de vista substantiu i processal,

prenent en consideració la possible durada del litigi o de la negociació, els aspectes económics i fins i tot
fiscals, i les repercusions en l'aspecte humà per a les parts en conflicte.

6. Elegir, si és el cas, l'acció judicial adequada per a resoldre el cas.
7. Conèixer i aplicar tècniques tàcites i estratègies que li permetin dirigir, seguir i resoldre judicialmente

qualsevol assumpte jurídic.
8. Argumentar amb correcció jurídica tant oralmente com per escrit.
9. Localitzar, analitzar i valorar la legislació, la jurisprudència y la doctrina científica aplicable al cas.

10. Conèixer els "usos fori" dels jutjats i tribunals on es realitza la seva activitat.

Competències

Competències:

Bàsiques

CB6. Posseir i comprendre coneixements que aportin una base o oportunitat de ser originals en el
desenvolupament i / o aplicació d'idees, sovint en un context d'investigació.

CB7. Que els estudiants sàpiguen aplicar els coneixements adquirits i la seva capacitat de resolució de problemes
en entorns nous o poc coneguts dins de contextos més amplis (o multidisciplinaris) relacionats amb la seva àrea
d'estudi

CB8. Que els estudiants siguin capaços d'integrar coneixements i enfrontar-se a la complexitat de formular judicis
a partir d'una informació que, sent incompleta o limitada, inclogui reflexions sobre les responsabilitats socials i
ètiques vinculades a l'aplicació dels seus coneixements i judicis

CB9. Que els estudiants sàpiguen comunicar les seves conclusions -i els coneixements i raons últimes que les
sustenten- a públics especialitzats i no especialitzats d'una manera clara i sense ambigüitats

CB10. Que els estudiants tinguin les habilitats d'aprenentatge que els permetin continuar estudiant d'una manera
que haurà de ser en gran manera autodirigida o autònoma

Generals

CG1. Respecte als drets fonamentals d'igualtat entre homes i dones, a la promoció dels Drets Humans i als valors
propis d'una cultura de pau i de valors democràtics.

Específiques
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CE1. Posseir, comprendre i desenvolupar habilitats que possibilitin aplicar els coneixements acadèmics
especialitzats adquirits en el grau a la realitat canviant a la qual s'enfronten els advocats per evitar situacions de
lesió, risc o conflicte en relació als interessos encomanats o el seu exercici professional davant tribunals o
autoritats públiques i en les funcions d'assessorament

CE2. Conèixer les tècniques dirigides a l'esbrinament i establiment dels fets en els diferents tipus de procediments,
especialment la producció de documents, els interrogatoris i les proves pericials

CE3. Conèixer i ser capaç d'integrar la defensa dels drets dels clients en el marc dels sistemes de tutela
jurisdiccional nacionals i internacionals

CE4. Conèixer les diferents tècniques de composició d'interessos i saber trobar solucions a problemes mitjançant
mètodes alternatius a la via jurisdiccional

CE7. Saber identificar conflictes d'interessos i conèixer les tècniques per a la seva resolució, establir l'abast de
l'secret professional i de la confidencialitat, i preservar la independència de criteri

CE8. Saber identificar els requeriments de prestació i organització determinants per a l'assessorament jurídic

CE10. Desenvolupar destreses i habilitats per a l'elecció de l'estratègia correcta per a la defensa dels drets dels
clients tenint en compte les exigències dels diferents àmbits de la pràctica professional

CE13. Saber exposar de forma oral i escrita fets, i extraure argumentalment conseqüències jurídiques, en atenció a
l'context i a l'destinatari a què vagin dirigides, d'acord si és el cas amb les modalitats pròpies de cada àmbit
procedimental

CE14. Saber desenvolupar treballs professionals en equips específics i interdisciplinaris

CE15. Saber desenvolupar habilitats i destreses interpersonals, que faciliten l'exercici de la professió d'advocat en
les seves relacions amb els ciutadans, amb els professionals i amb les institucions.

Continguts fonamentals de l'assignatura

PRIMERA PART: DRET SUBSTANTIU

1. Contracte de treball.

2. Els subjectes del contracte de treball. 

3. Condicions de treball: jornada i salari.

4. Vicissituds del contracte de treball : modificació, suspensió i extinció.

5. Dret col·lectiu del treball.

6. Seguretat Social.

 

SEGONA PART: DRET PROCESSAL LABORAL

1. La competència de l'ordre jurisdiccional social.

2. Els òrgans jurisdiccionals de l'ordre social.

3. Les actuacions processals.

4. Les activitats preprocessals: la conciliació prèvia i la reclamació administrativa prèvia.

5. El procés ordinari (I). Fase d'iniciació. actes preparatoris, diligències preliminars, anticipació i assegurament de
la prova i mesures cautelars.  La iniciació de la demanda. L'acumulació d'accions i autos. La citació de les parts.
La conciliació judicial.
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6. El procés ordinari (II). Fase d'instrucció i decisió: la fase d'al·legacions. La fase d'oposició a la demanda. La fase
de prova. La fase de conclussions. La documentació del judici. Les diligències finals i la sentència.

7. Les modalitats processals.

8. Els recursos.

9. L'execució.

 

*Aquest programa pot estar subjecte a modificacions d'acord amb el temari de la prova oficial d'accès a
l'advocacia.

 

Eixos metodològics de l'assignatura

La metodologia docent combinarà la realització de classes teòriques i classes pràctiques.

Pla de desenvolupament de l'assignatura

Cronograma del mòdul de litagació social

 

DIA I HORA MATÈRIA A IMPARTIR PROFESSOR RESPONSABLE

DIA 20 DE MARÇ:
DE 16:00 A 17:00
HORES

PRESENTACIÓ DEL
MÒDUL.
 

JOSEP MORENO

DIA 20 DE MARÇ:
DE 17:00 A 21:00
HORES

CONTRACTE DE TREBALL
 

YASMINA GONZÁLEZ

DIA 22 DE MARÇ:
DE 16:00 A 18:15
HORES

CONTRACTE DE TREBALL
I MODALITATS
CONTRACTUALS (I)

YASMINA GONZÁLEZ

DIA 22 DE MARÇ:
DE 18:45 A 21:00
HORES

CONTRACTE DE TREBALL
I MODALITATS
CONTRACTUALS (II).
 

YASMINA GONZÁLEZ

DIA 29 DE MARÇ:
DE 16:00 A 18:15
HORES
 

CONDICIONS DEL
CONTRACTE DE TREBALL.
JORNADA I SALARI.
FALTES I SANCIONS.

YASMINA GONZÁLEZ

DIA 29 DE MARÇ:
DE 18:45 A 21:00
HORES
 

MODIFICACIÓ I
SUSPENSIÓ DEL
CONTRACTE DE TREBALL

YASMINA GONZÁLEZ

DIA 12 D’ABRIL:
DE 16:00 A 18:15
HORES

EXTINCIÓ DEL
CONTRACTE DE TREBALL
(I).

YASMINA GONZÁLEZ

DIA 12 D’ABRIL:
DE 18:45 A 21:00
HORES

EXTINCIÓ DEL
CONTRACTE DE TREBALL
(II).

YASMINA GONZÁLEZ
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DIA 17 D’ABRIL:
DE 16:00 A 18:15
HORES

DRETS DE
REPRESENTACIÓ
COL·LECTIVA.
RECLAMACIONS EN
MATÈRIA ELECTORAL

YASMINA GONZÁLEZ

DIA 17 D’ABRIL:
DE 18:45 A 21 HORES

NEGOCIACIÓ
COL·LECTIVA

YASMINA GONZÁLEZ

DIA 19 d’ABRIL:
DE 16:00 A 18:15
HORES
 

LA VAGA I ELS
CONFLICTES
COL·LECTIUS

YASMINA GONZÁLEZ

DIA 19 D’ABRIL:
DE 18:45 A 21 HORES

ACCIDENT DE TREBALL I
MALALTIES
PROFESSIONALS.
INCAPACITAT TEMPORAL I
PERMANENT. RECÀRREC
DE PRESTACIONS
 

YASMINA GONZÁLEZ

 
DIA 24 D’ABRIL
 
 
DE 16:00 A 21:00
HORES
 

1ª PROVA LITIGACIÓ
SOCIAL

JOSEP MORENO

DIA 26 D’ABRIL:
DE 16:00 A 21:00
HORES

JURISDICCIÓ I
COMPETÈNCIA DE
L’ORDRE SOCIAL. LES
PARTS DEL
PROCEDIMENT LABORAL.
CAPACITAT, LEGITIMACIÓ,
REPRESENTACIÓ I
DEFENSA
 

JOSÉ MIGUEL MORAGUES

DIA 3 DE MAIG:
DE 16:00 A 21:00
HORES
 

 
EL PROCÉS ORDINARI. EL
PROCÉS MONITORI.
 
 
 

JOSÉ MIGUEL MORAGUES

DIA 10 DE MAIG:
DE 16:00 A 21:00
HORES

LA ACUMULACIÓ
D’ACCIONS I
PROCEDIMENTS.
EL PROCÉS
D’ACOMIADAMENT I
D’IMPUGNACIÓ DE
SANCIONS.
EL PROCEDIMENT EN
MATÈRIA DE SEGURETAT
SOCIAL.
EL PROCEDIMENT DE
MODIFICACIÓ
SUBSTANCIAL DE LES
CONDICIONS DE TREBALL
 

JOSÉ MIGUEL MORAGUES
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DIA 15 DE MAIG:
DE 16: 00 A 21:00
HORES
 

LES ACTUACIONS
PROCESSALS. L’EVITACIÓ
DEL PROCÉS. LA
RECLAMACIÓ PRÈVIA A LA
VIA JUDICIAL

JOSEP A. SIMÓ

DIA 17 DE MAIG:
 
DE 16:00 A 21:00
HORES

PROCESSOS DE
CONFLICTES
COL·LECTIUS.
LES RESOLUCIONS
PROCESSALS: TIPUS I
MITJANS D’IMPUGNACIÓ
(I)
 

JOSEP A. SIMÓ

DIA 22 DE MAIG:
 
DE 16:00 A 21:00
HORES

LES RESOLUCIONS
PROCESSALS: TIPUS I
MITJANS D’IMPUGNACIÓ
(II).
L’EXECUCIÓ
PROVISIONAL I
DEFINITIVA.

JOSEP A. SIMÓ

DIA 29 DE MAIG:
 
DE 16:00 A 21:00
HORES
 

2ª PROVA LITIGACIÓ
SOCIAL

JOSEP MORENO

 

 

Sistema d'avaluació

La superació d'aquest mòdul formatiu requereix superar les diferents proves tipus test (una prova tipus test de dret
substantiu i una prova tipus test de dret processal) que es realitzaran d'acord amb la programació docent, amb una
puntuació final mínima de 5 punts. 

Bibliografia i recursos d'informació

A) Bibliografia de Dret del Treball i de la Seguretat Social.

 

ALEMÁN PÁEZ, F.: Curso de Derecho del Trabajo I. Ed. Tecnos. Madrid.

ALONSO OLEA, M. i CASAS BAAMONDE,M.E.: Derecho del Trabajo. Ed.Civitas. Madrid.

CAMPS RUIZ,L.M. i RAMÍREZ MARTÍNEZ, J.M. (Coords.):  Derecho del Trabajo. Ed. Tirant lo Blanch. Valencia.

CRUZ VILLALÓN, J.: Compendio de Derecho del Trabajo. Ed. Tecnos. Madrid.

GALA DURÁN, C. i BELTRÁN DE HEREDIA RUIZ, I. (Dirs.): Derecho del Trabajo. Ed. HUYGENS. Barcelona.

GARCÍA NINET, I. (Dir.) i VICENTE PALACIO, A. (Coord.): Derecho del Trabajo. Ed. Thomson Reuters Aranzadi.
Cizur Menor (Navarra).

MARTÍN VALVERDE, A.; RODRÍGUEZ SAÑUDO, F. i GARCÍA MURCIA, J.: Derecho del Trabajo. Ed. Tecnos.
Madrid.
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MARTÍNEZ ABASCAL, V.A. i HERRERO MARTÍN, J.B.: Curs de Derecho del Trabajo. Ed. Tecnos. Madrid.

MERCADER UGUINA, J.R.: Lecciones de Derecho del Trabajo. Ed. Tirant lo Blanch. Valencia.

MONTOYA MELGAR, A.: Derecho del Trabajo. Ed. Tecnos. Madrid.

PALOMEQUE LÓPEZ, M.C. i ÁLVAREZ DE LAROSA, M.: Derecho del Trabajo. Ed.Centro de Estudios Ramón
Areces. Madrid.

VELASCO PORTERO, T.; NÚÑEZ-CORTES CONTRERAS i MIRANDA BROTO, J.M.: Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social para titulaciones no jurídicas, Tecnos, Madrid.

 

B) Bibliografia de Dret Processal Laboral.

 

ALBIOL ORTUÑO, M.; ALFONSO MELLADO, C.L.; BLASCO PELLICER, A. I GOERLICH PESET, J.M.: Derecho
procesal  Laboral. Ed. Tirant lo Blanch, Valencia.

ALEMAÑ CANO, J.: Manual de Derecho Procesal Laboral, Ed. Bomarzo, Albacete.

BLASCO PELLICER, A. (Dir.) i ALEGRE NUENO, M. (Coord.): El proceso laboral. Ed. Tirant lo Blanch. Valencia.

ALONSO OLEA, M. I MIÑAMBRES PUIG, C.: Derecho procesal del Trabajo. Ed. Civitas, Madrid.

BAYLOS GRAU, A.; CRUZ VILLALÓN, J.: Instituciones de Derecho procesal laboral. Ed. Trotta, Madrid.

MONEREO PÉREZ, J.L. (Coord.): Manual de Derecho Procesal Laboral: Teoría y práctica, Tecnos, Madrid.

MONTOYA MELGAR, A.; GALIANA MORENO, J.M. Y SEMPERE NAVARRO, A.V., RÍOS SALMERÓN, R.
CAVAS MARTÍNEZ, F. i LUJÁN ALCARAZ, J.: Curso de Procedimiento Laboral. Ed. Tecnos, Madrid.
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