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Informaci6 general de l'assignatura

PROJECTES EN EMPRESA I

Caracter

Grau/Master Curs Caracter Modalitat

Master Universitari en Enginyeria
Industrial (R 2014)

Nombre de crédits 6
assignatura (ECTS)

Tipus d'activitat, credits
i grups

2 OPTATIVA | Presencial

Tipus

d'activitat FARDLA

Nombre de

credits

Nombre de
grups

CASTELL CASOL, ALBERT ORIOL
INFORMATICA | ENGINYERIA INDUSTRIAL

Informacié important Consulteu aguest enllag per a més informacio.
sobre tractament de
dades
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Credits
Adreca electronica professor/a impartits
(s/es) pel

professorat

Professor/a (s/es) Horari de tutoria/lloc

BARRAU , JEROME jerome.barrau@udl.cat 1,5

CASTELL CASOL, ALBERT

ORIOL albert.castell@udl.cat 1,5

Informacié complementaria de l'assignatura

Assignatura destinada a la Formacio6 Dual, realitzant la formacié en I'empresa.

Objectius academics de l'assignatura

L'objectiu d'aquesta assignatura és que l'estudiant aprengui a aplicar els coneixements adquirits en projectes
industrials reals. Aixi mateix es pretén que l'estudiant aprengui a desenvoluparse adequadament en un

entorn laboral i de treball en equip, aixi com que sigui capag d'adquirir coneixements al mateix temps que soluciona
problemes i/o desenvolupa projectes.

Competencies

Competéncies Basiques:

e CB2 Saber aplicar els coneixements adquirits i tenir capacitat de resolucié de problemes en entorns nous o
poc coneguts dins de contextos més amplis (0 multidisciplinars) relacionats amb la seva area d'estudi.

e CB3 Ser capac dlintegrar coneixements i enfrontar-se a la complexitat de formular judicis a partir d'una
informacié que, sent incompleta o limitada, inclogui reflexions sobre les responsabilitats socials i etiques
vinculades a l'aplicaci6 dels seus coneixements i judicis.

e CB4 Saber comunicar conclusions —i coneixements i raons Ultimes que les sustentin— a publics
especialitzats i no especialitzats d'una manera clara i sense ambigiiitats.

e CBS5 Posseir les habilitats d'aprenentatge que els hi permeten continuar estudiant d'una manera que haura
de ser en gran manera autodirigida o autonoma.

Competencies Generals EPS:

e CG1 Capacitat de planificacio i organitzacié del treball personal.

e CG3 Capacitat de transmetre informacio, idees, problemes i solucions a un public tant especialitzat com no
especialitzat.

e CG4 Capacitat de concebre, dissenyar i implementar projectes i/o aportar solucions noves, utilitzant eines
propies de I'enginyeria.

e CG5 Tenir motivacio per la qualitat i la millora continua.

Competencies Transversals UdL:

e CT1 Tenir una correcta expressio oral i escrita.
e CT4 Respectar els drets fonamentals d'igualtat entre homes i dones, la promocié dels Drets Humans i els
valors propis d'una cultura de pau i de valors democratics.
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Continguts fonamentals de l'assignatura

Aqguesta materia es cursa en modalitat de formacioé dual, basada en el principi de complementarietat dels
aprenentatges en un entorn académic i en un entorn professional. Aquesta modalitat de formacié es realitza en
alternanca entre la universitat i l'empresa.

La formacié dual permet la construccié de competéncies professionals per la combinaci6 de I'adquisicio de
coneixements, la implicacié en l'accié i I'acompanyament individualitzat.

En aguesta modalitat de formacio, I'estudiant esta vinculat a I'empresa mitjancant un contracte laboral, i esta
acompanyat durant tot el curs pel tandem: tutor/a de lI'empresa (TE) i tutor/a de la universitat (TU) amb els que
mantindra reunions periodiques. El tutor/a de I'empresa (TE) i el tutor/a de la universitat (TU) acompanyen i
segueixen la seva progressio.

Els continguts de la materia es desprenen del conveni establert entre la universitat i I'empresa cooperant, i queden
recollits al quadern d'aprenentatge de cada estudiant. El quadern d'aprenentatge és una eina d'intercanvi entre els
tres actors de la formacié dual que sintetitza els punts clau de les reunions de monitoritzacié i evaluacié. Es un
document de seguiment que es completa a mesura que es van succeint les trobades o reunions. En tot cas,
s'hauran de complir els criteris que segueix la UdL i que s6n les seglients:

e Tasques a desenvolupar de I'ambit de I'Enginyeria Industrial.
e El seguiment de la integracié de l'estudiant a I'empresa per part d'un tutor de la mateixa.

El quadern d'aprenentatge formalitza els aprenentatges efectuats tant a 'empresa com a la universitat.

Eixos metodologics de l'assignatura

L'assignatura es desenvolupara mitjancant les seglients metodologies:

¢ Resolucio de problemes: En l'activitat de resolucié de problemes, el professorat presenta una
glestié complexa que I'alumnat ha de resoldre, ja sigui treballant individualment, o en equip.

e Estudi de casos: Métode utilitzat per a estudiar un individu, una institucio, un problema, etc. de manera
contextual i detallada (cal desenvolupar processos d'analisi).

Pla de desenvolupament de I'assignatura

El contracte de practiques a temps complet contempla que una part de la jornada es realitzi en I'empresa i una
altra part es dediqui a la formacié académica del master, segons s'estableixi en el pla formatiu definit de forma
individualitzada per a cada estudiant.

Durant els periodes lectius, I'estudiant combinara la seva formacié entre el desenvolupament de tasques a
'empresa (4 hores diaries) i el de seguiment dels estudis (4 hores diaries). Aquesta proporcié es pot modificar
durant I'Gltim semestre dels estudis, tal i com estableixi el Pla Formatiu que s’elaborara per a cada estudiant.

Durant els periodes no lectius, I'estudiant assistira a jornada completa a I'empresa.

Sistema d'avaluacio

Activitats d'avaluacio % Dates ON (1) I/G (2)

Quadern d'Aprenentatge de
) 50 Setmana 9 (@) |
Formacid Dual
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Quadern d'Aprenentatge de

50 Setmana 17 (0] |
Formacidé Dual

(1) Obligatoria/Voluntaria

(2) Individual/Grupal



