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Informaci6 general de l'assignatura

Caracter Grau/Master

Master Universitari en
Psicopedagogia

ORGANITZACIONS SALUDABLES | SOSTENIBLES
2N Q(SEMESTRE) AVALUACIO CONTINUADA

Curs Caracter

OPTATIVA | Presencial

Nombre de crédits 5
assignatura (ECTS)

Tipus d'activitat, credits

Tipus

i grups d'activitat PRAULA TEORIA
Nom‘br_e de 3 5
credits
Nombre de ] 1
grups
DEL ARCO BRAVO, ISABEL

Departament/s PEDAGOGIA

Informacié important Consulteu aguest enllag per a més informacio.

sobre tractament de
dades

Modalitat



https://unidisc.csuc.cat/index.php/s/6YmWjHtUWcryan1
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Credits
Adreca electronica professor/a impartits
(s/es) pel

professorat

Professor/a (s/es) Horari de tutoria/lloc

DEL ARCO BRAVO, ISABEL isabel.delarco@udl.cat 7

MULLET BADIA, PAULA paulamulletbadia@gmail.com 4,3

Informacié complementaria de l'assignatura

Prenent com a marc de referéncia els ODS marcats a I'Agenda 2030 i la definicio que 'OMS fa sobre salut com "un
estat de complet benestar fisic, mental i social i no solament I'abséncia d'afeccions o malalties”, aquesta materia
optativa implica donar una formacié basica per a desenvolupar competéncies en els professionals de la
psicopedagogia que els permeti diagnosticar, dissenyar, implementar i avaluar actuacions concretes per generar
entorns organitzacionals saludables i de benestar (publiques, privades i del tercer sector), tot des d'una coordinacio
multidisciplinar de diferents professionals implicats i amb la participacié dels integrants de I'organitzacié.La figura
del psicopegadog/a en el disseny, gestié i seguiment de programes de promocié d'organitzacions saludables pot
arribar a ser clau

Objectius academics de l'assignatura

e Comprendre la importancia que les organitzacions es converteixin en les promotores del benestar de les
persones que en formen part.

e Dissenyar, implementar, mantenir i avaluar programes / projectes de gestié d'organitzacié saludable i
benestar corporatiu

e Coneixer models i instruments de diagnostic, seguiment i avaluacié de plans d'intervencié per a la
consecucié d'entorns saludables i de benestar: el lloc laboral com un actiu de salut

e Conéixer practiques de referéncia d'entorns saludables i sostenibles en organitzacions privades, publiques i
del tercer sector

Competéncies
Competéncies generals:

e CG1. Implicar-se en la propia formacié i actualitzacié permanent, desenvolupant l'autonomia personal, el
treball en equip i l'interés per la millora constant.

e CG2. Diagnosticar i avaluar les necessitats educatives de les persones, grups i organitzacions a partir de
diferents metodologies, instruments i técniques, considerant les singularitats del context.

e (CG3. Gestionar, liderar i dinamitzar equips afavorint el treball en xarxes col-laboratives amb els diferents
agents i institucions socioeducatives.

e (CG4. Respectar els drets fonamentals digualtat entre homes i dones, la promocié dels Drets Humans, els
valors propis de la cultura de la pau, els valors democratics i els objectius per a un desenvolupament
sostenible.

Competéncies especifiques:
e CE1. Adquirir la visié que suposa una organitzaci6 saludable i sostenible: estructura, processos, models i

gestio
e CEZ2. Saber identificar, diagnosticar i donar resposta als reptes amb qué s'enfronten les organitzacions
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(publiques, privades i del tercer sector) en el marc d'un desenvolupament sostenible

e CE3. Dissenyar actuacions, programes / projectes de promocio de la salut i el benestar, des d'un punt de
vista sistémic i multidisciplinar

e CE4. Dissenyar estratégies de responsabilitat social corporativa i sostenibilitat laboral a nivell intern de les
organitzacions

e CE5. Adquirir habilitats comunicatives, que permetin I'elaboracié de campanyes de comunicacio, que
impliquin a tota l'organitzacio en I'exit de el projecte d'organitzacié saludable i sostenible

Continguts fonamentals de l'assignatura

1. Conceptualitzacio:

e Concepte de salut segons I'OMS: recorregut historic sobre la promocié de la salut

e Desenvolupament sostenible: ODS de I'Agenda 2030

¢ Organitzacions saludables i sostenibles: definicid, caracteristiques, models i gestid (publiques, privades i
tercer sector)

e Beneficis de ser organitzacié saludable i sostenible.

2. L'entorn laboral com a un actiu de salut

Promocio versus prevencié

Definicio i caracteristiques dels entorns laborals saludables i sostenibles

Interrelaci6 salut-treball-comunitat

Fonaments per a desenvolupar entorns laborals saludables: é&tics, dinterés empresarial, legals, globals, etc.
Reptes i oportunitats de futur per a un entorn saludable i sostenible: tecnologia, demografia, feminisme,
desenvolupament sostenible, nous models d'organitzacié laboral

3. La gesti6 d'una organitzacié saludable i sostenible

Principis en la gestio

Objectius de millora i indicadors de salut i benestar

Lideratge transformacional i compromis

Comunicacié i participacio

Disseny, implementacio i avaluaci6 de projectes / programes i plans d'organitzacié saludable i sostenible
des de la millora continua: model de TOMS

4. Experiéncies reals de salut i benestar a les organitzacions

e Organitzacions del primer sector: organitzacions saludables, escoles saludables, ...
e Organitzacions del segon sector.
e Organitzacions deltercer sector

Eixos metodologics de 'assignatura
Des d'una multivarietat metodologica i participativa es buscara:

e Millorar significativament I'ambient de treball a l'aula.
e Convertir l'aula en un espai de treball actiu per a tots
e Fomentar la creativitat, la reflexi6 i el pensament critic.

Sera molt important establir una linia clara entre la teoria i la practica i per aixd es comptara amb professionals que
han desenvolupat experiencies d'exit en el desenvolupament sostenible i saludable de I'organitzacié on duen a
terme el seu exercici professional.El model pedagogic Flipper classroom sera el marc d'actuacié amb I'objectiu de
transferir algunes activitats del procés d'ensenyament / aprenentatge fora de I'aula i aixi utilitzar el temps de classe
per facilitar altres processos d'aprenentatge, de reflexié i adquisicié de coneixements que es vegin beneficiats per
I'experiéncia i mediacié docent. A més, per a la realitzacio d'activitats s'atendra a diferents tipus d'organitzacié del
grup: activitats individuals, en parella i en petits equips de treball. Per al desenvolupament de la competéncia
comunicativa es realitzaran exposicions orals.
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Qiiestions a tenir en compte en cas de confinament:

En el cas que no sigui possible la docéncia presencial per situacié de confinament o similar, les sessions
seran emeses per videoconferéncia respectant el mateix horari establert. S'utilitzaran les diferents opcions
de l'eina de videoconferencia perqué les sessions puguin seguir sent participatives i puguin realitzar les
mateixes tasques previstes per a l'aula. Les seeions podran ser grabades.

Enregistraments i proteccié de dades. Informacié sobre proteccié de dades en I'enregistrament audiovisual
en l'assignatura: de conformitat amb la normativa vigent en matéria de proteccié de dades de caracter
personal, t'informem que:

- El responsable de I'enregistrament i I'ls de les teves imatge i veu és la Universitat de Lleida - UdL- (dades
de contacte del representant: Secretaria General. Plaga Victor Siurana, 1, 25003 Lleida; sg@udl.cat; dades
de contacte del delegat de proteccié de dades: dpd@udl.cat).

- Les teves imatge i veu enregistrades s'utilitzaran exclusivament per a les finalitats inherents a la docéncia
de l'assignatura.

- Les teves imatge i veu enregistrades es conservaran fins a la finalitzacioé del curs académic vigent, i es
destruiran en els termes i condicions previstes en la normativa sobre conservacié i eliminacié dels
documents administratius de la UdL, i les taules d'avaluacié documental aprovades per la Generalitat de
Catalunya (http://www.udl.cat/ca/serveis/arxiu/).

- La teva veu i imatge és imprescindible per impartir la docéncia en aquesta assignatura, i la docéncia és un
dret i un deure del professorat de les Universitats, que ha d'exercir amb llibertat de catedra, com preveu
l'article 33.2 de la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre, d'universitats. Per aquest motiu, la UdL no
necessita el teu consentiment per enregistrar les teves veu i imatge amb aquesta exclusiva finalitat,
dimpartir docéncia en aguesta assignatura.

- La UdL no cedira les dades a tercers, llevat dels casos estrictament previstos en la Llei.

- Pots accedir a les teves dades; sol-licitar-ne la rectificacié, supressié o portabilitat; oposar-te al tractament
i sol-licitar-ne la limitacié, sempre que sigui compatible amb les finalitats de la docéncia, mitjangant escrit
trames a l'adreca dpd@udl.cat. També pots presentar una reclamacié adrecada a I'Autoritat Catalana de
Protecci6 de Dades, mitjangant la seu electronica de I'Autoritat (https://seu.apd.cat) o per mitjans no
electronics.

En resum, en aquesta assignatura s'aplicaran les seglients estratégies docents

Sessions teoriques: Practiques a l'aula Practiques

Per assentar la fonamentacié teorica i Per abordar des de la reflexio i Per adquirir un coneixement més
contextualitzar des del coneixement I'analisi propostes concretes, profund de realitats i experiéncies
cientific relacionant la teoria amb la practica | d'exit

- . . e Videoforums
Exposicions i classes magistrals

L e Estudi de casos e Sortides (visites)
Conferéncies e L o L
Debat dirigit e Recercaianalisi d'informacio e Seminaris, conferéncies

9 e Disseny d'un projecte d'experts.
Lectura . ! L
X e tutories personalitzades e Practica Assessorament
Forums .
individual

Pla de desenvolupament de I'assignatura

Els temes a desenvolupar segons les setmanes establertes al semestre s'organitzaran:



https://correu.udl.cat/src/compose.php?send_to=sg%40udl.cat
https://correu.udl.cat/src/compose.php?send_to=dpd%40udl.cat
http://www.udl.cat/ca/serveis/arxiu/
https://correu.udl.cat/src/compose.php?send_to=dpd%40udl.cat
https://seu.apd.cat/
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Concepte de salut segons I'OMS: recorregut historic
1 sobre la promoci6 de la salut
Desenvolupament sostenible: ODS de I'Agenda
2030
1. Conceptualitzacié: Organitzacions saludables i sostenibles: definicio,
5 caracteristiques, models i gestié (publiques,
privades i tercer sector)
3 Beneficis de ser organitzacio saludable i sostenible
Promocio versus prevencio
4 Definicié i caracteristiques dels entorns laborals
saludables i sostenibles
Interrelacio salut-treball-comunitat
Fonaments per a desenvolupar entorns laborals
5 saludables: etics, d'interes empresarial, legals,
2. L'entorn laboral com a globals, etc.
un actiu de salut - )
Reptes i oportunitats de futur per a un entorn
6 saludable i sostenible: tecnologia, demografia,
feminisme, desenvolupament sostenible, nous
models d'organitzacié laboral
Principis en la gesti6
7 Objectius de millora i indicadors de saluti benestar
Lideratge transformacional i compromis
Lideratge transformacional i compromis
8 3. La gesti6 d'una Comunicacié i participacié
organitzacié saludable i
sostenible Disseny, implementacié i avaluacié de projectes /
9 programes i plans d'organitzacié saludable i
sostenible des de la millora continua: model de
I'OMS
Organitzacions del primer sector: organitzacions
10 saludables, escoles saludables, ...
Organitzacions del segon sector.
Organitzacions del tercer sector
Organitzacions del primer sector: organitzacions
11 saludables, escoles saludables, ...
Organitzacions del segon sector.
Organitzacions del tercer sector
4. Experiéncies reals de Organitzacions del primer sector: organitzacions
12 saluti benestar a les saludables, escoles saludables, ...
organitzacions Organitzacions del segon sector.
Organitzacions del tercer sector
Organitzacions del primer sector: organitzacions
13 saludables, escoles saludables, ...
Organitzacions del segon sector.
Organitzacions del tercer sector
14
La figura del psicopedagog en I'ambit de els organitzacions saludables i sostenibles
15
16-19 | Setmanes d’avaluacié
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. . Hotres destinades a Percentatge de
Activitat formativa o ae s c . .
Iactivitat formativa (*) presencialitat
1 Classe Magistral. Exposicions dels 20 100%
docents
4 Debat/ reflexié 15 75%
6 Seminaris, conferéncies d'experts 10 100%
13 Lectura, estudi i discussi6 dels continguts 15 50%
exposats a classe
39 Fc?rum de debat i analisi col-lectiva 20 0%
(virtual)
17 Estudi, discussié i exposicié de casos 15 60%
22 Comunicaci6 (exposicions orals) 10 100%
27 Redaccio6 de projectes 15 25%
21 Sortides (visita) 5 100%
Total hores 5 ECTSx25h = 125

(*)L'assignacié es aproximada i esta en funci6 dels possibles ajustaments que s'hagin de fer durant aquest curs

per efectes de la pandemia COVID-19 i els possibles processos hibrids de docéencia

Sistema d'avaluacio

Tenint e compte la normativa Normativa de L’Avaluacié i la Qualificacié de la Docéncia en els Graus i
Masters a la UdL aprovada pel Consell de Govern 26 de febrer de 2014, I'avaluacié d'aquesta assignatura

sera

Avaluacio Continua:Pel alumnes que assistiran de forma habitual a la classe:

OBSERVACIONS
Test 259 El TEST es realitzaran preferentement pel CV, on es
SABER ° penjaran les preguntes de cada tema. A nivell
individual
Projecte: Organitzaci6 25% Projecte escrit. Es fara per equips
segura, saludable i
sostenible 209% Defensa del projecte. Es fara per equips i amb
° coavaluacié
SABER FER
Dossier de Practiques 159 Es fara per equips, cal recompilar un minim de tres
de referéncia ° practiques de referéncia
S’obriran temes de debat al FORO per reflexionar de
SABER SER e . . .
Participaci6 al FORO forma argumentada i construir coneixement de forma
ISl 15% col.lectiva
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AVALUACIO ALTERNATIVA (Segons article 1.5 de les NORMES ADDICIONALS DE LA FEPTS A
LA NORMATIVA DE L’AVALUACIO | LA QUALIFICACIO DE LA DOCENCIA EN ELS GRAUS |
MASTERS A LA UdL)

L’estudiant que opti per aquesta avaluacié haura de fer:

TEST (el mateix dia que la resta del grup) 25%

Informe: 25%
Projecte d’organitzacié segura, saludable i sostenible

Defensa oral: 25%

Dossier de practiques de referéncia 25%

Dates d’entrega de les diferents activitats d’avaluacio

Setmana 16 TEST
Setmana 14-15 Presentaci6 del projecte i defensa
Setmana 16 Presentaci6 del dossier

El FORO s’obrira a partir de la setmana 2 fins la setmana 13

EL LLIURAMENT DE LES ACTIVITATS ES REALITZARA ViA CAMPUS VIRTUAL SAKAI | A
L'APARTAT D’ ACTIVITATS. NO S’ADMETRAN TREBALLS FORA D’AQUEST APARTAT DE SAKAI.
TOTS ELS TREBALLS HAURAN DE SER LLIURATS VIA ON-LINE | L’ARXIU ESTARA IDENTIFICAT
AMB EL NOM | COGNOMS DE L’AUTOR O AUTORS. No s’admetran exercicis que no siguin d’elaboracié
propia: la bibliografia de consulta, tant publicada per metodes tradicionals com accessible a través
d’internet, ha de servir com a base i no copiar-la literalment, a més ha d’estar puntual i convenientment
referenciada.

NO ES GUARDARA NI LA NOTA FINAL NI ELS TREBALLS PER FUTURS CURSOS EN EL CAS QUE
ES SUSPENGUI LA MATERIA.

Bibliografia i recursos d'informacio
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on the HERO model. Revista de Psicologia Social, 30( 2), 323-350.
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e AENOR - Certificacion Empresa Saludable https:// www.aenor.es/AENOR/certificacion/seguridad/
seguridad_empresa_saludable.asp#VTnhbSHtmko
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