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Informacié complementaria de I'assignatura

El punt de partida d'aquesta assignatura és la visioé que, en I'actual context de canvi constant, I'aprenentatge
continu i la gesti6 del talent son factors clau per al desenvolupament de les persones, l'evolucié de les
organitzacions i la sostenibilitat social.

Per desplegar aquesta visio, partim d'una reformulacié del concepte de formacid: no posem el focus a "dissenyar
cursos" sind a impulsar ecosistemes d'aprenentatge i de gestié del coneixement.

En coherencia amb aquest plantejament, i després de contextualitzar els elements clau i reptes de la formacié /
aprenentatge, ens centrarem en tres escenaris:

e L'aprenentatge i la innovacié social / comunitaria.
e L'aprenentatge i la gestio del coneixement en les organitzacions.
e L'aprenentatge en el cicle de vida de les persones.

Tot aix0, juntament amb la inspiracio de diferents casos i experiéncies, ha de permetre als alumnes adquirir
competéncies per dissenyar entorns on I'aprenentatge es converteixi en una palanca de transformacié i millora.

Objectius academics de l'assignatura

e Analitzar els reptes, tendencies i idees clau relacionades amb la formaci6, I'aprenentatge i la gestio del
talent, i que marcaran el futur de les persones, les organitzacions i la societat.

e Dissenyar processos d'aprenentatge i transformacié social.

e Crear ecosistemes d'aprenentatge en les organitzacions que permeti el desenvolupament del talent, la
gestio de el coneixement i la millora de l'experiéncia de les persones.

e Integrar I"aprenentatge en el desenvolupament personal i professional.

¢ Integrar una visié innovadora i transformadora de la formacio i l'aprenentatge.

Competencies

Competéncies especifiques
Relacié de l'assignatura amb competéncies especifiques del Master:

e Organitzar i gestionar serveis d'orientacié i intervencié psicopedagogica per tal d'afavorir el
desenvolupament personal i / o professional dels individus, potenciant la seva capacitat dautoformacié i la
formacié permanent.

e Dissenyar, implementar i avaluar programes, projectes, serveis, politiques i practiques socioeducatives, per
tal de donar resposta a les necessitats de les persones, organitzacions i / o col-lectius especifics.

e Gestionar, liderar i dinamitzar equips afavorint el treball en xarxes col-laboratives amb els diferents agents i
institucions socioeducatives.

e Analitzar, interpretar i actuar de manera coherent amb les politiques educatives derivades d'un context
social dinamic i en continua evolucié.

e Motivar per a la innovaci6 en la intervencié social i educativa, tenint en compte els resultats de la recerca
en diferents ambits.
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Competéncies generals

Relacié de l'assignatura amb competéncies generals del Master:

Integrar els coneixements i avencos de la psicopedagogia en la seva actuacié professional, amb actitud
reflexiva i critica, prenent decisions a partir d'una analisi dels problemes, integrant coneixements i
enfrontant-se a la complexitat derivada d'una informacié incompleta.

Implicar-se en la propia formacié permanent, reconeixent els aspectes critics que han de millorar I'exercici
de la professié, adquirint independéencia i autonomia com a aprenent, i responsabilitzar-se del propi
aprenentatge i desenvolupament de les seves habilitats per mantenir i incrementar la competéncia
professional.

Prendre consciéncia de les seves creences i estereotips sobre la propia cultura i altres cultures o grups, i de
les seves implicacions sobre I'actuacio professional respectant les diferéncies individuals, socials i
culturals.

Saber comunicar les decisions professionals, (i conclusions), els coneixements i raons ultimes que les
sustenten tant a publics especialitzats com no especialitzats, d'una manera clara i adaptada a les seves
necessitats.

Saber resoldre problemes en entorns nous 0 poc coneguts, i en contextos més amplis o multidisciplinaris,
aixi com generar processos innovacié i canvi.

Competéncies propies de la matéria

Capacitat per interpretar el paper de I'aprenentatge com a impulsor de desenvolupament social, organitzatiu i
personal.

Capacitat per dissenyar, gestionar i avaluar processos de transformacié social a partir de I'aprenentatge.
Capacitat per dissenyar, impartir, gestionar i avaluar processos d'aprenentatge i gestié del talent a les
organitzacions, en el marc d'ecosistemes d'aprenentatge.

Capacitat per dissenyar i implementar processos de desenvolupament personal i professional centrats en
l'usuari.

Coneixer les oportunitats i integrar les claus per desenvolupar serveis d'aprenentatge, a través d'empreses,
institucions o projectes.

Continguts fonamentals de l'assignatura

Modul 1. Context actual vinculat a la formacio i I'aprenentatge.

Formacio, aprenentatge i gestié del talent. Conceptes clau i reflexions de partida.
Contextualitzaci6 general.

Dades significatives.

Tendéncies i reptes per a les persones, les organitzacions i la societat.

Claus per posar en valor I'aprenentatge com a instrument de transformacioé i desenvolupament.

Modul 2. Aprenentatge i transformacié social.

Fonamentacié.
Analisi de bones practiques.
Disseny d'un projecte en I'ambit de I'aprenentatge i transformacio social.

Modul 3. Aprenentatge i gestié del talent a les organitzacions.

Fonamentacié.

Gestio estratégia de persones.

Gestio per competéncies i responsabilitats.

Plans de formacio: de la identificacié de necessitats a I'avaluacié de la qualitat.
Gesti6 del coneixement.

Projectes especifics (gestié del compromis, employer branding, successio).
Innovacié en els processos d'aprenentatge en les organitzacions. Experiéncies.

Modul 4. Aprenentatge en el cicle de vida de les persones.
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e Fonamentacio.
e Claus per al disseny de projectes d'intervencié individualitzada.
e Desenvolupament professional i personal.

Modul 5. Conclusions i integracio.

Eixos metodologics de I'assignatura
A nivell metodologic, integrarem tres idees basiques:

1. Comprendre. Conceptualitzar, analitzar, contrastar, sintetitzar i assimilar conceptes clau, reflexionant i
construint el coneixement a partir de fonts fiables i actualitzades.

2. Transferir. Aplicar, interpretar i connectar el coneixement, aplicant-lo a reptes, escenaris, casos, problemes
0 experiéncies, de manera innovadora i orientada a la transformacio.

3. Crear. Proposar idees creatives, a partir de la construccié col-laborativa.

A la practica, aquest enfocament significara el desplegament de metodologies com:

e Aula invertida o "Flipper classroom". Integrara reflexions i debats sobre articles, casos i bones practiques.

e Aprenentatge basat en reptes. Desplegarem tres reptes: transformacié social, aprenentatge en les
organitzacions i desenvolupament professional.

e Tallers per aprofundir en temes especifics.

e Desplegament d'una activitat de sintesi.

Pla de desenvolupament de I'assignatura

Setmana Desenvolupament

1 Presentaci6 i introduccié. reflexions inicials
2 Context. Reptes socials

3 Context. Reptes en les organitzacions

4 Context. Reptes persones

5 Context. Reptes formacio / aprenentatge
6 Projecte 1 Societat. Presentacié.

7 Projecte 1 Societat. Seguiment.

8 Projecte 1 Societat. Conclusions.

9 Projecte 2 Organitzacions. Presentaci6.
10 Projecte 2 Organitzacions. Seguiment.
11 Projecte 2 Organitzacions. Conclusions.
12 Projecte 3 Persones. Presentacid.

13 Projecte 3 Persones. Presentacid.

14 Projecte 3 Persones. Presentacid.

15 Integracié i sintesi.
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Sistema d'avaluacié
Sistema i evidéncies d'avaluacio:
El sistema d'avaluacio consta de les segiients evidéncies:

e Avaluacié continua. Preparacio previa, assisténcia i contribucions en les sessions, forums, xats i altres
sistemes de participacio (40%).
e Activitats vinculades als projectes i reptes (60%).

Cal remarcar la importancia de l'assisténcia i participacié activa en les sessions. A més de compondre una part
significativa de I'avaluacid, els conceptes i activitats desenvolupats seran la base de coneixement sobre la qual es
dissenyaran la resta de dispositius d'avaluacio.

Per superar la matéria haura de superar-se cada una de les proves objecte d'avaluacié amb una qualificacié de 4
sobre 10. Si es reuneix aquest requisit es calculara la nota tenint en compte la ponderaci6 fixada. Es considera
superada la matéria quan I'estudiant ha obtingut una qualificacié numeérica final igual o superior a 5 sobre 10.

Avaluacio alternativa:

En el cas d'alumnes que no puguin assistir amb regularitat a classe i tinguin concedida I'avaluacié alternativa, el
sistema sera:

e Activitats i practiques (30%).
e Projectes i reptes (30%).
e Avaluacio final presencial (40%).

Altres consideracions:

Les produccions dels alumnes han de ser originals. El plagi o la cdpia en qualsevol evidéncia d'avaluacié
significara el suspens de la materia. El professorat podra utilitzar els recursos antiplagi que consideri oportuns.
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