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Informaci6 general de l'assignatura
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Credits
Adreca electronica professor/a impartits
(s/es) pel

professorat

Professor/a (s/es) Horari de tutoria/lloc

DE LA FUENTE ROMERO, JUAN

FRANCISCO juanfran.delafuente@udl.cat 5

Objectius academics de l'assignatura

e Identificar les principals caracteristiques de la transformacié del moén del treball actual i la seva repercussié
en la formacié continua.

e Contextualitzar la formacié continua en les politiques generals de gestié de persones en les organitzacions.

e Analitzar el mercat de treball i les seves tendéncies en la formacio i la qualificaci6 professional.

e Comprendre la rellevancia de la formaci6 continua en les organitzacions i la seva importancia en els
processos de transformacié i millora.

e Desenvolupar estratégies per elaborar plans de formaci6 adaptats a les necessitats de les organitzacions.

e Entendre les logiques dels processos lligats a la formacio.

e Saber dissenyar indicadors i quadre de comandament lligats a la formacié de les persones.

e Coneixer experiéncies d'exit de formacié continua en les organitzacions.

Desenvolupar capacitat per innovar en formacié continua.

Competencies
Competéencies Generals.

CG1. Integrar els coneixements i avangos de la psicopedagogia en la seva actuacié professional, amb actitud
reflexiva i critica, prenent decisions a partir d'una analisi dels problemes, integrant coneixements i enfrontant-se a
la complexitat derivada d'una informaci6 incompleta.

CG2. Implicar-se en la propia formacié permanent, reconeixent els aspectes critics que han de millorar I'exercici de
la professio, adquirint independéncia i autonomia com a aprenenta, i responsabilitzant-se del propi aprenentatge i
del desenvolupament de les seves habilitats per mantenir i incrementar la competéncia professional.
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CG3. Prendre consciéncia de les seves creences i estereotips sobre la propia cultura i altres cultures o grups, i de
les seves implicacions sobre I'actuacio professional respectant les diferéncies individuals, socials i culturals.

CG4. Saber comunicar les seves decisions professionals, (i conclusions), els coneixements i raons ultimes que les
sustenten tant a publics especialitzats com no especialitzats, d'una manera clara i adaptada a les seves
necessitats.

CGb5. Saber resoldre problemes en entorns nous o poc coneguts, i en contextos més amplis o multidisciplinaris,
aixi com generar processos innovacié i canvi.

CG6. Respecte als drets fonamentals digualtat entre homes i dones, a la promocié dels Drets Humans i als valors
propis de la cultura de la pau i dels valors democratics.

Competéncies especifiques

CE2. Assessorar i orientar els professionals de I'educacié, aixi com als agents socioeducatius en l'organitzacio, el
disseny, la implementacié i I'avaluacié de processos i experieéncies d'ensenyament-aprenentatge, facilitant l'atencié
a la diversitat i afavorint la igualtat d'oportunitats.

CE4. Dissenyar, implementar i avaluar programes, projectes, serveis, politiques i practiques educatives, amb la
finalitat de donar resposta a les necessitats de les persones, organitzacions i/o col-lectius especifics.

Competéncies propies de la matéria

e Capacitat per dissenyar, impartir, gestionar i avaluar processos formatius en les organitzacions.

e Valorar, contrastar i prendre decisions sobre I'eleccio dels métodes i técniques adequades en cada situacio
o context formatiu.

e Crear plans de formacid, gestionar la seva aplicacié i avaluar la seva qualitat i impacte en el sistema
productiu.

e Adquirir independéncia i autonomia per seguir aprenent al llarg de tota la vida, responsabilitzant-se del propi
aprenentatge i del desenvolupament de les seves competencies professionals adaptades als canvis.

Continguts fonamentals de l'assignatura
e Contextualitzaci6
L'entorn socioecondomic
El treball i les organitzacions
Les organitzacions empresarials avui

Integracié de la formacié en la gestid. Alineacié amb sistemes de gestié certificables (ISO,
EFQM, etc.)

Marqueting

Sistema de la formacié professional, ocupacional i continua Organitzacio i gesti6 de la
formacio en I'empresa Finangament de la formacié. Subvencions i bonificacions

e Enfocament basat en competéncies
e Avaluacio de necessitats de formacié. Elements d'entrada.
e Disseny de plans i programes

General:
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Disseny d'un pla de formacié Gestié de programes i projectes

Enfocaments especifics i politiqgues generals de recursos humans:

Planes de carrera Planes d'acolliment Planes de successié

Politiques i plans d'igualtat Politiques de conciliacié6 Processos de seleccid

Estrategies d'Intervenci6. La interaccié didactica
Métodes i técniques Recursos
Dissenyo d'activitats

Clima propici per a l'aprenentatge

Avaluacié i qualitat de la formacié
L'impacte i eficacia de la formacié Disseny d'indicadors

Avaluacio de la satisfaccié de parts interessades

Analisi i millora. Autoreflexivitat.
Innovacio en els processos de formacio continua en les organitzacions

Innovacié metodologica Entorns e-learning

Gestio del coneixement, el talent i del canvi en les organitzacions Empowerment

Creaci6 d'entorns creatius i innovadors Equips eficient

Eixos metodologics de I'assignatura

Activitat formativa Hor-e:<: destlnad_es ala Percentatje de presencialitat
activitat formativa
Teoria / Classes magistrals.
Presentacpns Ell c!a§se pera la 15 100 %
conceptualitzacié basica i
vocabulari especific de la matéria.
Treball en.grup. Elaboracio i 5 65 (10 presendiales + 55 no .
presentacio de plans de formacio ; 15 %
. . . presenciales)

en empreses i organitzacions
Estudi de casos. Analisi de
models d'aprenentatge en les

o . : 5 100 %
organitzacions i metodologies de
formacié

., 20 (15 presenciales + 5 no
Resolucié de problemes (15p .I * 75 %
presenciales)

Debats dirigits i col-loquis 25 100 %
Seminari sobre sistemes
d avalu.a}cllo de Ia.qualltat de la 25 100 %
formacié i el seu impacte en les
organitzacions
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Analisi critica de lectures
relacionades amb I'assignatura 15 (no presencial) 0%
suggerides pel professor

Pla de desenvolupament de I'assignatura

2 o TASQUES .
SESSIO DESCRIPCIO OBJECTIUS TASQUES ALUMNES AVALUACIO
PROFESSOR/A
Identificar les
rincipals ..
P P o Preparacio de
caracteristiques .
material
de la . .
.y audiovisual i
transformacié . . .
. L . Exposicio Reflexionar sobre els Presentacio6 de
1 Contextualitzacio | del mén del . , .
. magistral. continguts produccions
treball actual i la
Proposta de
seva )
. lecturesi
repercussié en ..
- activitats
la formacio
continua.

Contextualitzar la

formacié
continua en les
olitiques .
POl Preparacio de
generals de .
L. material
gestié de o . .
audiovisual i Deduir en grups de tres
persones en les .y . . L
. L . . Exposicio les funcions del tutor i Presentacio6 de
2 Contextualitzacié | organitzacions . . .
Analitzar el magistral. reflexionar sobre les produccions
Proposta de ue té assignades
mercat de treball P , 9 9
. lectures i
i les seves ..
L activitats
tendencies en la
formacié y la
qualificacié

professional

Comprendre la Preparacio de

. material
rellevancia de la o .
L audiovisual i .
Enfocament formacié L Elaborar i Representar L
. Exposicio , Presentaci6 de
3 basaten continua en les . entrevistes amb les .
L . . . magistral. o produccions
competencies organitzacions i families
Proposta de
la seva )
. - lectures i
importancia .
activitats
Comprendre la
rellevanciade la | Preparacio de
formacié material
. continua en les audiovisual i - .
Avaluacié de . . . " Visionar un video L
) organitzacions i Exposicio . Presentacio de
4 necessitats de . Reflexionar sobre els .
., la seva magistral. . produccions
formacié . . continguts
importancia en Proposta de
els processos de | lecturesi
transformacio i activitats

millora.
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Desenvolupar

Preparaci6 de

estratégies per material
elaborar plans audiovisual i
Avaluacié de i6 icié L
5 necessitats de gz;gg:z?es E);p;c::tlrc; Activitats Presentgmo e
) . : produccions
formacio necessitats de Proposta de
les lectures i
organitzacions. activitats
Desenvolupar Preparacio de
estratégies per material
elaborar plans audiovisual i
6 Disseny de plans | de formacié Exposicio Activitats Presentaci6 de
i programes adaptats a les magistral. produccions
necessitats de Proposta de
les lectures i
organitzacions. activitats
Preparaci6 de
Enfocaments Entendre les matgngl . Preparacio d’activitats
P . audiovisual i . L
7 especifics i logiques dels s per ales .dlferent.s . Presentgmo de
politiques de processos lligats e intervencions: primaria, | produccions
recursos humans | ala formacid. ' secundaria i terciaria
Proposta de
magistral.
Preparacié de
material Analisis de la premsa i
Desenvolupar audiovisual i mitjans de comunicacio .
8 Interaccio estratégies per Exposicio Proposta de lectures i Presentaci6 de
didactica elaborar plans de | adaptats a les activitats magistral. produccions
formacié necessitats de Proposta de lectures i
les activitats
organitzacions.
Saber dissenyar
indicadors i
quadre de Preparacié de
comandament material
o lligats a la audiovisual i
Avaluacio i . " . e
9 el formacié de les Expgsmo erat sobre la normativa Presentgmo de
e persones. magistral. vigent produccions
formacié L
Conéixer Proposta de
experiéncies lecturesi
d’éxit de formacié | activitats
continua en les
organitzacions.
Coneixer
experiencies
Analisi i millora. d’éxitde Adrega (lde Lectura i analisi dels Presentaci6 de
10 . . produccions dels . .
Autoreflexividad formacié continguts produccions

continua en les
organitzacions.

alumnes
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Desenvolupar
estratégies per
elaborar plans
de formacio
adaptats a les
necessitats de Adreca de Estructurar diverses
les produccions dels | itineraris i el seu procés | Presentaci6 de
organitzacions. |alumnes orientador produccions
Desenvolupar
capacitat per
innovar en
formacié
continua

11 Innovacio

Coneéixer
L ienci Locali i li
Presentacié de e,x‘pe.rlenmes Adreca de oca ”Zaf ! gna ltzar
d’exitde . bones practiques Treball en
12 treballs produccionsdels |, . . .
d’orientacio a les equip

. formacié

Conclusions . alumnes
continua en les empreses
organitzacions.

Sistema d'avaluacio
L'avaluacié continua de la formacié adquirida es realitzara a través de:

e Assistencia i participacié en les classes (40%)

e Presentacié de les reflexions i conclusions entorn de les lectures recomanades. Qualitat en la resolucié de
les activitats i casos practics que es plantegin al llarg de I'assignatura (30%)

e Aportacions d'articles o referéncies a llibres, webs o documentals relacionats amb la matéria (5%).

e Practica transversal: Elaboracié d'un pla de formacié en una organitzacio. (25%). L'avaluacié d'aquest punt
es realitzara mitjancant el model 360°.
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