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Informació general de l'assignatura

Denominació FORMACIÓ CONTÍNUA

Codi 14460

Semestre d'impartició 2N Q(SEMESTRE) AVALUACIÓ CONTINUADA

Caràcter Grau/Màster Curs Caràcter Modalitat

Màster Universitari en
Psicopedagogia

1 OPTATIVA Presencial

Nombre de crèdits
assignatura (ECTS)

5

Tipus d'activitat, crèdits
i grups

Tipus
d'activitat

PRAULA TEORIA

Nombre de
crèdits

3 2

Nombre de
grups

1 1

Coordinació ISUS BARADO, SOFIA

Departament/s PEDAGOGIA

Informació important
sobre tractament de
dades

Consulteu aquest enllaç per a més informació.

Idioma/es d'impartició Català / Castellà
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Professor/a (s/es)
Adreça electrònica professor/a
(s/es)

Crèdits
impartits
pel
professorat

Horari de tutoria/lloc

DE LA FUENTE ROMERO, JUAN
FRANCISCO

juanfran.delafuente@udl.cat 5

Objectius acadèmics de l'assignatura

Identificar les principals característiques de la transformació del món del treball actual i la seva repercussió
en la formació contínua.

 

Contextualitzar la formació contínua en les polítiques generals de gestió de persones en les organitzacions.

 

Analitzar el mercat de treball i les seves tendències en la formació i la qualificació professional.

 

Comprendre la rellevància de la formació contínua en les organitzacions i la seva importància en els
processos de transformació i millora.

 

Desenvolupar estratègies per elaborar plans de formació adaptats a les necessitats de les organitzacions.

 

Entendre les lògiques dels processos lligats a la formació.

 

Saber dissenyar indicadors i quadre de comandament lligats a la formació de les persones.

 

Conèixer experiències d'èxit de formació contínua en les organitzacions.

 

 Desenvolupar capacitat per innovar en formació contínua.

Competències

Competències Generals.

CG1. Integrar els coneixements i avanços de la psicopedagogia en la seva actuació professional, amb actitud
reflexiva i crítica, prenent decisions a partir d'una anàlisi dels problemes, integrant coneixements i enfrontant-se a
la complexitat derivada d'una informació incompleta.

CG2. Implicar-se en la pròpia formació permanent, reconeixent els aspectes crítics que han de millorar l'exercici de
la professió, adquirint independència i autonomia com a aprenenta, i responsabilitzant-se del propi aprenentatge i
del desenvolupament de les seves habilitats per mantenir i incrementar la competència professional.
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CG3. Prendre consciència de les seves creences i estereotips sobre la pròpia cultura i altres cultures o grups, i de
les seves implicacions sobre l'actuació professional respectant les diferències individuals, socials i culturals.

CG4. Saber comunicar les seves decisions professionals, (i conclusions), els coneixements i raons últimes que les
sustenten tant a públics especialitzats com no especialitzats, d'una manera clara i adaptada a les seves
necessitats.

CG5. Saber resoldre problemes en entorns nous o poc coneguts, i en contextos més amplis o multidisciplinaris,
així com generar processos innovació i canvi.

CG6. Respecte als drets fonamentals d'igualtat entre homes i dones, a la promoció dels Drets Humans i als valors
propis de la cultura de la pau i dels valors democràtics.

Competències especifiques

 

CE2. Assessorar i orientar els professionals de l'educació, així com als agents socioeducatius en l'organització, el
disseny, la implementació i l'avaluació de processos i experiències d'ensenyament-aprenentatge, facilitant l'atenció
a la diversitat i afavorint la igualtat d'oportunitats.

CE4. Dissenyar, implementar i avaluar programes, projectes, serveis, polítiques i pràctiques educatives, amb la
finalitat de donar resposta a les necessitats de les persones, organitzacions i/o col·lectius específics.

Competències pròpies de la matèria

Capacitat per dissenyar, impartir, gestionar i avaluar processos formatius en les organitzacions.
Valorar, contrastar i prendre decisions sobre l'elecció dels mètodes i tècniques adequades en cada situació
o context formatiu.
Crear plans de formació, gestionar la seva aplicació i avaluar la seva qualitat i impacte en el sistema
productiu.
Adquirir independència i autonomia per seguir aprenent al llarg de tota la vida, responsabilitzant-se del propi
aprenentatge i del desenvolupament de les seves competències professionals adaptades als canvis.

Continguts fonamentals de l'assignatura

 Contextualització

L'entorn socioeconòmic

El treball i les organitzacions

Les organitzacions empresarials avui

Integració de la formació en la gestió. Alineació amb sistemes de gestió certificables (ISO,
EFQM, etc.)

Màrqueting

Sistema de la formació professional, ocupacional i contínua Organització i gestió de la
formació en l'empresa Finançament de la formació. Subvencions i bonificacions

 

Enfocament basat en competències

Avaluació de necessitats de formació. Elements d'entrada.

Disseny de plans i programes

General:
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Disseny d'un pla de formació Gestió de programes i projectes

Enfocaments específics i polítiques generals de recursos humans:

Planes de carrera Planes d'acolliment Planes de successió

Polítiques i plans d'igualtat Polítiques de conciliació Processos de selecció

 

Estratègies d'Intervenció. La interacció didàctica

Mètodes i tècniques Recursos

Dissenyo d'activitats

Clima propici per a l'aprenentatge

Avaluació i qualitat de la formació

L'impacte i eficàcia de la formació Disseny d'indicadors

Avaluació de la satisfacció de parts interessades

 

Anàlisi i millora. Autoreflexivitat.
Innovació en els processos de formació contínua en les organitzacions

Innovació metodològica Entorns e-learning

Gestió del coneixement, el talent i del canvi en les organitzacions Empowerment

Creació d'entorns creatius i innovadors Equips eficient

Eixos metodològics de l'assignatura

Activitat formativa
Hores destinades a la
activitat formativa 

Percentatje de presencialitat

Teoria / Classes magistrals.
 Presentacions en classe per a la
conceptualització bàsica i
vocabulari específic de la matèria.

15 100 %

Treball en grup.  Elaboració i
presentació de plans de formació
en empreses i organitzacions

65 (10 presenciales + 55 no
presenciales)

15 %

Estudi de casos.  Anàlisi de
models d'aprenentatge en les
organitzacions i metodologies de
formació

5 100 %

Resolució de problemes
20 (15 presenciales + 5 no

presenciales)
75 %

Debats dirigits i col·loquis 2,5 100 %

Seminari sobre sistemes
d'avaluació de la qualitat de la
formació i el seu impacte en les
organitzacions

2,5 100 %
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Anàlisi crítica de lectures
relacionades amb l'assignatura
suggerides pel professor

15 (no presencial) 0 %

   

 

Pla de desenvolupament de l'assignatura

SESSIÓ DESCRIPCIÓ OBJECTIUS
TASQUES
PROFESSOR/A

TASQUES ALUMNES AVALUACIÓ

1 Contextualització

Identificar les
principals
característiques
de la
transformació
del món del
treball actual i la
seva
repercussió en
la formació
continua.

Preparació de
material
audiovisual i
Exposició
magistral.
Proposta de
lectures i
activitats

Reflexionar sobre els
continguts

Presentació de
produccions

2 Contextualització

Contextualitzar la
formació
contínua en les
polítiques
generals de
gestió de
persones en les
organitzacions
Analitzar el
mercat de treball
i les seves
tendències en la
formació y la
qualificació
professional

Preparació de
material
audiovisual i
Exposició
magistral.
Proposta de
lectures i
activitats

Deduir en grups de tres
les funcions del tutor i
reflexionar sobre les
que té assignades

Presentació de
produccions

3
Enfocament
basat en
competències

Comprendre la
rellevància de la
formació
contínua en les
organitzacions i
la seva
importància

Preparació de
material
audiovisual i
Exposició
magistral.
Proposta de
lectures i
activitats

Elaborar i Representar
entrevistes amb les
famílies

Presentació de
produccions

4
Avaluació de
necessitats de
formació

Comprendre la
rellevància de la
formació
contínua en les
organitzacions i
la seva
importància en
els processos de
transformació i
millora.

Preparació de
material
audiovisual i
Exposició
magistral.
Proposta de
lectures i
activitats

Visionar un vídeo
Reflexionar sobre els
continguts

Presentació de
produccions
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5
Avaluació de
necessitats de
formació

Desenvolupar
estratègies per
elaborar plans
de formació
adaptats a les
necessitats de
les
organitzacions.

Preparació de
material
audiovisual i
Exposició
magistral.
Proposta de
lectures i
activitats

Activitats
Presentació de
produccions

6
Disseny de plans
i programes

Desenvolupar
estratègies per
elaborar plans
de formació
adaptats a les
necessitats de
les
organitzacions.

Preparació de
material
audiovisual i
Exposició
magistral.
Proposta de
lectures i
activitats

Activitats
Presentació de
produccions

7

Enfocaments
específics i
polítiques de
recursos humans

Entendre les
lògiques dels
processos lligats
a la formació.

Preparació de
material
audiovisual i
Exposició
magistral.
Proposta de
magistral.

Preparació d’activitats
per a les diferents
intervencions: primària,
secundària i terciària

Presentació de
produccions

      

8
Interacció
didàctica

Desenvolupar
estratègies per
elaborar plans de
formació

Preparació de
material
audiovisual i
Exposició
adaptats a les
necessitats de
les
organitzacions.

Anàlisis de la premsa i
mitjans de comunicació .
Proposta de lectures i
activitats magistral.
Proposta de lectures i
activitats

Presentació de
produccions

9
Avaluació i
qualitat de la
formació

Saber dissenyar
indicadors i
quadre de
comandament
lligats a la
formació de les
persones.
Conèixer
experiències
d’èxit de formació
contínua en les
organitzacions.

Preparació de
material
audiovisual i
Exposició
magistral.
Proposta de
lectures i
activitats

Debat sobre la normativa
vigent

Presentació de
produccions

10
Anàlisi i millora.
Autoreflexividad

Conèixer
experiències
d’èxit de
formació
contínua en les
organitzacions.

Adreça de
produccions dels
alumnes

Lectura i anàlisi dels
continguts

Presentació de
produccions
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11 Innovació

Desenvolupar
estratègies per
elaborar plans
de formació
adaptats a les
necessitats de
les
organitzacions.
Desenvolupar
capacitat per
innovar en
formació
contínua

Adreça de
produccions dels
alumnes

Estructurar diverses
itineraris i el seu procés
orientador

Presentació de
produccions

12
Presentació de
treballs
Conclusions

Conèixer
experiències
d’èxit de
formació
contínua en les
organitzacions.

Adreça de
produccions dels
alumnes

Localitzar i analitzar
bones pràctiques
d’orientació a les
empreses

Treball en
equip

Sistema d'avaluació

L'avaluació contínua de la formació adquirida es realitzarà a través de:

Assistència i participació en les classes (40%)
Presentació de les reflexions i conclusions entorn de les lectures recomanades. Qualitat en la resolució de
les activitats i casos pràctics que es plantegin al llarg de l'assignatura (30%)
Aportacions d'articles o referències a llibres, webs o documentals relacionats amb la matèria (5%).
Pràctica transversal: Elaboració d'un pla de formació en una organització. (25%). L'avaluació d'aquest punt
es realitzarà mitjançant el model 360º.
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