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Informació general de l'assignatura

Denominació EDUCACIÓ INTERCULTURAL I ATENCIÓ A LA DIVERSITAT

Codi 14457

Semestre d'impartició 2N Q(SEMESTRE) AVALUACIÓ CONTINUADA

Caràcter Grau/Màster Curs Caràcter Modalitat

Màster Universitari en
Psicopedagogia

1 OPTATIVA Presencial

Nombre de crèdits
assignatura (ECTS)

5

Tipus d'activitat, crèdits
i grups

Tipus
d'activitat

PRAULA TEORIA

Nombre de
crèdits

2.5 2.5

Nombre de
grups

1 1

Coordinació BENABARRE RIBALTA, ROSA

Departament/s GEOGRAFIA I SOCIOLOGIA

Informació important
sobre tractament de
dades

Consulteu aquest enllaç per a més informació.

Idioma/es d'impartició Català

Distribució de crèdits PRAULA 3,5 

TEORIA 1,5
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Professor/a (s/es)
Adreça electrònica professor/a
(s/es)

Crèdits
impartits
pel
professorat

Horari de tutoria/lloc

BENABARRE RIBALTA, ROSA rosa.benabarre@udl.cat 5

Informació complementària de l'assignatura

Mòdul 1. Especialitat Orientació Psicopedagògica a Secundària.

 

 

 

 

Objectius acadèmics de l'assignatura

. Identificar barreres i facilitadors d'una educació inclusiva al centre educatiu que influeixen sobre el
desenvolupament i l'educació de l'alumnat.
. Dissenyar i posar en pràctica innovacions organitzatives i metodològiques en els centres d'educació secundària.
. Desenvolupar i aplicar metodologies pedagògiques de caràcter actiu, adaptades a les necessitats i la diversitat
cultural dels i les estudiants.
. Afavorir l'atenció a la diversitat i la igualtat d'oportunitats en la planificació d'accions educatives específiques i en
l'assessorament i orientació als professionals de l'educació.
. Generar noves idees i identificar oportunitats per al desenvolupament de projectes i estratègies específiques
d'atenció a la diversitat.
. Dissenyar i posar en marxa mesures d'atenció a la diversitat que garanteixin la presència, participació i
aprenentatge de tot l'alumnat.
. Dissenyar i aplicar estratègies per afavorir la participació i implicació de les famílies, i especialment les d'origen
culturalment divers.
. Desenvolupar i aplicar tècniques de mediació per a la gestió de conflictes per tal de millorar el clima de
convivència en els centres d'educació secundària.
. Saber seleccionar i utilitzar recursos tecnològics amb finalitats inclusives.

Competències

Competències Específiques:

CE1. Diagnosticar i avaluar les necessitats educatives de les persones, grups i organitzacions a partir de diferents
metodologies, instruments i tècniques, considerant les singularitats del context en què es dóna l'activitat.

CE2. Assessorar i orientar als professionals de l'educació, així com els agents socioeducatius, en l'organització, el
disseny, la implementació i l'avaluació de processos i experiències d'ensenyament-aprenentatge, facilitant l'atenció
a la diversitat i afavorint la igualtat d'oportunitats.

CE4. Dissenyar, implementar i avaluar programes, projectes... per donar resposta a les necessitats de les
persones, organitzacions i/o col·lectius específics.

CE6. Analitzar, interpretar i actuar de manera coherent amb les polítiques educatives derivades d'un context social
dinàmic i en contínua evolució.
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CE7. Motivar per a la innovació en la intervenció social i educativa, tenint en compte els resultats de la recerca en
diferents àmbits.

 

Competències Generals:

CG1. Integrar els coneixements i avenços de la psicopedagogia en la seva actuació professional, amb actitud
reflexiva i crítica, prenent decisions a partir d'un anàlisi dels problemes, integrant coneixements i enfrontant-se a la
complexitat derivada d'una informació incompleta.

CG3. Prendre consciència de les creences i estereotips sobre la pròpia cultura i altres cultures o grups i de les
seves implicacions sobre l'actuació professional, respectant les diferències individuals, socials i culturals.

CG5. Gestionar problemes en entorn nous o poc conegut i en contextos més amplis o multidisciplinaris, així com
generar processos d'innovació i canvi.

CG6. Respectar els drets fonamentals d'igualtat entre dones i homes, promoció dels Drets Humans i valors propis
de la pau i valors democràtics.

CG8. Utilitzar, al menys, una llengua estrangera.

 

 

 

Continguts fonamentals de l'assignatura

1. Migracions internacionals i minories ètniques.

2. Polítiques i processos d'integració.

3. La diversitat cultural i l'educació: conceptes.

4. El sistema educatiu inclusiu i l'atenció a la diversitat cultural.

5. Currículum i interculturalitat, fortaleses i febleses.

6. Estereotips i prejudicis respecte l'alumnat i les famílies culturalment diverses.

7. Innovació educativa respecte la interculturalitat en els centres de Secundària.

 

Eixos metodològics de l'assignatura

La metodologia serà participativa i combinarà les següents activitats:

Sessions teòriques, s’abordaran els temes amb classes magistrals i amb debats dirigits per fomentar la reflexió
fonamentada en les lectures científiques que es recomanaran a l’aula.

Sessions de pràctiques: anàlisi de casos, dinàmiques de grup, videofòrums… i d’altres, en grups, per conèixer
programes i projectes centrats en la diversitat cultural i la interculturalitat.
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Pla de desenvolupament de l'assignatura

Setmana                            Contingut

1 i 2.                                   Migracions internacionals i minories ètniques. Explicació teòrica i pràctica
d'aprofundiment.

3 i 4.                                   Polítiques i processos d'integració. Teoria i lectures complementàries.

5 i 6.                                   La diversitat cultural i l'educació: conceptes.  Explicació teòrica i pràctica
d'aprofundiment.

7 i 8.                                   El sistema educatiu inclusiu i l'atenció a la diversitat cultural. Teoria i lectures
complementàries.

9 i 10.                                 Currículum i interculturalitat, fortaleses i febleses. Explicació teòrica i pràctica
d'aprofundiment.

11.                                      Estereotips i prejudicis respecte l'alumnat i les famílies culturalment diverses. 

                                           Teoria i lectures complementàries.

12. fins finalitzar el curs     Innovació educativa respecte la interculturalitat en els centres de Secundària.

                                           Presentació d'experiències.

 

Sistema d'avaluació

El sistema d'avaluació es basarà en la suma d'aquestes 4 evidències:

Participació a les dinàmiques de classe: 25%
Realització de casos pràctics: 25%
Lectura i anàlisi de documents: 25%
Treball i exposició, en petit grup, d'una pràctica: 25%

Hi haurà la possibilitat d'avaluació única per l'alumnat que compagina estudis i treball tenint en compte la
Normativa de l'Avaluació i la Qualificació de la Docència en els Graus i els Màsters de la UdL. D'aquesta manera
l'estudiant que ho desitgi tindrà dret a renunciar a l'avaluació contínua a l'inici de curs i acollir-se a la modalitat
d'una única evidència d'avaluació al final de la matèria. Haurà de presentar una instància a Secretaria en termini
fixat i aportar la documentació justificativa d'activitat laboral i/o altres situacions personals. Aquesta modalitat
inclou una prova escrita i per superar-la la nota mínima serà d'un 5.

Els treballs que es realitzin en el desenvolupament de la matèria incorporaran una bibliografia i webgrafia amb un
mínim de 3 documents que provinguin de llibres i/o revistes. Les produccions dels alumnes han de ser originals, el
plagi és motiu suficient de suspens de la matèria. Un requisit indispensable és la correcció lingüística i formal en
les produccions escrites seguint la guia de treballs que trobareu a:
htpp://www.fce.udl.cat/Recursos/guiestreballs.pdf   

Els treballs amb més de 10 errors ortogràfics o presentats incorrectament es retornaran a l'estudiantat perquè faci
la correcció. Aquests errors expressius o la presentació incorrecta repercutiran en la qualificació de la matèria.
Igualment s'haurà de tenir en compte la guia de Comunicació i llenguatge no sexista del Centre Dolors Piera
d'Igualtats d'Oportunitats i promoció de les dones de la UdL.

 

Bibliografia i recursos d'informació
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Webs recomanades:

Aula intercultural, https://aulaintercultural.org/

Diversitat cultural i igualtat d'oportunitats a l'escola,  http://www.escueladiversa.com/capsulas-
audiovisuales/

Col.legi de Pedagogs de Catalunya, https://www.pedagogs.cat/

Fundació Jaume Bofill, https://www.fbofill.cat/
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