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Credits
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(s/es) pel

professorat

Professor/a (s/es) Horari de tutoria/lloc

BENABARRE RIBALTA, ROSA rosa.benabarre@udl.cat 5

Informacié complementaria de I'assignatura

Modul 1. Especialitat Orientacié Psicopedagogica a Secundaria.

Objectius academics de l'assignatura

. Identificar barreres i facilitadors d'una educacié inclusiva al centre educatiu que influeixen sobre el
desenvolupament i I'educacioé de I'alumnat.

. Dissenyar i posar en practica innovacions organitzatives i metodologiques en els centres d'educacioé secundaria.
. Desenvolupar i aplicar metodologies pedagogiques de caracter actiu, adaptades a les necessitats i la diversitat
cultural dels i les estudiants.

. Afavorir I'atencio a la diversitat i la igualtat d'oportunitats en la planificacié d'accions educatives especifiques i en
l'assessorament i orientacio als professionals de I'educacio.

. Generar noves idees i identificar oportunitats per al desenvolupament de projectes i estrategies especifiques
d'atenci6 a la diversitat.

. Dissenyar i posar en marxa mesures d'atencio a la diversitat que garanteixin la preséncia, participacié i
aprenentatge de tot I'alumnat.

. Dissenyar i aplicar estratégies per afavorir la participacié i implicacié de les families, i especialment les d'origen
culturalment divers.

. Desenvolupar i aplicar tecniques de mediacio per a la gesti6é de conflictes per tal de millorar el clima de
convivéencia en els centres d'educaci6é secundaria.

. Saber seleccionar i utilitzar recursos tecnologics amb finalitats inclusives.

Competencies
Competéncies Especifiques:

CE1. Diagnosticar i avaluar les necessitats educatives de les persones, grups i organitzacions a partir de diferents
metodologies, instruments i tecniques, considerant les singularitats del context en qué es doéna l'activitat.

CE2. Assessorar i orientar als professionals de I'educacid, aixi com els agents socioeducatius, en l'organitzacio, el
disseny, la implementacié i I'avaluacié de processos i experieéncies d'ensenyament-aprenentatge, facilitant l'atencié
a la diversitat i afavorint la igualtat d'oportunitats.

CE4. Dissenyar, implementar i avaluar programes, projectes... per donar resposta a les necessitats de les
persones, organitzacions i/o col-lectius especifics.

CE®6. Analitzar, interpretar i actuar de manera coherent amb les politiques educatives derivades d'un context social
dinamic i en continua evolucié.
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CE7. Motivar per a la innovacio en la intervencio social i educativa, tenint en compte els resultats de la recerca en
diferents ambits.

Competéncies Generals:

CG1. Integrar els coneixements i avengos de la psicopedagogia en la seva actuacio professional, amb actitud
reflexiva i critica, prenent decisions a partir d'un analisi dels problemes, integrant coneixements i enfrontant-se a la
complexitat derivada d'una informacié incompleta.

CG3. Prendre consciéncia de les creences i estereotips sobre la propia cultura i altres cultures o grups i de les
seves implicacions sobre I'actuacié professional, respectant les diferéncies individuals, socials i culturals.

CGb. Gestionar problemes en entorn nous o poc conegut i en contextos més amplis o multidisciplinaris, aixi com
generar processos dinnovacio i canvi.

CG6. Respectar els drets fonamentals d'igualtat entre dones i homes, promocié dels Drets Humans i valors propis
de la pau i valors democratics.

CG8. Utilitzar, al menys, una llengua estrangera.

Continguts fonamentals de l'assignatura

—

. Migracions internacionals i minories etniques.

2. Politiques i processos d'integracio.

3. La diversitat cultural i I'educacié: conceptes.

4. El sistema educatiu inclusiu i l'atencié a la diversitat cultural.

5. Curriculum i interculturalitat, fortaleses i febleses.

6. Estereotips i prejudicis respecte I'alumnat i les families culturalment diverses.

7. Innovacio6 educativa respecte la interculturalitat en els centres de Secundaria.

Eixos metodologics de 'assignatura
La metodologia sera participativa i combinara les segiients activitats:

Sessions teoriques, s’abordaran els temes amb classes magistrals i amb debats dirigits per fomentar la reflexié
fonamentada en les lectures cientifiqgues que es recomanaran a I'aula.

Sessions de practiques: analisi de casos, dinamiques de grup, videoforums... i d’altres, en grups, per conéixer
programes i projectes centrats en la diversitat cultural i la interculturalitat.
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Pla de desenvolupament de I'assignatura
Setmana Contingut

1i2 Migracions internacionals i minories etniques. Explicacié teorica i practica
d'aprofundiment.

3i4. Politiques i processos d'integracié. Teoria i lectures complementaries.

5i6. La diversitat cultural i I'educacid: conceptes. Explicacio teodrica i practica
d'aprofundiment.

7i8. El sistema educatiu inclusiu i I'atencié a la diversitat cultural. Teoria i lectures
complementaries.

9i10. Curriculum i interculturalitat, fortaleses i febleses. Explicacio tedrica i practica
d'aprofundiment.

11. Estereotips i prejudicis respecte l'alumnat i les families culturalment diverses.
Teoria i lectures complementaries.
12. fins finalitzar el curs  Innovacié educativa respecte la interculturalitat en els centres de Secundaria.

Presentacié d'experiéncies.

Sistema d'avaluacié

El sistema d'avaluacio es basara en la suma d'aquestes 4 evidéncies:

Participacié a les dinamiques de classe: 25%
Realitzaci6 de casos practics: 25%

Lectura i analisi de documents: 25%

Treball i exposicid, en petit grup, d'una practica: 25%

Hi haura la possibilitat d'avaluacié Unica per I'alumnat que compagina estudis i treball tenint en compte la
Normativa de I'Avaluacié i la Qualificacié de la Docéncia en els Graus i els Masters de la UdL. D'aquesta manera
l'estudiant que ho desitgi tindra dret a renunciar a l'avaluacié continua a l'inici de curs i acollir-se a la modalitat
d'una Unica evidéncia d'avaluacié al final de la matéria. Haura de presentar una instancia a Secretaria en termini
fixat i aportar la documentacio justificativa d'activitat laboral i/o altres situacions personals. Aquesta modalitat
inclou una prova escrita i per superar-la la nota minima sera d'un 5.

Els treballs que es realitzin en el desenvolupament de la matéria incorporaran una bibliografia i webgrafia amb un
minim de 3 documents que provinguin de llibres i/o revistes. Les produccions dels alumnes han de ser originals, el
plagi és motiu suficient de suspens de la materia. Un requisit indispensable és la correccio linglistica i formal en
les produccions escrites seguint la guia de treballs que trobareu a:
htpp://www.fce.udl.cat/Recursos/guiestreballs. pdf

Els treballs amb més de 10 errors ortografics o presentats incorrectament es retornaran a l'estudiantat perqué faci
la correccié. Aguests errors expressius o la presentacié incorrecta repercutiran en la qualificacié de la matéria.
Igualment s'haura de tenir en compte la guia de Comunicacié i llenguatge no sexista del Centre Dolors Piera
d'lgualtats d'Oportunitats i promocié de les dones de la UdL.

Bibliografia i recursos d'informacio
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Webs recomanades:
Aula intercultural, https://aulaintercultural.org/

Diversitat cultural i igualtat d'oportunitats a I'escola, http://www.escueladiversa.com/capsulas-
audiovisuales/

Col.legi de Pedagogs de Catalunya, https://www.pedagogs.cat/

Fundacié Jaume Bofill, https://www.fbofill.cat/



