
 

GUIA DOCENT

INSERCIÓ SOCIOLABORAL
Coordinació: BENITO HERRAEZ, EVA MARIA

Any acadèmic 2022-23

INSERCIÓ SOCIOLABORAL 2022-23



Informació general de l'assignatura

Denominació INSERCIÓ SOCIOLABORAL

Codi 14456

Semestre d'impartició 2N Q(SEMESTRE) AVALUACIÓ CONTINUADA

Caràcter Grau/Màster Curs Caràcter Modalitat

Màster Universitari en Psicopedagogia 1 OPTATIVA Presencial

Nombre de crèdits
assignatura (ECTS)

5

Tipus d'activitat, crèdits
i grups

Tipus
d'activitat

PRAULA TEORIA

Nombre de
crèdits

3 2

Nombre de
grups

1 1

Coordinació BENITO HERRAEZ, EVA MARIA

Departament/s PEDAGOGIA

Distribució càrrega
docent entre la classe
presencial i el treball
autònom de l'estudiant

Classe presencial: 14 h. 
Classe virtual síncrona: 36 h. 
Treball autònom (individual i equip): 75 h.

Informació important
sobre tractament de
dades

Consulteu aquest enllaç per a més informació.

Idioma/es d'impartició Català

INSERCIÓ SOCIOLABORAL 2022-23

https://unidisc.csuc.cat/index.php/s/6YmWjHtUWcryan1


Professor/a (s/es) Adreça electrònica professor/a (s/es)
Crèdits
impartits pel
professorat

Horari de tutoria/lloc

BENITO HERRAEZ, EVA MARIA eva.benito@udl.cat 5

Informació complementària de l'assignatura

L'accés al treball contínua sent un eix fonamental per a la realització personal, així com un element bàsic d'integració social i
econòmica.

Partint de la comprensió d'aquesta realitat, al llarg d'aquesta assignatura indagarem  com afrontar processos d'intervenció
psicopedagògica dirigits a la integració sociolaboral.

Ho farem amb una mirada àmplia, distrbuida en tres grans blocs: a) la persona demandant de feina, b) el mercat laboral i c) les
estratègies d'inserció.  

L'equip de professionals de l'equip ICE d'orientació professional participarà directament en el procés d'aprenentatge, organitzant tallers
i proposant reptes.

 

 

 

 

Objectius acadèmics de l'assignatura

Objectius:

- Comprendre l'escenari i les lògiques que condicionen el món del treball en el context actual, així com la relació entre formació,
ocupabilitat i inserció sociolaboral.

- Identificar elements clau per a la inserció laboral i la gestió de l'ocupabilitat.

- Adquirir competències per dur a terme intervencions psicopedagògiques en l'àmbit de la inserció.

- Assumir la importància de la intermediació laboral en els processos d'inserció.

- Analitzar experiències d'èxit en l'àmbit de la inserció sociolaboral i la transformació social.

 

Competències

Competències Generales

 

CG1  Integrar los conocimientos y avances de la psicopedagogía en su actuación profesional, con actitud reflexiva y crítica,
tomando decisiones a partir de un análisis de los problemas, integrando conocimientos y enfrentándose a la complejidad
derivada de una información incompleta.
CG2  Implicarse en la propia formación permanente, reconociendo los aspectos críticos que deben mejorar el ejercicio de la
profesión, adquiriendo independencia y autonomía como aprendiz, y responsabilizándose del propio aprendizaje y del
desarrollo de sus habilidades para mantener e incrementar la competencia profesional.
CG3  Tomar conciencia de sus creencias y estereotipos sobre la propia cultura y otras culturas o grupos, y de sus
implicaciones sobre la actuación profesional respetando las diferencias individuales, sociales y culturales. 
CG4  Saber comunicar sus decisiones profesionales, (y conclusiones), los conocimientos y razones últimas que las sustentan
tanto a públicos especializados como no especializados, de una manera clara y adaptada a sus necesidades.
CG5  Saber resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos, y en contextos más amplios o multidisciplinarios, así
como generar procesos innovación y cambio.
CG6  Respeto a los derechos fundamentales de igualdad entre hombres y mujeres, a la promoción de los Derechos Humanos
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y a los valores propios de la cultura de la  paz y de los valores democráticos.
CG7  Aplicar las TIC,s en el ejercicio profesional.

Competències Específiques

CE1  Diagnosticar y evaluar las necesidades educativas de las personas, grupos y organizaciones a partir de diferentes
metodologías, instrumentos y técnicas, considerando las singularidades del contexto donde se da la actividad.
CE2  Asesorar y orientar los profesionales de la educación, así como a los agentes socioeducativos, en la organización, el
diseño, la implementación y la evaluación de procesos y experiencias de enseñanza – aprendizaje, facilitando la atención a la
diversidad y favoreciendo la igualdad de oportunidades.
CE3  Organizar y gestionar servicios de orientación e intervención psicopedagógica con el fin de favorecer el desarrollo
personal y/o profesional de los individuos, potenciando su capacidad de autoformación y la formación permanente.
CE4  Diseñar, implementar y evaluar programas, proyectos, servicios, políticas y prácticas socioeducativas, con el fin de dar
respuesta a las necesidades de las personas, organizaciones y/o colectivos específicos.
CE5  Gestionar, liderar y dinamizar equipos  favoreciendo el trabajo en redes colaborativas con los diferentes agentes e
instituciones socioeducativas.
CE6  Analizar, interpretar y actuar de manera coherente con las políticas educativas derivadas de un contexto social dinámico
y en continua evolución.
CE7  Motivar para la innovación en la intervención social y educativa, teniendo en cuenta los resultados de la investigación en
diferentes ámbitos.

 

Continguts fonamentals de l'assignatura

CONTINGUT

1. Transformació estructural del món del treball

2. Configuració actual de les professions i canvis en la empleabilitat

3. Intermediació laboral: rol de la orientació, tendències i oportunitats, presa de decisions...

4. Disseny de plans de formació per a la inserció laboral

5. Qualificacions i competències professionals

6. Sistema Nacional de Qualificacions

7. Avaluació i certificació de competències

8. Orientació per a la transició: tipus i modalitats de transició

9. Itineraris d'inserció sociolaboral

10. Metodologies i estratègies d'inserció sociolaboral

11. Avaluació i monitorització dels processos d'inserció sociolaboral

Eixos metodològics de l'assignatura

Eixos metodològics de l’assignatura.

Combinació de classes magistrals, pràctiques d’aula (individuals i/o grupals) i treball individual.

Les classes presencials seran el 75%, l’altre 25% serà virtual però de forma sincrona (seguint l’horari del máster, les hores
corresponents a l’assignatura). 

L’assistència i la participació en les sessions presencials i virtuals  és necessària per al correcte desenvolupament de la part pràctica
de l’assignatura. 

Treball d’aula:  50h totals de classe repartides en 4h a la setmana (2h presencial i 1h virtuals).
Treball personal: 75h totals de treball personal i autònom.

Les pràctiques d'aula són obligatòries, es realitzen de forma presencial a l'aula i s'entreguen per escrit durant la setmana en la qual es
realitzen.

El treball individual és obligatori. S'entregarà en la data acordada a l'inici de curs i durant el periode d'avaluació.

La participació en l'elaboració de l'assignatura és obligatòria i es durà a terme al llarg del desenvolupament de l'assigatura a través de
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casos  pràctics.

 

 

 

Pla de desenvolupament de l'assignatura

Pla de desenvolupament de l'assignatura.

 

 Setmana Continguts

Febrer
1a PRESENTACIO DE L'ASSIGNATURA

2a TEMA 1

Març
 

3a TEMA 2

4a TEMA 3.

5a TEMA 4

6a TEMA 5

Abril

7a TEMA 6

8a TEMA 7

9a TEMA 8

10a TEMA 9

Maig

11a TEMA 10

12a CASOS PRACTICS

13a CASOS PRACTICS

14a Presentació de treball

 15a Presentació de treball

 

 

Sistema d'avaluació

 

Sistema d’avaluació 

 Sistemas d'avaluació Ponderació mínima Ponderació màxima

1
PARTICIPACIO EN CASOS PRACTICS  A
L'AULA (INDIVIDUAL)

25% 25%

2

ELABORACIO I DEFENSA DEL TREBALL
INDIVIDUAL (DESENVOLUPAMENT
PERSONAL, ORGANITZATIU O
INTERMEDIACIO LABORAL)

50% 50%

3
PRACTIQUES DEL TEMARI INDIVIDUALS I/O
GRUPALS

25% 25%

 

Individual Grupal

Treball individual Casos pràctics a l'aula
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Participació en foros  

Altres consideracions:

Les produccions dels alumnes han de ser originals. El plagi o la còpia en una única evidència d'avaluació és motiu suficient
suspens de la evidència i pot comportar el suspens de la matèria. El professorat podrà utilitzar les eines i criteris anticòpia i
antiplagi que consideri oportuns.
S'informaran dels criteris d'avaluació de cada evidència durant la primera setmana a l'inici del quadrimestre.
El lliurament de les evidències, es concretaran durant la presentació de l'assignatura, el primer dia de classe. Posteriorment
serà penjat la relació de les dates a la secció "Agenda" del Campus Virtual.

 

AVALUACIO ALTERNATIVA

 Sistemas d'avaluació Ponderació mínima Ponderació màxima

1
PRACTIQUES DEL TEMARI INDIVIDUALS I/O
GRUPALS

25% 25%

2

ELABORACIO I DEFENSA DEL TREBALL
INDIVIDUAL (DESENVOLUPAMENT
PERSONAL, ORGANITZATIU O
INTERMEDIACIO LABORAL)

50% 50%

3 PROVA ESCRITA (TEST 20 PREGUNTES) 25% 25%
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